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CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION, POR
CONCURSO-OPOSICION E TRAMITE DE URXENCIA, PARA COBERTURA
TEMPORAL (PERSOAL LABORAL TEMPORAL) DUNHA PRAZA DO POSTO DE
TECNICO/A DE ANIMACION SOCIOCULTURAL PARA AS AREAS MUNICIPAIS DE
CULTURA DO CONCELLO DE ARTEIXO.

PRIMEIRA.- OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases a aprobacién da convocatoria do proceso selectivo,
para a provisidn, con caracter de urxencia e de xeito temporal, polo sistema de
concurso-oposicion, dunha praza do posto de técnico/a de animacién sociocultural,
para as areas municipais de cultura do Concello de Arteixo, vinculada a subvencion
concedida pola Deputacion Provincial da Corufa a través do programa F0206/2017 de
subvencions a concellos e entidades locais para contratar personal técnico en xestion
cultural e/ou animacion sociocultural, ano 2017.

As funcidns a desempenfiar seran, con caracter xeral, as seguintes:

- Desenvolvemento dos aspectos practicos dos programas e proxectos culturais
municipais, exercendo unha labor de dinamizacién no campo da animacion, o
desenvolvemente comunitario e o lecer sociocultural.

- Colaboracién e participacion no desenvolvemente das planificacions, proxectos,
programas e iniciativas culturais municipais e traballo directo coas persoas
usuarias.

- Contacto co sistema asociativo local e cooperacibn no incremento da
participacion da poboacion nas actividades culturais, realizando unha labor de
intermediacion entre a demanda social e a oferta cultural proposta polos
servizos publicos.

A relacion laboral formalizarase mediante un contrato de traballo de caracter temporal
por obra ou servizo determinado, con xornada completa. A duracién deste contrato
extenderase dende a data da contratacién efectiva ata o 30 de abril de 2018.

A convocatoria e as bases da convocatoria publicaranse no taboleiro de anuncios e na
paxina web do Concello (www.arteixo.org), € anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

SEGUNDA: REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES
Para ser admitidos/as no proceso selectivo, os/as aspirantes teran que reunir no dia de
expiracién do prazo de presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

2.1. Ter nacionalidade espafola. Cumprese este requisito nos seguintes casos:
a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional dalgun dos demais Estados membros da Unién Europea ou
nacional dalgun Estado 6 que en virtude dos Tratados Internacionais celebrados
pola Unidn Europa e ratificados por Espafia sexa de aplicacion a libre circulaciéon
de traballadores.
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c) Tamén poderan participar, calquera que sexa a sua nacionalidade, o conxuxe

dos espafiois e dos nacionais dalgun dos demais Estados membros da Union
Europea, e, cando asi o prevexa o correspondente Tratado, o dos nacionais
dalgun Estado 6 que en virtude dos Tratados Internacionais celebrados pola
Union Europa e ratificados por Espafia sexa de aplicacion a libre circulacién de
traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo, coas
mesmas condicions, poderan participar os seus descendentes e os do seu
conxuxe, menores de vinteun anos ou maiores de dita idade que viva a suas
expensas.

d) Asi mesmo poderan participar os que non estando incluidos nos paragrafos

anteriores se encontren en Espafa en situacion de legalidade, sendo titulares
dun documento que lles habilite a residir e a poder acceder sen limitaciéns 6
mercado laboral. En consecuencia, poderan participar os que se encontren en
situacion de residencia permanente, os que se encontren en situacion de
autorizacion para residir e traballar, asi como os refuxiados.

2.2. Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder a idade maxima de xubilacién forzosa.

2.3. Estar en posesion do titulo oficial de formacion profesional de técnico superior en

Animacion Sociocultural.

2.4. Estar en posesion certificado de lingua galega nivel 4 (Celga 4) ou equivalente,

homologado pola Secretaria Xeral de Politica Linguistica da Conselleria de
Cultura, Educacion e Ordenacién Universitaria.

2.5. Ter capacidade para contratar a prestacion do seu traballo, de acordo co previsto

2.6.

no artigo 7 do Estatuto dos Traballadores.

Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funcidns. Acreditarase
mediante declaracion xurada (ou na declaracion da instancia que se achega as
presentes bases). As persoas con minusvalias deberan aportar certificacion do
correspondente organismo e sinalaran na instancia se precisan adaptacions para
a realizacion das probas especificando tales adaptacions.

2.7. Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario do servizo de calquera

das Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin atoparse inhabilitado para o desempefio das
funcions publicas por sentenza firme. Acreditarase mediante declaracién xurada
(ou na declaracion da instancia que se achega as presentes bases). No suposto
de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sino sometido a sancién discipplinaria ou equivalente que
impida, no se Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

TERCEIRA: INSTANCIAS
3.1. Os/as interesados/as en tomar parte neste proceso selectivo teran que facelo

constar en instancia dirixidas ao Sr. Alcalde-Presidente, segundo o modelo do
anexo, que se facilitara na paxina web do Concello (www.arteixo.orq).
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3.2. Para poder ser admitido/a no proceso selectivo, debera presentar a seguinte

documentacion, que debera estar numerada correlativamente:
Fotocopia compulsada do DNI ou Tarxeta de Residente
Fotocopia compulsada da titulacidon esixida para participar na convocatoria.
Fotocopia compulsada do certiticado de lingua galega nivel 4 (Celga 4).

Relacion dos méritos que se aleguen para avaliar na fase de concurso, pola orde
que se establece nesta convocatoria. A dita relacion uniranse os documentos
xustificativos (orixinais ou fotocopias compulsadas). Non se tomaran en
consideracion nin se avaliaran aqueles méritos que non queden debidamente
acreditados na forma que se establece na convocatoria.

Carta de pagamento de ter aboado os dereitos de exame nos servizos
econdmicos municipais (tesoureria). En ningun caso a presentacion e pago da
taxa por dereitos de exame supora substitucion do tramite de presentacion de
instancia. Ademais, a ausencia de xustificante do abono dos dereitos de exame,
dentro do prazo de presentacion de instancias, non podera ser obxecto de
subsanacion, determinando a exclusion do/a aspirante.

Quedaran exentos/as do pagamento das taxas de dereito de exame, aqueles/as
aspirantes que acrediten _minusvalia e/ou situacién de desemprego de longa
duracion (a tal efecto debera aportarse xunto coa instancia o certificado de
minusvalia superior ao 33% ou certificado do INEM de estar en situacién de
desemprego durante 1 ano ou mais tempo) segundo a ordenanza fiscal n°® 11 do
Concello de Arteixo.

Os dereitos de exame establécense en 24,89 €, e s6 seran devoltos a quen non
fora admitido/a no proceso selectivo por non reunir os requisitos esixidos no
epigrafe 2° das presentes bases, esto é, unicamente a aqueles/as aspirantes
que resulten excluidos/as na listaxe definitiva.

3.3. O prazo para a presentacion das solicitudes sera de cinco dias habiles, desde o

3.4.

3.5.

seguinte ao da publicacién do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia.

A presentacion de instancias podera realizarse no Rexistro xeral do Concello de
Arteixo ou en calquera das formas establecidas no artigo 19 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas. O horario do Rexistro Xeral do Concello de Arteixo € de 09:00 a 14:00
horas de luns a venres.

Dado o caracter urxente da convocatoria, os/as aspirantes que presenten a
instancia por calquera outro medio distinto ao da presentacién no Rexistro xeral
do Concello de Arteixo, deberan remitir unha copia sellada da instancia ben por
via mail (persoal@arteixo.org) ou via fax (numero 981 60 24 17).
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CUARTA: ADMISION DOS/AS ASPIRANTES

41.

4.2.

4.3.

Listaxe provisional: unha vez que remate o prazo de presentacion de instancias, o
Alcalde-Presidente ou Concelleiro delegado ditara resolucién na que se declarara
aprobada a listaxe provisional dos/as aspirantes admitidos/as e excluidos/as, con
indicacion das causas de exclusion, de ser o caso. Esta resolucién publicarase no
taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello (www.arteixo.org).

Prazo reclamacions: os/as aspirantes non admitidos/as disporan dun prazo de
tres dias habiles, contados desde o seguinte ao da publicacion da listaxe
provisional de admitidos/as e excluido/as no taboleiro de anuncios e na paxina
web do Concello (www.arteixo.org), co fin de emendar o defecto que motivara a
sua non admision. Dada o caracter urxente da convocatoria, a presentacion de
reclamacions por calquera outro medio distinto ao da presentacién no Rexistro
Xeral do Concello de Arteixo, debe ser comunicada via mail (persoal@arteixo.orq)
ou via fax (numero 981 60 24 17).

Listaxe definitiva: unha vez que remate o prazo de reclamacions, o Alcalde-
Presidente ou Concelleiro delegado ditara resolucion na que se aprobara a listaxe
definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as. Esta resolucion publicarase
no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello (www.arteixo.org). A
admision do/da aspirante e a sua inclusion na listaxe definitiva de admitidos/as e
excluidos/as, queda condicionada ao cumprimento dos requisitos esixidos. Polo
tanto, a comprobacion en calquera momento do proceso, do non cumprimento
dos requisitos esixidos conlevara a exclusién do/da aspirante.

QUINTA: TRIBUNAL DE SELECCION
5.1. O tribunal de seleccidon estara composta por un Presidente, un Secretario e tres

Vogais que deberan posuir tituacdn ou especializacidén igual ou superior & esixida
para o acceso da convocatoria.

5.2. A composicion nominativa do tribunal (titulares e suplentes) determinarase na

5.3.

mesma resolucion pola que se aprobe a listaxe definitiva de aspirantes
admitidos/as e excluidos/as.

Os membros do ftribunal teran que absterse de intervir, notificando esta
circunstancia ao Alcalde ou Concelleiro delegado, cando concorran neles
circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico ou se encargaran das tarefas de preparacion
de aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores a publicacion desta
convocatoria.

O Alcalde ou Concelleiro delegado podera solicitar dos membros do tribunal
declaracion expresa de non atoparse incursos na obriga de abstencion regulada
nesta base. Os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando
concorran as circunstancias de abstencion reguladas nestas bases.

5.4. O tribunal non podera constituirse sen a presenza, polo menos, do Presidente, o

Secretario e un Vogal. As decisions adoptaranse por maioria de votos dos
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membros asistentes, resolvendo en caso de empate o voto de calidade do
presidente.

5.5. Todos os membros do Tribunal de selecciéon teran voz e voto. O tribunal queda

autorizado para resolver cantas dubidas poidan presentarse e para adoptar os
acordos que garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto polas
presentes bases e a normativa aplicable. O procedemento de actuacién do
tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015 de Réxime Xuridico do Sector
Publico.

SEXTA: PROCESO SELECTIVO
O proceso selectivo efectuarase polo sistema de concurso-oposicion, de acordo co
seguinte detalle:

6.1. Fase de concurso (maximo 3 puntos)

6.1.1

6.1.2.

6.1.3.

. Titulacion universitaria relacionada co ambito cultural ou social (Humanidades,

Socioloxia, Historia, Belas Artes, Pedagoxia, Socioloxia,...): 0,5 puntos por
titulacion ata un maximo de 1 punto.

Formacion especifica debidamente acreditada e homologada, relacionada co
posto de traballo, impartida polas administracion publicas ou polas instituciéns e
entidades autorizadas: ata un maximo de 1 punto.

Cursos de 100 horas oU MAIS:.....ccuveevnieeiiieeiieiiieeeennes 0,30 puntos.
Cursos de 50 a 99 horas: ........eeeeeviviicieeeeeeeieee e, 0,20 puntos.
Cursos de 20249 horas:........cceeeeeeeviicieeeeeeeieee e, 0,10 puntos.

Os diplomas ou documentos que acrediten a realizacion dos cursos deberan
expresar, con suficiente claridade, a sua duracién en horas e o seu contido.
Experiencia profesional, acreditada documentalmente, na planificacién, desefo
e/ou desenvolvemento practico de actividades de animacion e dinamizacion social
e comunitaria no sector publico, asociativo e/ou privado. Teranse en conta
aquelas relacionadas directamente cos campos da igualdade de xénero, o traballo
socioeducativo e a dinamizacion do territorio: ata un maximo de 1 punto

Na administracion publica: 0,10 puntos por cada mes completo
Na empresa privada: 0,05 puntos por cada mes completo.

A experiencia profesional acreditarase mediante a presentacién da seguinte
documentacion:

Experiencia na administracion publica: certificado de servizos prestados
emitidos pola administracion correspondente.

Experiencia na empresa privada: informe de vida laboral emitido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social, xunto con documentacion
acreditativa que especifique o posto de traballo ou funcidons desenvolvidas
(némina, contrato, certificado empresa, etc).
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6.2.- Fase de oposicion (maximo 7 puntos): de caracter obrigatoria e
eliminatoria.
Primeiro exercicio: exame cofiecementos tedricos
Consistira na realizacion dun exercicio tedrico, tipo test, de 10 preguntas, de
comprobacion de cofiecementos téoricos no campo da animacion sociocultural.
O tribunal determinara as preguntas con caracter inmediatamente previo a
realizacién do exercicio. A duracidn maxima para a realizacién deste exercicio
sera de 30 minutos. O exercicio sera cualificado de 0 a 3 puntos maximo, sendo
necesario acadar unha puntuacion de 1,5 puntos para superar a proba, dado o
seu caracter eliminatorio.
Seqgundo exercicio: exame cofiecementos practicos
Consistira na realizacion, a desenvolver por escrito, dunha proposta libre de
intervencidn sociocultural no concello. O exercicio tera unha duracion maxima de
90 minutos. A puntuacién deste exercicio sera de 0 a 4 puntos, sendo necesario
acadar unha puntuacién de 2 puntos para superalo dado o seu caracter
eliminatorio. Ao remate da proba, e previamente a cualificacion o tribunal podera
acordar que cada aspirante faga unha lectura publica do mesmo.

SETIMA: RELACION DE APROBADOS

7.1. A puntuacién final estara determinada pola suma total das puntuacions obtidas en
cada apartado do concurso-oposicion. O tribunal publicara na paxina web do
Concello (www.arteixo.org) o resultado do concurso-oposicion, ordenando aos
aspirantes por orde de puntuacién. No caso de producirse empate na puntuacion
final, a orde na relacion farase de acordo cos seguintes criterios de aplicacién
sucesiva no caso de persistir o empate: maior puntuacion na fase de oposicion,
maior puntuacion no apartado de experiencia profesional da fase de concurso;
maior puntuacién no apartado de formacion da fase de concurso.

7.2. O/a aspirante coa maior puntuacién sera o proposto/a para contratacion,
establecéndose unha listaxe de todos/as os/as aspirantes segundo orde de
prelacion das cualificacions totais.

7.3. O tribunal podera determinar unha listaxe de reservas dos/as aspirantes que non
acadaran a maior puntuacion coa finalidade de cubrir rexeitamentos, baixas e
outras vacantes temporais de natureza similar e/ou postos asimilados ao
convocado durante este ano e o vindeiro 2018.

OITAVA: PRESENTACION DE DOCUMENTACION E RESOLUCION DE

CONTRATACION

8.1. O/a candidato/a seleccionado tera que presentar no departamento de persoal do
Concello de Arteixo, dentro dos tres dias habiles a partir da publicacion da listaxe
co resultado do proceso, os seguintes documentos:

a) Orixinal ou fotocopia compulsada acreditativa do cumprimento dos requisitos de
nacionalidade e titulacion.

b) Certificado médico, no que se acredite non estar afectado por limitacion fisica
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ou psiquica que sexa incompatible co desempefio das funciéns do posto.

c) Declaraciéon baixo a sua responsabilidade de non ter sido separado, mediante
expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracion.

8.2. O/a candidato/a seleccionada/o sera contratada/o previa resolucion do Alcalde ou
Concelleiro/a delegado.

8.3. Se non se presentase a documentacion ou do exame da mesma se observase
que se carece dalgun dos requisitos sinalados na convocatoria, non podera
procederse a sua contratacidbn e quedaran anuladas a suas actuacions, sen
prexuizo da responsabilidade en que tiveran incorrido por falsedade na solicitude
inicial.

8.4. No caso de que o/a candidato/a seleccionado/a non poda ser contratad/ao por
non ter presentado a documentacion requirida, ou no caso de que o posto
quedara baleiro antes da finalizacion da actividade, poderase proceder de acordo
co establecido nesta base & contratacion doutro/a aspirante, seguindo a orde do
proceso selectivo de acordo coa relacion de aspirantes publicada polo tribunal na
paxina web do Concello (www.arteixo.org).

NOVENA: BASE FINAL

Estas bases, a presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela e
da actuacién do tribunal de seleccion poderan ser impugnados nos casos € na forma
establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracidons Publicas.

ANEXO | - TEMARIO

1. Animacion sociocultural: concepto, obxectivos, funciéns, modalidades.

2. A figura do animador sociocultural: obxectivos, perfil, caracteristicas, funciéns tipo.

3. Animacién sociocultural en equipo: planificacion do traballo, equipo de traballo e
conduta do equipo.

4. Asociacionismo e concellos: tipos de asociacidns. Accién cultural das asociacions.

5. Deseno de proxectos culturais.

6. Cultura e participacion cidada: a organizacion de actividades culturais.

7. A avaliacion das necesidades culturais (tipos, diagnose da situacion sociocultural,

contextualizacion, caracteristicas da situacion cultural).

8. A animacion sociocultural e conceptos relacionados coa educacion.

9. A organizacién de actividades socioculturais e a participacion social.

10. Actividades para a infancia.

11. A animacion sociocultural no ambito xuvenil: actividades para a mocidade.

12. Actividades para adultos e para a 3° idade.

13. Ensinanzas musicais: escola municipal de musica.

14. Promocion e divulgacién das artes escénicas.

15. Turismo cultural. A cultura como factor de desenvolvemento econdmico, social e
territorial
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MODELO DE INSTANCIA

D D .. e con DNInUm.ioeenee e

CON ENABIEZO.....c. e, CP.o. Localidade............c.........

e teléfonode contacto .......cceeeveiiiiiiiiiinl. € Ml
EXPON:

Que tendo cofiecemento da convocatoria do proceso selectivo para contratacién laboral
temporal do posto de

TECNICO/A EN ANIMACION SOCIOCULTURAL

e declarando explicitamente cofiecer e aceptar as bases reguladoras da convocatoria,
cumprindo os requisitos de acceso da base 22 (base 2.5: Ter capacidade para contratar
a prestacion do seu traballo, de acordo co previsto no artigo 7 do Estatuto dos
Traballadores, base 2.6: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién
fisica ou psiquica incompatible do desempefio das correspondes funcions e base 2.7:
non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, nin atoparse inhabilitado para o desenvolvemento de
funcidns publicas por sentenza firme).

Apdrtase a tal efecto a seguinte documentacion: (marcar cun X))

DNI (copia compulsada)

Titulacion de acceso (copia compulsada)

Certificado de lingua galega nivel 4/Celga (copia compulsada)
Relacién dos méritos e fotocopia compulsada dos documentos
xustificativos

Taxas dereito exame (copia, certificacion de desemprego de longa
duracion ou certificado de minusvalia)

O oOoOo0o

SOLICITA:

Sexa admitida esta instancia para participar no proceso selectivo referido.

Data, DNI e sinatura do/a aspirante:

AO SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE ARTEIXO



