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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL

ARTEIXO0
Persoal

Convocatoria e bases 1 praza capataza/capataz do Servizo de RSU
ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia nimero 1588/2026, de 15 de xuno de 2026, aprobouse a convocatoria e bases reguladoras
do proceso selectivo para cobertura en propiedade dunha praza de persoal laboral fixo do posto de Capataza/Capataz do
Servizo de Recollida e Transporte de Residuos Sélidos Urbanos (RSU) do Concello de Arteixo, que de seguido se exponen:

CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS PARA COBERTURA EN PROPIEDADE DUNHA PRAZA DE PERSOAL LABORAL
FIXO, GRUPO IV, DE CAPATAZA/CAPATAZ DO SERVIZO DE RECOLLIDA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS (RSU)
DO CONCELLO DE ARTEIXO, POLO PROCEDEMENTO DE OPOSICION, CORRESPONDENTE A OEP 2026

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente, a regulacién do proceso selectivo a través do procedemento de oposicion, en quenda libre,
para cobertura en propiedade dunha praza de persoal laboral fixo do posto de Capataza/Capataz do Servizo de Recollida
e Transporte de Residuos Sélidos Urbanos (RSU), correspondente ao Grupo IV do Convenio de persoal laboral do Concello
de Arteixo, vacante incluida na OEP 2026 do Concello de Arteixo.

A praza convocada correspondese co posto establecido na RPT en vigor con cédigo 040206, de seguido exposto (sen

prexuizo de potenciais ulteriores modificacions retributivas, de distribucién de xornada e analogas a través de modificacion
de RPT):

Denominacion do Clasificacion do posto

L/F | Dot. | C.D. C.E. ™ | FP Titulacion académica Adscripcion | Formacion especifica | Observacions
posto
ADM | Grupo | Escala | Subescala

Cod.

Graduado en ESO/Sen < . (DO)
040206 | Capataz/a RSU L 1 18 | 14.679,70 € C | AL | IV/AP requisito titulacion Area 4 Permisos C,+ E, CAP NOS)F)

O importe do concepto C.E. corresponde a datos de 2026 sendo incrementado anualmente na porcentaxe establecida
polas correspondentes Leis de Orzamentos do Estado e concordantes, consignandose no capitulo 1 do ano 2026, o importe

de 14.679,90€ estando supeditado, en calquera caso, as determinadas pola RPT en vigor e modificacions do marco legal
estatal de caracter basico.

Entre outras funcidns propias do posto de traballo, corresponden as seguintes:

Elaboracion de partes de incidencias observadas no servizo de recollida e comunicacién ao responsable do
Servizo.

Control dos partes de traballo e organizacion de turnos, rutas, permisos, libranzas e demais incidencias para
mellor funcionamento do servizo baixo supervision do superior xerarquico.

Compra de equipamento necesario para o persoal ao seu cargo, asi como responsable de supervisalo.
Mantemento e control de avarias dos vehiculos do servizo.

Comunicacion ao responsable de calquera alteracién do servizo segundo procedementos e sistemas definidos.
Conducioén e manexo de vehiculos do servizo incluindo mantemento dos mesmos.

Organizacion do persoal ao seu cargo baixo supervision de superior xerarquico.

Responsable de informar ao persoal ao seu cargo da utilizacion de EPIs e dar parte ao responsable de recursos
humans no caso de non utilizacién do mesmo polo persoal ao seu cargo.

Calquera outra funcién correspondente é sula subescala e propia das slas competencias e atribucions
profesionais.
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O réxime de xornada segundo RPT en vigor é de disponibilidade ocasional, nocturnidade, xornada partida, sabados,
domingos e festivos.

SEGUNDA.- REQUISITOS ESIXIDOS

2.1.- Para ser admitida/o a realizacion destas probas selectivas, as/os aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos:

1° Nacionalidade: Ter a nacionalidade espanola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Real Decreto 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico.

2° Capacidade: Posuir a capacidade funcional para o desempeno das funciéns que se deriven do posto por desempenar.
3° |dade: Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non haber alcanzado a idade maxima de xubilacion forzosa.

4° Habilitacién: Non ter sido separado do servizo de calquera administracion publica, de érganos constitucionais ou
estatutarios das comunidades auténomas mediante expediente disciplinario, nin acharse en situaciéon de inhabilita-
cién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, tanto para o acceso a funcién
publica como para exercer funciéns similares como persoal laboral nin estar incurso en causa/s de incompatibilida-
de de conformidade co disposto na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo
das administracions publicas.

No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitada/o ou en situacién equivalente nin ter sido
sometida/o a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

Asinarase declaracion xurada a este respecto, incluida no modelo de instancia recollido nas presentes bases.
5° Titulacién e carnés profesionais: Estar en posesion dalgin dos seguintes titulos académicos ou en condiciéns de

obtelo na data en que remate o pazo de presentacion de instancias: Graduada/o ESO, graduado escolar, estudios
primarios, certificado de escolaridade ou titulacién equivalente, xunto cos carnés de conducir C, E, e CAR

As/o0s aspirantes con titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan estar en posesion da correspondente credencial
de homologacién ou, no seu caso, do correspondente certificado de equivalencia.

Este requisito non sera de aplicacion as/aos aspirantes que obtiveran o reconecemento da suda cualificacion
profesional no ambito das profesions reguladas ao amparo das disposicions de dereito comunitario.

6° Posuir un titulo acreditativo do nivel de cofecemento da lingua galega Celga 3, equivalente ou superior. As/os
aspirantes que non o acrediten deberan superar unha proba de conecemento da lingua galega.

2.2.- Os requisitos establecidos deberan posuirse no momento de finalizar o prazo de presentacion de solicitudes e
manterse durante todo o proceso selectivo ata 0 momento da do nomeamento.

TERCEIRA.- INSTANCIAS E PRAZOS DE PRESENTACION

As instancias para tomar parte neste proceso selectivo, dirixiranse ao Alcalde-Presidente do Concello, e pre-
sentaranse preferentemente por via electronica na sede electronica do Concello:https://sede.arteixo.org/sxc/es
procedimientosytramites/tramites/Convocatoriadeselecciondepersonal N ou en calquera das formas previstas no artigo
16.4 da Lei 39/2015, do 2 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas.

0 prazo de presentacion de instancias sera de 20 dias naturais contados desde o seguinte ao da publicacion do anuncio
da convocatoria no BOE, toda vez se tenan publicadas as presentes bases reguladoras no BOP da Coruna e no DOG. Com-
plementariamente, as bases publicaranse na web municipal aos meros efectos informativos, sen que tal publicidade sirva
para determinacién algunha de prazos de presentacion de instancias.

Para ser admitida/o e, no seu caso, tomar parte nas probas selectivas correspondentes, as/o0s aspirantes deberan
manifestar nas suas solicitudes de participacion que reldnen todas e cada unha das condicidns esixidas, referidas sempre
a data de expiracién do prazo de presentacion, ademais de presentar a documentacion requirida.

A instancia acompafarase inescusablemente da seguinte DOCUMENTACION:
- DNI (no seu defecto, resgardo do DNI, pasaporte ou carné de conducir)
- Titulacion esixida como requisito nas presentes bases

- Declaracion xurada especifica dos requisitos contemplados na base 22.1°) ou, no seu caso, declaracién contida
no modelo de instancia adxunto as presentes bases

- Copia do Celga 3, ou titulacion equivalente, aos efectos de exencion de realizacion de proba de galego

- Copia do carné de conducir C, E e CAP
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- Xustificante de pagamento de ter aboado a taxa de dereitos de exame nos servizos econdmicos municipais.
Para o pago da taxa de dereitos de exame, as persoas aspirantes deberan AUTOLIQUIDAR e PAGAR TAXAS de
dereitos de exame, antes das 23:59 horas do Ultimo dia de prazo de presentacion de instancias, a través do link
da oficina Virtual Tributaria do Concello de Arteixo: https://ovtarteixo.dacoruna.gal. Ou ben, deberan ponerse
en contacto co departamento de Rendas (981 600 009, extension 4029, 4030 e 4031 ou rendas@arteixo.org)
antes das 14:00 horas do Ultimo dia de prazo de presentacion de instancias, a fin de que lles remitan unha carta
de pagamento/documento de liquidacion de taxa, que debera facerse efectivo dentro do prazo de presentacion
de instancias e que se podera pagar de calquera das seguintes maneiras:

a) Nas contas restrinxidas do Concello a través de calquera oficina das seguintes entidades colaboradoras,
que admitiran ditos ingresos todos os dias laborais: Abanca, Banco Bilbao Vizcaia Argentaria (BBVA), Banco
Santander, Caixabank ou Banco Sabadell

b) A través da banca electronica se € cliente dalgunha das citadas entidades colaboradoras

c) Con tarxeta de crédito ou débito na pasarela de pagos, copiando este link no navegador: http://www.arteixo.
org/servizos/pagos-online.

Quedaran exentas/os do pagamento da taxa de dereitos de exame, aquelas/es aspirantes que acrediten diversidade
funcional e/ou situacion de desemprego de longa duracion (a tal efecto debera aportarse xunto coa instancia o certificado
do grao de minusvalia igual ou superior ao 33% ou certificado do SEPE de estar en situaciéon de desemprego durante 1 ano
ou mais tempo) segundo a Ordenanza fiscal n° 11 do Concello de Arteixo.

Expirado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia-Presidencia ditara Resolucion, polo que se declarara aproba-
da a listaxe provisional de admitidas/os e excluidas/os con indicacion, dos motivos de exclusién e do prazo para emenda
da documentacién. No caso de non existir aspirantes excluidas/os poderase elevar a listaxe provisional a definitiva na
mesma Resolucion, dando inicio ao proceso selectivo.

Os dereitos de exame establécense en 14,34 €, e s6 seran devoltos a quen non fora admitida/o ao proceso selectivo
por non reunir 0s requisitos esixidos nas presentes bases, isto é unicamente a aquelas/es aspirantes que resulten exclui-
das/os na listaxe definitiva.

CUARTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

4.1.- Na Resolucion de Alcaldia de aprobacién da listaxe provisional, designarase nominativamente a composicion
do Tribunal cualificador, con titulares e suplentes, aos efectos dos supostos de abstencion/recusacion dos membros
designados.

4.2.- O Tribunal cualificador nomearase de conformidade co artigo 55.2.c) e d) e artigo 60 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto tefundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, asi como
garantindo os criterios de competencia técnica, nivel de titulacion e paridade na sua composicion, de conformidade ao
establecido no artigo 152 da Lei 7/2023, de 30 de novembro para a igualdade efectiva de mulleres e jomes de Galicia, e
estara composto do seguinte xeito:

Presidenta/e: Persoal funcionario de carreira do grupo/subgrupo A1-A2 ou asimilado do Concello de Arteixo ou
doutra Administracion Publica (titular e suplente)

Secretaria/o, quen actuara con voz e voto: A/o Secretaria/o da corporacién ou funcionaria/o da corporacion que
0 substitda (titular e suplente)

Vogais: Tres vogais, sendo funcionarios de carreira de calquera Administracion Publica ou laboral fixo indistinta-
mente, preferentemente da administracion local da drea competencial da praza convocada (titulares e suplentes)

O Tribunal podera dispoiier da incorporacion de asesoras/es especialistas cando as circunstancias asi o aconsellen,
0s cales actuaran con voz e sen voto.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo a autoridade convocante, cando concorran neles
algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.
Asi mesmo, as/os interesadas/os poderan promover a recusacion de acordo co sinalado no artigo 24 da citada norma.

4.3.- O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus membros, sendo
preceptiva a asistencia da/o Presidenta/e e da/o Secretaria/o, titular ou suplente.

4.4.- O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes tédalas dubidas e propostas que xurdan
para aplicaciéon das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestions que se poidan suscitar
durante o proceso selectivo, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde do concurso-oposicion
en todo o0 que non estea previsto nas bases.
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4.5.- Os acordos adoptados polo Tribunal cualificador seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei
39/2015, do 1 de outubro.

Os membros do Tribunal teran dereito a asistencias pola sua participacién nas sesions do Tribunal de acordo co
disposto no artigos 1.1d) e 27.1b), 29 e 30 e Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén
do servizo.

4.6.- Na Resolucion de aprobacion da listaxe definitiva entenderanse resoltas (estimadas/desestimadas) as solicitu-
des de emenda/subsanacion, asi como recusacion/abstencion dos membros do Tribunal, de ser o caso.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Publicarase no BOP da Coruna, na sede electrénica e no taboleiro de anuncios da Casa do Concello a relacion
provisional, asi como a relacién definitiva de aspirantes admitidas/os e excluidas/o0s. Asi mesmo, no mesmo medio, BOP
da Coruna, na sede electrénica e taboleiro de anuncios, publicarase a composicion nominativa do Tribunal cualificador
cos titulares e suplentes, composto en base ao principio de idoneidade e especialidade e segundo o establecido no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, e na Lei 7/2023, de 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres
e homes.

Na mesma Resolucion na que se aprobe definitivamente a listaxe de aspirantes admitidas/os, sinalarase o lugar, o dia
e hora de comezo do proceso selectivo. A publicaciéon dos sucesivos anuncios para a celebracion das probas restantes toda
vez iniciado o proceso selectivo, asi coma a listaxe das/os aspirantes coas cualificacions en cada exercicio (ben de xeito
nominativo ou ben con cédigos de identificacion no suposto de exercicios anénimos), efectuarase igualmente no taboleiro
de anuncios da Casa do Concello e na sede electrénica.

5.2.- Coa finalidade de facilitar o acceso a informacion das/os aspirantes e, sempre con caracter complementario,
tanto as convocatorias e bases, como os anuncios de cualificacions, chamamento a exercicios, etc. seran publicadas
na web municipal, toda vez sexa realizada a publicacion na sede electrénica e no taboleiro de anuncios. Ademais, tamén
apareceran, sempre que sexa posible, as cualificacions numéricas coa identificacion anénima (nome a apelidos parcial,
DNI parcial ou cédigo de anonimato) das/os aspirantes que acaden a consideracion de Apto, asi como unicamente cuali-
ficacion de Non apto para as/0s que non superen 0s exercicios de caracter eliminatorio e os non presentadas/os. Tales
publicaciéns na web municipal non teran validez administrativa a efectos de computo de prazos ou calquera outra, senén
meramente informativa. Asemade, a informacion de caracter persoal contida nas mesmas sera posible baixo a considera-
cion de que as/o0s aspirantes, coa sinatura da instancia solicitando tomar parte no proceso, se someten e aceptan todo o
clausulado establecido na convocatoria. Os restantes usos dos datos persoais contidos nas solicitudes, asi como todo o
desenvolvemento dos procesos selectivos, serad de caracter interno e uso restrinxido, segundo o estipulado na normativa
vixente en materia de proteccion de datos.

Como normas xerais no desenvolvemento do proceso selectivo, establécense as seguintes:

5.3.- Baixo ningunha circunstancia facilitarase informacion telefénica dende o servizo central de informacion sobre
prazos de presentacion de instancias, documentacion, listaxes de admision de aspirantes, chamamento a exercicios,
cualificacions obtidas ou similares. As consultas sobre o contido das bases ou sobre posibles interpretacions, dubidas e/
ou cuestiéns incidentais unicamente poderan ser atendidas polo departamento de Persoal e RR.HH. (telefonicamente, por
rexistro ou por email: persoal@arteixo.org). Calquera outra cuestion ou incidencia relativa ao desenvolvemento do proceso
selectivo sera resolta polo Tribunal cualificador designado no proceso selectivo.

5.4.- As/o0s aspirantes convocaranse para cada exercicio en chamamento Unico, agas casos de forza maior, debida-
mente acreditados a apreciados discrecionalmente polo Tribunal. O prazo minimo entre un exercicio e o seguinte sera
de 48 horas, agas naqueles casos que o Tribunal, co consenso de todas/os as/os aspirantes, considere conveniente a
realizacion de varios exercicios nunha mesma xornada, ou nun prazo inferior ao anteriormente establecido, concedendo
aos/as aspirantes un descanso minimo de 30 minutos.

5.5.- A orde de actuacion das/os opositores naqueles exercicios ou probas que non poidan realizarse conxuntamente,
iniciarase alfabeticamente por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «M», de conformidade co previsto na Reso-
lucién de 22 de xaneiro de 2026 da Conselleria de Facenda e Administracién Publica (DOG numero 16, de 26 de xaneiro
de 2026).

5.6.- O Tribunal, a través da/o Secretaria/o actuante, podera requirir aos/as aspirantes, en calgquera momento da
practica de calquera exercicio ou proba, que acrediten a sua identidade, para o que deberan estar provistos do DNI ou
documentacion identificativa analoga (carné de conducir ou pasaporte). Pese a que na realizacion das probas, velarase
polo anonimato das/os aspirantes, sempre que o Tribunal asi o estime pertinente pola I6xica do desenvolvemento do
proceso selectivo, as/os aspirantes seran chamados, en chamamento Unico, pola/o Secretaria/o actuante do Tribunal
debendo identificarse nese momento unicamente ante este membro do Tribunal, coa mesma acreditacion identificativa que
a mencionada enriba.
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5.7.- Se durante o desenvolvemento do proceso selectivo chegase a conecemento do Tribunal que algliinha/algun das/
0s aspirantes carece de calquera dos requisitos esixidos na convocatoria, excluirase da mesma previa audiencia da/o
interesada/o, comunicandollo no mesmo dia & autoridade que convocou o proceso selectivo.

SEXTA.- CONTIDO DO PROCESO SELECTIVO, FORMA DE DESENVOLVEMENTO E SISTEMA DE CUALIFICACION
0 proceso selectivo consistira nunha oposicion libre, conformada polos seguintes exercicios:
FASE DE OPOSICION (100 PUNTOS MAXIMO)

0O prazo minimo entre un exercicio e o seguinte da fase de oposicion sera de 48 horas, agas naqueles casos que
o Tribunal, co consenso de todas/os as/os aspirantes, considere conveniente a realizacion de varios exercicios nunha
mesma xornada, ou nun prazo inferior ao anteriormente establecido, concedendo aos/as aspirantes un descanso minimo
de 30 minutos.

1° EXERCICIO: EXAME TEORICO (obrigatorio e eliminatorio). DE 0 A 40 PUNTOS, sendo necesario acadar 20 puntos

Puntuarase de 0 a 40 puntos, sendo necesario acadar 20 puntos para superar o exercicio. Consistira na realizacion dun
exercicio tipo test de 50 preguntas mais 5 preguntas de reserva, con respostas alternativas, das que unicamente unha é
correcta, relacionadas co temario anexo a presente convocatoria e bases (Anexo |). As respostas correctas puntuaran 0,80
puntos, as respostas erradas descontaran 0,20 puntos e as non contestadas ou en branco, non descontaran.

O tempo maximo para realizacion deste exercicio sera de 60 minutos, podendo o Tribunal determinar tempos inferiores.
2° EXERCICIO: EXAME PRACTICO (obrigatorio e eliminatorio). DE O A 60 PUNTOS, sendo necesario acadar 30 puntos

Consistira na realizaciéon dun exame practico (proba de capacitacién) relacionado co temario anexo e/ou coas funciéns
e nivel de dificultade propias das prazas do posto convocado, na que as/os aspirantes desenvolveran unha ou varias
probas de capacitacion preparadas polo Tribunal (podendo incluso realizarse en varias xornadas). A duracién do exercicio
non superara as duas horas por cada aspirante no suposto dunha Unica proba de capacitacion e de 5 horas no suposto de
ddas ou mais, sexan na mesma xornada ou en distintas.

Os criterios de avaliacion deste exercicio seran postos en cofnecemento das/os aspirantes con caracter previo a reali-
zacion do mesmo, sexa unha Unica proba de capacitacion ou varias e, neste Ultimo suposto, informarase aos/as aspirantes
da cualificacion maxima de cada unha e da ponderacién de criterios de cualificacién das mesmas.

3° EXERCICIO: EXAME DE LINGUA GALEGA (obrigatorio e eliminatorio). Cualificarase como Apto/Non apto

A proba de cofecemento da lingua galega consistira nunha traducion escrita dun texto en lingua castela a lingua galega,
durante un tempo maximo de 30 minutos. O texto a traducir tera un maximo de 100 palabras e considerarase non apto
a quen cometa 10 erros (de traducién, de gramatica e/ou de acentuacion). Non se permitira preparacién previa nin apoio
documental ou bibliografico.

As persoas aspirantes que acrediten, con caracter previo e da maneira normativamente establecida, o cofiecemento
da lingua galega, daraselles por superada esta proba coa cualificacion de “Apto”, para o que se lles esixira o titulo Celga
3 ou equivalente (iniciacién) de acordo coa Orde da Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza, do 16
de xullo de 2007, na que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofecemento da lingua galega,
artigo 2.4.

SETIMA.- RELACION DE APROBADAS,/0S E DOCUMENTACION

7.1.- A cualificaciéon de cada exercicio e/ou fase dos mesmos, publicarase na sede electronica e no taboleiro de anun-
cios do Concello, asi como o chamamento para realizacion do seguinte exercicio. Complementariamente sera publicada na
web municipal, aos meros efectos informativos. As cualificaciéns finais das/os aspirantes seran o resultado da suma das
puntuaciéns acadadas en cada un dos exercicios da fase de oposicion. As/os aspirantes seran ordenados nunha listaxe
segundo orde de prelacion das cualificacions finais acadadas. Tal listaxe, coa proposta de contratacidén a/ao aspirante que
acade a primeira posicion, sera exposta na sede electrénica e no taboleiro de anuncios do Concello de Arteixo durante 3
dias habiles, a fin de que as/os aspirantes podan presentar alegacions & mesma, sen prexuizo dos posibles recursos que
consideren procedentes, de ser o caso.

7.2.- No caso de empate das cualificacions finais, como primeiro criterio de desempate utilizarase a preferencia das
aspirantes mulleres, ao estar verificada a infrarrepresentaciéon feminina nos termos establecidos polo artigo 153, da Lei
7/2023, de 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes. De persistir o empate, optarase pola/o
aspirante que tena mais puntuacion na proba de capacitacién/exame practico e, no suposto de non acadar desempate,
por sorteo.

7.3.- O Tribunal non podera aprobar nin declarar que superan o proceso selectivo un ndmero superior de aspirantes ao
ndmero de prazas convocadas. De non superar as probas establecidas ningunha persoa aspirante, o Tribunal podera decla-
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rar deserta a convocatoria. Asi mesmo, segundo a listaxe de prelaciéon das puntuaciéns totais, o Tribunal determinara unha
listaxe de reservas conformada polas/os aspirantes aptos na fase de oposicion que nas puntuacions finais non acadaran
o primeiro posto (coa finalidade de cubrir rexeitamentos, baixas de media-longa duracién estimada, contratos de relevo ou
substitucién por permisos con dereito de reserva de posto de traballo, vacantes de plantilla e outras vacantes temporais
de natureza similar e/ou de postos asimilados ao convocado de Capataza/Capataz de recollida e transporte de residuos
sélidos urbanos, a criterio potestativo da Alcaldia-Presidencia).

A listaxe de aspirantes que non acaden praza en propiedade conformara unha nova bolsa de substitucions vixente
dende o momento da sua aprobacién pola Alcaldia-Presidencia. O chamamento de aspirantes desta bolsa funcionara con
criterios de urxencia e celeridade, sendo que as/os aspirantes seran contactados via telefénica e email, debendo aceptar
ou rexeitar a oferta de contrataciéon temporal no prazo inexcusable de 48 horas. No suposto dunha primeira renuncia por
causa xustificada, a/o aspirante continuara na mesma orde na bolsa, no suposto dunha segunda renuncia (sexa xustificada
ou non) pasara ao final da listaxe que conforma a bolsa e no caso dunha terceira renuncia, saira da bolsa de substituciéns.

Consideraranse causas xustificadas a acreditacion documental no prazo sinalado de 48 horas: a situacion de estar
traballando, estar en situacién de IT por enfermidade comun ou accidente laboral, permiso maternidade/paternidade ou
acreditacion de coidado de menores, maiores a cargo ou calquera outro referido a conciliacion familiar que imposibilite a
prestacion do servizo segundo a rotacion de quendas/distribucion de xornada propias do posto de traballo.

7.4.- A/o aspirante proposta/o a contratacion como persoal laboral fixo (contrato indefinido), deberan presentar dentro
do prazo maximo de 20 dias naturais (a contar desde o dia seguinte a aquel en que se fixo publica a listaxe final de
puntuaciéns coa proposta de contratacion), os documentos acreditativos de reunir todos e cada un dos requisitos que se-
gundo a base segunda desta convocatoria se esixen para tomar parte na seleccion, e toda a documentacion requirida polo
departamento de Persoal co fin de efectuar a correspondente alta na Seguridade Social. Estaran exentas/os, se tivesen
relacion anterior con esta Administracion Local, da xustificacion documental, aquelas/es que o tivesen demostrado para
obter o seu anterior nomeamento ou contrato.

Poderase establecer un periodo de proba de acordo coa lexislacion laboral vixente na formalizacion tanto do contrato
laboral indefinido para acceso a praza en propiedade como nos contratos temporais derivados da nova bolsa de substi-
tucions, de conformidade ao establecido polo artigo 14 do Estatuto dos traballadores e demais lexislacion concordante.

OITAVA.- NORMAL FINAL, LEXISLACION APLICABLE E REXIME DE RECURSOS

As presentes bases, asi como cantos actos administrativos se deriven delas e da actuacién do Tribunal, poderan ser
impugnados polas/os interesadas/o0s nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemen-
to administrativo comudn das administraciéns publicas e Lei 40/2015 de 1 de outubro de réxime xuridico do sector publico.

O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presentaren e tomar os acordos necesarios para a boa orde
do proceso selectivo, en todo canto non estea previsto nestas bases.

A lexislacion aplicable ao presente procedemento € a seguinte:
- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, do texto refundido do EBEP

- Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcidon publica (naquelas disposicions ainda vixen-
tes e que sexan basicas)

- Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local e Texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13 de xufio (naquelas
disposicions basicas)

- Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia
- Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracién local de Galicia
- Texto refundido da Lei de igualdade das mulleres de Galicia

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xuno, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracién Local

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal 6 servizo
da administracién do estado e demais disposicions aplicable

- Lei 53/1984, 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas

- Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comin das Administracions Publicas e Lei
40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico

As presentes bases, asi como cantas actos administrativos se deriven delas e da actuacion do Tribunal, poderan ser im-
pugnadas polas/os interesadas/0s nos casos € na forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento
administrativo comun das administracions publicas e Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.
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ANEXO I: TEMARIO

S O A

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

CONSTITUCION ESPANOLA. OS DEREITOS E DEBERES DOS CIDADANS.

CONSTITUCION ESPANOLA. ORGANIZACION TERRITORIAL DO ESTADO.

ESTATUTO DE AUTONOMIA DE GALICIA.

REXIME LOCAL: COMPETENCIAS E SERVIZOS DAS ENTIDADES LOCAIS.

ESTRUTURA E PROCEDEMENTO DE ELABORACION E EXECUCION DO ORZAMENTO MUNICIPAL.

REAL DECRETO LEXISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OUTUBRO, DO TEXTO REFUNDIDO DO ESTATUTO DO EMPREGADO
PUBLICO. TIPOS DE EMPREGADOS PUBLICOS. SITUACIONS ADMINISTRATIVAS. DEBERES E DEREITOS DOS EM-
PREGADOS PUBLICOS.

PLAN MUNICIPAL DE XESTION DE RESIDUOS DO CONCELLO DE ARTEIXO (a disposicién na web municipal).

LEI 7/2022, DE 8 DE ABRIL, DE RESIDUOS E SOLOS CONTAMINADOS PARA UNHA ECONOMIA CIRCULAR. CAPITU-
LO Il: DA XESTION DE RESIDUOS.

LEI 6/2021, DE 17 DE FEBREIRO, DE RESIDUOS E SOLOS CONTAMINADOS DE GALICIA. PROGRAMAS LOCAIS
DE PREVENCION E XESTION DE RESIDUOS. TRASLADO DE RESIDUOS. XESTION DE RESIDUOS DOMESTICOS,
COMERCIALES E INDUSTRIALES.

ORDENANZA NUMERO 46, DE XESTION DE RESIDUOS MUNICIPAIS DO CONCELO DE ARTEIXO. DISPOSICIONS
XERAIS. XESTION DE RESIDUOS MUNICIPAIS (a disposicién na web municipal).

ORDENANZA NUMERO 46, DE XESTION DE RESIDUOS MUNICIPAIS DO CONCELO DE ARTEIXO. FINANCIACION DO
SERVIZO MUNICIPAL DE RESIDUOS (a disposicién na web municipal).

CARACTERISTICAS DO SISTEMA DE RECOLLIDA SELECTIVA DE 5 FRACCIONS DO MODELO DO CONCELLO DE
ARTEIXO. TIPOLOXIA MECANICA DE VEHICULOS E DIFERENZAS NO METODO DE RECOLLIDA DA CARGA LATERAL E
TRASEIRA.

REQUISITOS DE MANTEMENTO E LIMPEZA DOS VEHICULOS DE RECOLLIDA DE RESIDUOS.

PLANIFICACION DO SERVIZO DE RESIDUOS. ORGANIZACION E CONTROL DO SERVIZO DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS. COMPOSICION E ORGANIZACION DOS EQUIPOS DE TRABALLO. XESTION DO CADRANTE. XESTION
DOS PERMISOS E VACACIONS DAS/0S TRABALLADORAS/ES DO SERVIZO. PLANIFICACION E PROGRAMACION DO
SERVIZO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS. COIDADOS DOS RECURSOS MATERIAIS DO SERVIZO DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS.

NORMAS E PROCEDEMENTOS DE SEGURIDADE LABORAL NO EMPREGO DE VEHICULOS DE OBRAS PUBLICAS.

PREVENCION DE RISCOS LABORAIS: CONCEPTOS BASICOS E PRINCIPAIS RISCOS NO SERVIZO DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS.

SEGURIDADE NA CONDUCCION. CONDUCCION EN NUCLEOS URBANOS. CONDUCCION EN SITUACIONS METEREO-
LOXICAS ADVERSAS.

EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA O PERSOAL DO SERVIZO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS. HIXIENE
INDUSTRIAL. ERGONOMIA.

PLAN MUNICIPAL DE IGUALDADE DO CONCELLO DE ARTEIXO (a disposicion na web municipal).

PLAN DE IGUALDADE PARA EMPREGADAS E EMPREGADOS DO CONCELLO DE ARTEIXO 2025-2029, E PROTOCOLO
DE PREVENCION E ACTUACION FRONTE AO ACOSO MORAL, SEXUAL E POR RAZON DE SEXO NO AMBITO LABORAL
(a disposicién na web municipal)
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ANEXO II: MODELO INSTANCIA

teléfono de contacto.....ovuvenieiiniiiiiiiiceeceeeee, LSS 1= 11 PN
EXPON:

Que tendo conecemento da apertura do prazo de presentacion de instancias de 1 praza de persoal laboral fixo do posto
de CAPATAZA/CAPATAZ RSU a través de procedemento de oposicion, en quenda libre.

Declaro explicitamente cumprir os requisitos establecidos nas bases reguladoras da convocatoria e, asi mesmo, de-
claro non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das funciéns correspondentes e,
non ter sido separada/o mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas, nin estar
inhabilitada/o para o desenvolvemento de funciéns publicas por sentenza firme.

E efectuando pola presente declaracion responsable da exactitude e veracidade da documentacion referida a presente:
1. Titulacion establecida como requisito de acceso na categoria a que opta

2. Acreditacion de cofiecemento de lingua galega para exencion de realizacion de proba de galego (Celga 3 ou
equivalente)

Carné de conducir C, E e CAP

4. Acreditacion de discapacidade de ser o caso e/ou especificacion de medidas de adaptacion para realizacion dos
exercicios da fase de oposicion.

5. Xustificante de pagamento das taxas de exame
Por todo o exposto SOLICITA:

Sexa admitida esta onstancia para participar na convocatoria correspondente a OEP 2026:

Data, DNI e sinatura da/o aspirante:

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS.- De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccion de datos, informa-
moslle de que o Responsable de Tratamento dos seus datos persoais é o CONCELLO DE ARTEIXO, con direccién PRAZA ALCALDE RAMON DOPICO
N° 1-15142 ARTEIXO (A CORUNA). Os seus datos seran utilizados para o tramites estritamente necesarios relacionados coa sua solicitude O
feito de que non nos facilite parte da informacion solicitada podera supor a imposibilidade de prestarlle o servizo solicitado. Os datos facilitados
conservaranse mentres non se solicite a supresién dos mesmos e durante o tempo necesario para dar cumprimento as obrigacions administra-
tivas derivadas da sua solicitude e, os mesmos poderan ser publicados nas listaxes resolutivas de admitidos, no Boletin Oficial correspondente,
taboleiro de anuncios municipal e paxina web. Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos, solicitar a limitaciéon do
tratamento dos seus datos asi como opoferse ou retirar o consentimento en calquera momento. O CONCELLO DE ARTEIXO disp6n de formularios
especificos para facilitarlle o exercicio dos seus dereitos. Pode presentar a sua propia solicitude ou solicitar os nosos formularios, sempre acom-
pafiados dunha copia do seu DNI para acreditar a sta identidade na direccién PRAZA ALCALDE RAMON DOPICO, N° 1-15142, ARTEIXO (A CORUNA),
aportando copia do seu DNI.

AO SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE ARTEIXO

Arteixo, 16 de xuno de 2026

Asinado: Carlos Calvelo Martinez (Alcalde-Presidente)
2026/4150
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