PREGUNTAS PARA EXAMEN TECNICO DE RR.HH.

1. Las fases de ejecucién del presupuesto de gastos son las siguientes, en orden:
a) Compromiso, Disposicién, Autorizacion y Pago
b) Aprobacién, Reconocimiento, Disposicion y Pago
c) Autorizacion, Obligacién, Disposicion y Pago
d) Autorizacién, Disposicion, Obligacién y Pago

2. iQué-tipo de créditos presupuestarios estan incluidos en la_liquidecion del presupuesto, pero no se
consideran en el réfmanente-de Tesoreria para gastos confiranciacion afectada?
a) Los créditos de gasto que no Tienen-financiacion afectada
b) Los créditos de gasto financiados con remanentete—Ffesoreria
c) Los créditot%d/ega 0 prorrogados
d) Los créditos de gasto que no estén totalmente financiados con ech econocidos de
_financiacion afectada

3.- Sefiale la respuesta incorrecta. Segun el Art. 217 del TRLHL la funcién interventora comprendera las
siguientes funciones:
a) La intervencién a posteriori de todo acto, documento o expediente susceptible de producir
derechos u obligaciones de contenido econémico o movimiento de fondos de valores
b) La intervencion formal de la ordenacion del pago
c) La intervencion material del pago
d) La intervencion y comprobacién material de las inversiones y de la aplicacion de las subvenciones

4. Senale la respuesta correcta. Segun el Articulo 74 TREBEP. Las Administraciones Publicas estructuraran
su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares
que comprenderan, entre ofras:

a) La denominacion de los puestos

b) Los grupos de clasificacién profesional

c) Los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos

d) Todas las respuestas son correctas

5. Sefiale la respuesta incorrecta. La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los
funcionarios se estableceran por las correspondientes leyes de cada Administracion Publica atendiendo,
entre otros, a los siguientes factores
a) La especial dificultad técnica, responsabilidad y dedicacion
b) La incompatibilidad exigible para el desempefio de determinados puestos de trabajo o las
condiciones en que se desarrolla el trabajo
c) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefia su trabajo y el
rendimiento o resultados obtenidos
d) Los servicios extraordinarios prestados en la jornada normal de trabajo

6. Segun la Ley 7/1985, ;quién aprueba el presupuesto municipal?
a) Elalcalde
b) La intervencion
c) Elpleno
d) Lajunta de gobierno local

7. La Ley 7/1985 reconoce como entidades locales basicas:
a) Provincias y regiones
b) Municipios, provincias e islas
c) Comunidades auténomas
d) Areas metropolitanas

8. Segun la Ley 31/1995, ;quién es el responsable de la proteccion de la salud de los trabajadores?
a) El delegado sindical
b) El comité de empresa
c) El empresario
d) El propio trabajador



9. De acuerdo con el articulo 16 LCSP, los contratos de suministro tienen por objeto:
a} La adquisicién, arrendamiento financiero o arrendamiento, con o sin opcién de compra, de

productos o bienes muebles
b) La gestién de una obra ¢on explotacion econdmica a riesgo del contratista

c} La prestacion de servicios profesionales sin entrega de bienes
d) La ejecucion de trabajos de ingenieria civil con entrega de un resultado material

10. Segtin el articulo 17 LCSP, los contratos de servicios se definen como:

a) Aquellos cuyo objefo son prestaciones consistentes en el desarrollo de una actividad o
dirigidas a la obtencion de un resultado distinto de una obra o un suministro

b} Aguellos cuyo objeto es siempre la entrega de bienes muebles

¢) Contratos que incluyen necesariamente la gestién de un servicio publico con riesgo del contratista
d} Exclusivamente los contratos de consultoria y asistencia técnica

11. Conforme al art. 71 LCSP, constituye prohibicién de contratar:

a) Haber desistido de un procedimiento de licitacién por decision propia

b) No acreditar la solvencia econdmica exigida en el pliego

¢} No haber presentado declaracion responsable en plazo

d) Haber sido sancionado con caracter firme por infraccién grave en materia profesional

12. De acuerdo con el art. 87 LCSP, entre los medios de acreditacion de 1a solvencia econémica y financiera
se encuentra;

a) Declaraciones apropiadas de entidades financieras o, en su caso, justificante de la
existencia de un seguro de indemnizacién por riesgos profesionales

b} Certificados expedidos por el Registro Civil

c) Informe técnico elaborado por el propio empresario

d} Acta notarial de constitucién de la sociedad

13. En el marco del Titulo IV de la Ley 7/2023, las corporaciones locales deben garantizar gue los procesos
de seleccion de personal:

a)
b)
c)

d)

Establezcan cuotas fijas del 50 % para mujeres en todas las categorias profesionales

Estén diseflados bajo criterios exclusivos de eficiencia y ahorro presupuestario

Incorporen principios de igualdad y no discriminacioén, pudiendo aplicar medidas de accion
positiva cuando exista infrarrepresentacion

Excluyan la pesibilidad de accion positiva, al estar reservada Unicamente a la Administracion
autondmica

14. Entre las modificaciones introducidas por el RDL 14/2021 de 6 de julio al Texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado publico, se encuentra;

a)

b}

c)

d)

La modificacién del articulo 11 en lo referido a la duracién maxima del contrato formativo, con la
siguiente redaccion “Los contratos formativos o de formacién en alternancia no podran tener una
duracion maxima superior al 50% de la temporalidad de los cursos lectivos que amparan el plan
formative que fos motiva *

Se aftade un nuevo apartado 3 al articulo.11, con la siguiente redaccién “Los procedimientos
de seleccion del personal laboral seran pablicos, rigiéndose en todo caso por los principios
de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regira
igualmente por el principic de celeridad, teniendo por finalidad atender razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia.»

Se da nueva redaccién al articulo. 10.1.d) determinando que la duracion de los nombramientos
interinos por acumulacién de tareas no podran exceder de 3 afios

Todas las respuestas son correctas

15. Segln la Exposicion de motivos de la Ley 2/2015 de Empleo Publico de Galicia, el personal funcionario
de las entidades locales gallegas....

a)

Por primera vez queda sujeto, con plena efectividad al régimen de la funcién plblica
establecido por la Comunidad Autonoma, al igual gue sucede con el perscnal de
administracion y servicios de las universidades publicas gallegas

Queda practicamente exciuido el ambito de aplicacion de la ley, otorgandole una aplicabilidad
supletoria, por imperativo del régimen constitucional de distribucion de competencias

Queda sujeto al régimen de la funcién plblica establecido por la Comunidad Auténoma excepto en
lo relativo a la carrera profesional, promocion interna y movilidad voluntaria entre administraciones
plblicas

Ninguna respuesta es correcta



16. En referencia a las competencias de negociacion relativas a la Oferta de Empleo Publico, corresponde a
la Mesa general de negociacion de materias comunes....
a) La determinacion del cronograma de ejecucion de cada OEP
b) La regulacién y determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, organos ¥y
procedimientos de acceso al empleo publico y la promacion profesional
¢} Los criterios generales de la OEP
d) Todas las respuestas son correctas

17. Entre las previsiones necesarias para hacer posible la funcionarizacion del personal laboral fijo que
realiza funciones o desempefia puestos de trabajo de personal funcionario, se encuentran:

a) El personal participante en el proceso de funcionarizacién debe reunir los requisitos legales
para el ingreso en el correspondiente cuerpo, escala o especialidad equivalente del personal
funcionario y poseer la titulacion necesaria para dicho ingreso

b) El personal laboral que ocupa puestos de personal funcionario y cumple los requisitos legales para
el ingreso en el correspondiente cuerpo, escala o especialidad equivalente del personal funcionario,
queda obligado a la participacion en el proceso de funcionarizacion

¢) En la respectiva Relacion de puestos de trabajo en vigor, los puestos de personal taboral a
funcionarizar deben estar determinados como personal laboral fijo

d) Todas las respuestas son correctas

18. La carrera vertical se diferencia de la promocion interna vertical en que:
a) Ennada, ambas deben ser coincidentes
b) La primera requiere la superacion de un concurso oposicion y la segunda es por concurso
c) La primera se refiere a progresion de grupo/subgrupo y la segunda a progresion de puesto
d) La primera se articula a través de procesos de provisién y la segunda a través de procesos
de seleccion

19. De conformidad con el articulo 77 de la Ley 39/2015, cuando el interesado en un procedimiento
administrativo alegue discriminacion y aporte indicios fundados sobre su existencia:
a) Deberan retrotraerse las actuaciones al momento inmediatamente anterior
b) Correspondera a la persona a quien se impute la situacion discriminatoria la aportaciéon de
una justificacién objetiva y razonable, suficientemente probada, de las medidas adoptadas y
de su proporcionalidad
¢) Se dara traslado al érgano superior jerarquico de la unidad administrativa autora del acto a los
efectos de su revocacion
d) Se acordaré la revision de oficio del acto

20. 4 Cual de los siguientes supuestos no hace decaer la ejecutoriedad de una medida provisional?
a) La no iniciacién del procedimiento en ef plazo de quince dias desde su adopcion
b) Cuando el acuerdo de inicio no contenga pronunciamiento expreso sobre las medidas provisionales
adoptadas
¢) La presentacion de recurso frente al acto de imposicién de las medidas
d) Cuando surta efectos la resolucion administrativa que ponga fin al procedimiento

21. Cuando una Administracién Publica tenga que dictar, en el ambito de sus competencias, un actoe que
necesariamente tenga por base otro dictado por una Administracién Publica distinta y en el correspondiente
procedimiento administrativo se emite un informe juridico que determina que dicho acto es nulo de pleno
derecho, ¢ Cudl es el proceder correcto?.

a) Inaplicar el acto nulo de pleno derecho

b) Presentar recurso en via administrativa frente a la Administracion autora del acto

¢) Requerir a la Administracion autora del acto para que lo anule o revise

d) Plantear un conflicto de jurisdiccion

22. ;Qué denominacién reciben los convenios firmados entre organismos pliblicos y entidades de derecho
pliblico vinculados o dependientes de una misma Administracion Publica?

a) Convenios interadministrativos

b) Convenios de colaboracion

¢} Protocolos generales de actuacion

d) Convenios intradministrativos




23. ¢ En qué supuestos no es posible la delegacion de competencias?

a)
b)

c)

d}

La adopcién de disposiciones de caracter general

La resolucién de recursos en los drganos administrativos que hayan dictado los actos objeto de
recurso

la competencia para resolver un procedimiento una vez que en el correspondiente procedimiento se
haya emitido un dictamen o informe preceptivo acerca del mismo

Todas las anteriores son correctas

24. Cuando el interesado o su representante rechace ia notificacion de una actuacion administrativa:

a)
b)

c)

d)

25. Sj el

el acto:
aj
b)
c)
d)

Se dara por efectuado el tramite, siguiéndose el procedimiento

Se procedera a la publicacién de anuncio en el Boletin Oficial Correspondiente

Se practicara en cualquier otro lugar adecuado a tal fin, y por cualquier medio gue permita tener
constancia de [a recepcion por el interesado o su representante, asi como de la fecha, |a identidad ¥
el contenido del acto notificado

Se hara constar esta circunstancia en el expediente, junto con el dfa y la hora en que se intentd la
notificacion, intento que se repetird por una sola vez y en una hora distinta dentro de los tres dias
siguientes

vicio de un acto administrativo consistiese en la falta de alguna autorizacion, podra ser convalidado

Por el organo competente cuando sea superior jerarquico del que dicté el acto viciado

Mediante el otorgamiento de la misma por el drgano competente

Mediante el otorgamiento de la misma por el superior jerarquico del érgano competente

No puede ser convalidado, ya que la falta de alguna autorizacién es determinante de nulidad
de pleno derecho, no de anulabilidad



PREGUNTA DE RESERVA

1. Segun lo establecido por el RDL 781/1986, de 18 de abril, una vez aprobada la Relacién de puestos de
trabajo:

a) Se remitira copia a la Administracion del Estado y, en su caso, a la de la Comunidad
Auténoma respectiva, dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio de su publicacion integra
en el «Boletin Oficial de la Provincia», junto con el resumen del Presupuesto

b) Se remitira copia a la Administracién del Estado y, en su caso, a la de la Comunidad Auténoma
respectiva, dentro del plazo de un mes, sin perjuicio de su publicacion integra en el «Boletin Oficial
de la Provincia», junto con el resumen del Presupuesto

c) Se remitira copia a la Administracién del Estado y, en su caso, a la de la Comunidad Auténoma
respectiva, dentro del plazo de un mes, sin petjuicio de su publicacion integra en el «Boletin Oficial
del Estado», junto con el resumen del Presupuesto

d) Ninguna respuesta es correcta

2. Cual de los siguientes no constituye un Derecho del interesado en el procedimiento administrativo?:

a) A identificar al personal al servicio de las Administraciones Publicas bajo cuya responsabilidad se
tramiten los procedimientos

b} A no presentar documentos originales salvo que la normativa reguladora aplicable establezca lo
contrario. En caso de que deban presentar un documento original, tendrén derecho a obtener una
copia autenticada de éste

c) A obtener informacion sobre la identidad de los restantes interesados en el procedimiento
asf como copia de la totalidad de los documentos que o integran

d) A obtener informacion y orientacion acerca de los requisitos juridicos o técnicos que las
disposiciones vigentes impongan a los proyectos o solicitudes que se propongan realizar

3. ;Quiénes son los Delegados de Prevencion?
a) Inspectores de trabajo
b) Representantes de los trabajadores con funciones especificas en prevencion
c) Técnicos del INSST
d} Médicos de empresa

4. Para el desempefio de un puesto de trabajo en comisién de servicios voluntaria, el personal funcionario
debera ....
a) Tener una antigitedad de, al menos, tres afios de servicio activo en el mismo Subgrupo, o Grupo de
clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo
b) Exclusivamente acreditar la titulacion requerida para el acceso a la Escala y Subgrupo o Grupo de
clasificacién profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, cotrespondiente al puesto
de trabajo a proveer en comision
c) Exclusivamente pertenecer al Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de gque
éste no tenga Subgrupo, inmediatamente inferior al correspondiente al puesto de trabajo a proveer
en comision
d) Pertenecer al cuerpo o escala y reunir los demas requisitos que establezca Ia
correspondiente relacion de puestos de trabajo

5. En los planes de igualdad municipales, de acuerdo con la Ley 7/2023, debe incluirse:
a) Un diagnéstico de situacion, objetivos, medidas de igualdad y mecanismos de seguimiento
con indicadores verificables
b) Unicamente un catalogo de medidas voluntarias de sensibilizacion
¢} Propuestas de mejora en productividad y digitalizacion de servicios
d) Acciones de igualdad limitadas a la formacién interna del personal







