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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
ARTEIXO0

Persoal

Convocatoria e bases para duas prazas de oficial de policia local
ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia n° 2062/2025, de 21 de xullo de 2025, aprobouse a convocatoria e bases reguladoras do
proceso selectivo para cobertura en propiedade de duas prazas de persoal funcionario de carreira do posto de Oficial de
Policia Local do Concello de Arteixo, polo procedemento de concurso-oposicion, en quenda restrinxida de promocién interna,
que de seguido se exponen:

CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA COBERTURA, POLO PROCEDEMENTO DE CON-
CURSO0-OPOSICION, QUENDA DE PROMOCION INTERNA, DE DUAS PRAZAS DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL DO CONCELLO DE
ARTEIXO (OEP 2025)

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria e bases, a regulacién do proceso selectivo a través do procedemento de concurso-
oposicién, quenda de promocién interna, para a cobertura en propiedade, persoal funcionario de carreira, de DUAS PRAZAS
DE OFICIAL do corpo de Policia Local do Concello de Arteixo, correspondente ao Grupo C1, categoria de oficial, encadrada
na Escala de Administracion Especial, Subescala Servizos Especiais, Clase Policia Local incluidas na OEP 2025 do Concello
de Arteixo (BOP da Coruna, n° 20 de 30 de xaneiro de 2025).

Estas bases establécense en aplicacion da Lei 4/2007, do 20 de abril, de Coordinacién de Policias Locais, do regula-
mento que a desenvolve, Decreto 15/2023, do 12 de xaneiro e da Orde do 28 de xaneiro do 2009 pola que se determinan
as probas de seleccion, temarios e baremos de méritos para o ingreso, promocién interna e mobilidade nos corpos de
policias locais, para a integracidon dos vixiantes e auxiliares de policia ou interinos, para 0 acceso como vixiantes municipais
e a contratacién de auxiliares de policia de temporada.

As prazas convocadas estan dotadas coas retribucions correspondentes ao subgrupo C1 segundo a clasificacion
dada polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, que aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico (TREBEP), e demais retribucions complementarias consonte os acordos adoptados pola Corporacion
para o efecto e concretados na RPT en vigor. (BOP da Coruna n°® 31 de data 14/02/2025)

03041.: Servizo Policia

inacio Clasificacion do posto itulacié i)
Cod. Denominaciéndo || Dot. C.D. CE. ™| FP r THlaclon | i cvicign | FOMMACION | o cervacions
posto ADM | Grupo Escala Subescala académica especifica
- L ) Promocién interna
030108 | Oficial Policia Local | F | & . 20 | 21.404,04 € C | AL | ¢y |Administracion | Servizos | Bacharelato/ | g, 3 )
(5+3 22 act*) Especial Especiais Técnico S)P

O importe do concepto CE é incrementado anualmente na porcentaxe establecida polas correspondentes Leis de
Orzamentos do Estado e concordantes.

Entre as funcion propias do posto de traballo estan as estipuladas de forma xenérica nos artigos 53 da Lei de Forzas
e Corpos de seguridade e no artigo 8 da Lei 4/2007, de 20 de abril, de Coordinacién de Policias Locais, e lexislacion de
modificacion posterior e, a maiores, figuran na RPT:

- Colaborar co Inspector na organizacion do persoal o seu cargo

- Realizar e controlar os partes de servicio diarios

- Supervision directa do cumplimento dos servizos encomendados os Policias
- Apoio os Inspectores no servizo diario

- Trasladar as incidencias os superiores xerarquicos
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2. REQUISITOS ESIXIDOS

2.1.- Para ser admitidas/admitidos a realizacion de estas probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir os
seguintes requisitos:

1. Nacionalidade: Ter a nacionalidade espanola.

2. Capacidade: Posuir a capacidade funcional para o desempeno das funcions que se deriven do posto a desempenar.
3. ldade: Ter cumpridos os dezaoito anos de idade e non ter alcanzado a idade maxima de xubilacién forzosa.
4

Habilitacion: Non ter sido separado do servizo de calquera Administracion Plblica, de 6érganos constitucionais
ou estatutarios das Comunidades Autdonomas mediante expediente disciplinario, nin acharse en situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se trate de
acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do cal a persoa foi separada ou inhabilitada.

No caso dos/as estranxeiros/as con nacionalidade espanola , non atoparse inhabilitado ou en situacién equi-
valente nin ser sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado de orixe, 0 acceso ao
emprego publico nos mesmos termos que os dos espanois.

5. Titulacién: Estar en posesion de titulacion académica necesaria para o acceso ao subgrupo C1 (estar en po-
sesion de titulo de Bacharelato, técnico de formacion profesional ou calquera outro equivalente, segundo as
disposicions educativas sobre a materia)

As persoas aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberan estar en posesion da correspondente
credencial de homologacion ou, no seu caso, do correspondente certificado de equivalencia.

Este requisito non sera de aplicacion as persoas aspirantes que obtiveran o recoiiecemento da sua cualificacion
profesional no ambito das profesiéns reguladas ao amparo das disposicions de dereito comunitario.

6. Carecer de antecedentes penais por delito doloso.
Atoparse en situacion de servizo activo no corpo de Policia Local de Arteixo.

8. Ser funcionario/a de carreira do corpo de Policia Local do Concello de Arteixo cun minimo de tres anos conti-
nuados de servizo activo na categoria de Policia, computandose neste caso o tempo de segunda actividade por
causa de embarazo ou lactacién, asi como os tempos en que a persoa funcionaria tivese a consideracion de
persoal funcionario en practicas.

2.2.- Os requisitos establecidos deberan posuirse no momento de finalizar o prazo de presentacién de solicitudes e
manterse durante todo o proceso selectivo ata a data do seu novo nomeamento como persoal funcionario.

3 - PRESENTACION DE INSTANCIAS, PRAZOS E DOCUMENTACION

As instancias solicitando tomar parte no proceso selectivo dirixiranse a Alcaldia-Presidencia. Presentaranse no Rexistro
Xeral do Concello no modelo debidamente cumprimentado na sede electronica ou poderan presentarse en calquera das
formas determinadas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas.

O prazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles contados desde o seguinte ao da publicacion do anun-
cio da convocatoria no BOE, toda vez se tenan publicadas as presentes bases reguladoras no BOP da Coruna e remitido
anuncio de convocatoria ao DOG.

Complementariamente, as bases publicaranse na web municipal aos meros efectos informativos, sen que tal publicida-
de sirva para determinacién algunha de prazos de presentacién de instancias.

Para ser admitido/a e, no seu caso, tomar parte nas probas selectivas correspondentes, as persoas aspirantes de-
beran manifestar nas suas solicitudes de participacion que relinen todas e cada unha das condicions esixidas, referidas
sempre a data de expiracion do prazo de presentacion, ademais de presentar a documentacion requirida.

A instancia acompafarase inescusablemente da seguinte DOCUMENTACION:

Non sera necesario presentar a documentacion que xa figure nos expedientes do servizo de Persoal e RR.HH. do
Concello de Arteixo, debendo requerirse a sua incorporacion por parte das persoas aspirantes.

1. Documento nacional de identidade ou acreditacion do requisito de nacionalidade e idade (non sera necesaria no
caso de obrar no rexistro de persoal municipal )

2. Titulacion esixida como requisito nas presentes bases (non sera necesaria no caso de obrar no rexistro de
persoal municipal)
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3. Certificado de prestacion de servizos nesta Administraciéon no que se acredite a situacion de servizo activo no
Corpo de Policia Local de Arteixo e a condicién de ser funcionario/a de carreira do mesmo corpo de Policia Local
de Arteixo cun minimo de tres anos continuados de servizo activo na categoria de Policia, computandose neste
caso o tempo de segunda actividade por causa de embarazo ou lactacién, asi como os tempos en que a persoa
funcionaria tivese a consideracién de persoal funcionario en practicas

4. Declaracion xurada especifica dos requisitos contemplados na base 2.1. ou, no seu caso, declaracion contida no
modelo de instancia que se achega as presentes bases

5. AUTOBAREMO asinado segundo modelo que se achega as presentes bases (ANEXO Ill) xunto con toda a docu-
mentacién acreditativa dos méritos académicos e profesionais referenciados no autobaremo.

Se algunha persoa aspirante non aportara o autobaremo, quedara excluida do proceso selectivo. Incluso as
persoas aspirantes con O puntos de méritos deberan aportar tal documento asinado.

Non se podera aportar documentacion de méritos non referenciados no autobaremo nin daqueles que non
estean cumpridos na data de expiracion do prazo de presentacion de instancias. Se algunha persoa aspirante
non achegara a documentacién acreditativa dos méritos do autobaremo, sera cualificado con O puntos na fase
de concurso.

6. Copia do Celga 4, titulo de perfeccionamento ou titulacién equivalente, aos efectos de exencion de realizacion de
proba de galego (non sera necesaria no caso de obrar no rexistro de persoal municipal)

7. Carta de pagamento de ter aboado a taxa de dereitos de exame nos servizos econémicos municipais

Para o pago da taxa de dereitos de exame, as persoas aspirantes deberan ponerse en contacto co departamento
de Rendas (981 600 009, extension 4029, 4030 e 4031 ou rendas@ arteixo.org) antes das 14:00 horas do dlti-
mo dia de prazo de presentacion de instancias, a fin de que lles remitan unha carta de pagamento/documento de
liguidacion de taxa, que debera facerse efectivo dentro do prazo de presentacion de instancias e que se podera
pagar de calquera das seguintes maneiras:

a) Nas contas restrinxidas do Concello a través de calquera oficina das seguintes entidades colaboradoras,
que admitiran ditos ingresos todos os dias laborais: Abanca, Banco Bilbao Vizcaia Argentaria (BBVA), Banco
Santander, Caixabank ou Banco Sabadell

b) A través da banca electrénica se € cliente dalgunha das citadas entidades colaboradoras

c) Con tarxeta de crédito ou débito na pasarela de pagos, copiando este link no navegador:
http://www.arteixo.org/servizos/pagos-online

Quedaran exentos/as do pagamento da taxa de dereitos de exame, aguelas persoas aspirantes que acrediten
discapacidade e/ou situacion de desemprego de longa duracion (a tal efecto debera aportarse xunto coa instan-
cia o certificado de discapacidade superior ao 33% ou certificado do SEPE de estar en situacion de desemprego
durante 1 ano ou mais tempo) segundo a Ordenanza Fiscal n° 11 do Concello de Arteixo.

Os dereitos de exame establécense en 19,61 €, e s6 seran devoltos a quen non fora admitida ou admitido
ao proceso selectivo por non reunir os requisitos esixidos nas presentes bases, isto €, unicamente a aquelas
persoas aspirantes que resulten excluidas na listaxe definitiva.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia-Presidencia ditara Resolucién pola que se declarara aprobada
a listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas con indicacion, se € o caso, dos motivos de exclusion e do prazo
para subsanacion da documentacion que, segundo os termos da Lei 39/2015 é de 10 dias habiles dende a publicacion
no BOP da Coruna, taboleiro de anuncios e sede electrénica da aprobacion da listaxe provisional. Complementariamente e
unicamente aos efectos informativos a listaxe provisional publicarase na paxina web municipal.

Na listaxe provisional de persoas aspirantes admitidas e excluidas, tamén se designara nominativamente aos membros
integrantes do Tribunal cualificador.

No caso de non existir persoas aspirantes excluidas, poderase elevar a definitiva a listaxe provisional na mesma reso-
lucién, outorgandose non obstante un prazo para abstencién/recusacion dos membros do Tribunal. Publicarase no BOP da
Coruna, taboleiro de edictos da Casa do Concello, e complementariamente na web municipal aos meros efectos informati-
v0s, a relacion definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas e o lugar, dia e hora de comezo das probas selectivas.

Comezado o proceso selectivo, a publicacion dos sucesivos anuncios para a celebracién das probas restantes, asi
coma a listaxe de persoas aspirantes aprobadas en cada exercicio, efectuarase no taboleiro de edictos da Casa do Conce-
llo e complementariamente na web municipal.
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5. TRIBUNAL CUALIFICADOR

5.1. No Decreto da Alcaldia de aprobacién da listaxe provisional, designarase nominativamente a composicion do Tribu-
nal cualificador, con titulares e suplentes, aos efectos dos supostos de abstencién/recusacion dos membros designados.

5.2. 0 Tribunal cualificador nomearase de conformidade co artigo 55.1.c) e d) e artigo 60 do Texto Refundido da Lei
7/2007, do Estatuto do Empregado Publico, asi como garantindo os criterios de competencia técnica, nivel de titulacion e
paridade na suda composicion, de conformidade ao establecido na Lei de Igualdade do Home e da Muller e estara composto
do seguinte xeito:

- Presidencia: Persoal funcionario de carreira do grupo/subgrupo A1-A2 do Concello de Arteixo ou doutra Adminis-
tracién Publica (titular e suplente)

- Secretaria/Secretario, quen actuara con voz e voto: a secretaria ou o secretario da corporacién ou persoal fun-
cionario da corporacién que o substitia (titular e suplente)

- Vogais: Tres vogais, sendo persoal funcionario de carreira de calquera Administracion Publica (titulares e
suplentes)

O Tribunal podera disponer a incorporacion de asesores especialistas cando as circunstancias asi o aconsellen, os
cales actuaran con voz e sen voto.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo a autoridade convocante, cando concorran neles
algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.
Asi mesmo, os/as interesados/as poderan promover a recusacion de acordo co sinalado no artigo 24 da citada norma.

5.3. O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus membros, sendo
preceptiva a asistencia da Presidencia e do/a Secretario/a, titular ou suplente.

5.4. O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes todas as dubidas e propostas que xurdan
para aplicaciéon das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestiéns que se poidan suscitar
durante o proceso selectivo, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde do concurso-oposicién
en todo o0 que non estea previsto nestas bases.

5.5. Os acordos adoptados polo Tribunal cualificador seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei
39/2015, do 1 de outubro.

5.6. 0Os membros do Tribunal teran dereito as indemnizaciéns pola sua participacion nas sesiéns do Tribunal de acordo
co disposto no artigos 1.1d) e 27.1b), 29 e 30 e Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por
razén do servizo.

5.7. Na Resolucién de aprobacion da listaxe definitiva entenderanse resoltas (estimadas ou desestimadas) as solicitu-
des de emenda, asi como recusacion/abstencion dos membros do Tribunal, de ser o caso.

6. CONTIDO DO PROCESO SELECTIVO, FORMA DE DESENVOLVEMENTO E SISTEMA E CUALIFICACION

Desenvolvemento do proceso selectivo: O proceso selectivo a través de procedemento de concurso-oposicion e consis-
tira nunha fase de concurso (40%) previa a fase de oposicion (60%).

As referencias normativas do temario entenderanse referidas as disposicions legais vixentes na data de publicacién da
listaxe definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas no BOP da Coruna.

As persoas aspirantes deberan acudir a todas as probas provistos do DNI ou documento equivalente que acredite a sda
identidade a requirimento do/a Secretario/a do Tribunal cualificador pese a que os exercicios da fase de oposicion, cando
deban ser corrixidos directamente polo Tribunal, realizaranse con cédigo de anonimato.

6.1. FASE DE CONCURSO:

Non tera caracter eliminatorio e consistira na avaliacion por parte do Tribunal dos méritos que concorran en cada unha
das persoas aspirantes nas suas solicitudes.

Os méritos deberan ser alegados e acreditados coa solicitude de participaciéon no proceso selectivo, en ningin caso se
valoraran méritos non alegados na solicitude.

Os méritos deberan ser acreditados como sinalan estas bases no prazo de presentacion de solicitudes e valoraranse
con referencia a data do peche do prazo de presentacion de solicitudes.

En aplicacion do disposto polo Decreto 15/2023 do 12 xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, de 20 de
abril, de Coordinacién de Policias locais de Galicia, no concurso-oposicidn, a valoracion total dos méritos sera obxecto de
limitacion, cun maximo de puntos preestablecido (24,50 puntos). Tendo en conta que a fase de concurso corresponderalle
unha porcentaxe maxima do 40% da puntuacién maxima total, incluida a da oposicidén, para ponderar equitativamente os
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méritos tomarase como referencia este maximo de puntos que as persoas aspirantes poderan conseguir no concurso
(24,50 puntos), ao cal outorgaranselle os catro puntos. Proporcionalmente asignaraselle a puntuacion a cada aspirante,
aplicando a regra de tres simple e cun maximo de tres decimais sen redondeo.

BAREMO DE MERITOS
A.1. Titulacions académicas (maximo 4 puntos):

Tendo en conta o previsto no artigo 76 e na disposicion transitoria terceira do Estatuto Basico do Empregado Publico,
as titulaciéns que se baremaran seran as seguintes:

- Titulo universitario de posgrao, doutor ou equivalente: 3,00 puntos
- Titulo universitario de grao, licenciado, arquitecto, enxeneiro ou equivalente: 2,00 puntos

- Técnico superior, diplomado universitario, enxeneiro técnico, arquitecto técnico, diplomado superior en crimino-
loxia, ciencias policiais ou equivalente: 1,50 puntos

- Bacharelato, técnico ou equivalente: 0,50 puntos.
Puntuacién maxima da epigrafe A.1: 4,00 puntos

Non se valorara a titulacion requirida para o acceso a categoria & que se aspira, agas que se posua mais dunha.
Tampouco se teran en conta, para os efectos de valoracion, as titulacions necesarias ou as que se empregasen como via
de acceso para a obtencion dunha titulacion superior xa valorada.

Para os efectos de equivalencia de titulacién sé se admitiran as reconecidas polo ministerio competente na materia
como titulos académicos de caracter oficial e validez en todo o territorio nacional, debendo achegarse a correspondente
declaracioén oficial de equivalencia, ou disposiciéon na que se estableza esta e, se € o0 caso, o BOE en que se publica.

S6 se valoraran os titulos antes citados, non os cursos realizados para a sua obtencion.
A.2.- Antigliidade (maximo 4 puntos):

Para os efectos de valoracion da antiguidade s6 seran tidos en conta os servizos prestados como funcionario de
carreira.

- Por cada ano de servizos ou fraccion superior a seis meses prestados nos corpos de policia local: 0,20 puntos

- Por cada ano de servizos ou fraccion superior a seis meses prestados noutros corpos e forzas de seguranza:
0,10 puntos

- Por cada ano de servizos ou fracciéon superior a seis meses prestados noutros corpos das administraciéns
publicas: 0,05 puntos

Puntuacién maxima do apartado A.2.: 4,00 puntos
A.3. Conciliacion (maximo 0,50 puntos):

Neste apartado, en cumprimento do artigo 29 do Decreto 15/2023, do 12 de xaneiro, e da disposicion derradeira
terceira da Lei 7/2023, de 30 de novembro para a igualdade efectiva de mulleres e homes, establecerase, para o persoal
funcionario, que estea a utilizar ou tena utilizado, nos Ultimos 5 anos anteriores a publicacién da convocatoria especifica
no BOP dereitos de conciliacion familiar, un maximo de 0,5 puntos, nos seguintes termos:

- Permiso por parto, adopcion ou acollemento: 0,2 puntos/permiso
- Permiso do outro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopcién dun/dunha fillo/a: 0,2 puntos/permiso

- Reducion de xornada por motivos familiares: 0,2 puntos. A estes efectos, solo se computara unha reducién por
ano e se tomara como data de referencia a data do seu inicio. No suposto de que o seu desfrute se estendera
na anualidade seguinte a de inicio, computarase como unha soa reducién

- Excedencia por coidado de familiares: 0,02 puntos/mes

- A puntuacion asignada sera proporcional ao tempo de duracion do permiso, da reducién ou da excedencia gozado
en cada caso.

Puntuacién maxima do epigrafe A.3: 0,50 puntos
A.4.- Formacion e docencia (maximo 8 puntos):
A.4.1 Formacién profesional continua:

A.4.1.1.- Os cursos de formacién profesional ou outras actividades formativas desenvoltas directamente pola Academia
Galega de Seguridade Publica, ou mediante convenios ou protocolos de colaboracién con concellos, deputacions e outras
entidades publicas, seran valorados de acordo ao seguinte baremo:

- Cada hora presencial en actividades con exame de aproveitamento: 0,025 puntos
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- Cada hora a distancia en actividades con exame de aproveitamento: 0,020 puntos
- Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos
- Cada hora en actividades formativas de asistencia en formacion en lina: 0,010 puntos

A.4.1.2.- Os cursos de manifesto interese policial homologados pola Academia Galega de Seguridade Publica, supera-
dos nas universidades, administracions publicas ou a través dos plans de formacién continua, seran valorados de acordo
ao seguinte baremo:

- Ata 20 horas lectivas: s6 asistencia 0,20 puntos; aproveitamento 0,30 puntos

- Entre 21 e 40 horas lectivas: s6 asistencia 0,35 puntos; aproveitamento 0,50 puntos
- Entre 41 e 70 horas lectivas: sé asistencia 0,45 puntos; aproveitamento 0,65 puntos
- Entre 71 e 100 horas lectivas: s6 asistencia 0,50 puntos; aproveitamento 0,75 puntos
- Entre 101 e 200 horas lectivas: s6 asistencia 0,75 puntos; aproveitamento 1,00 punto
- Mais de 200 horas lectivas: s6 asistencia 1,00 punto; aproveitamento 1,30 puntos

Non se teran en conta, para os efectos de valoracién: os cursos obrigatorios que formen parte do proceso de seleccién
para o acceso a calquera categoria ou emprego dos corpos e forzas de seguranza; os cursos repetidos, agas que transco-
rrese un periodo superior a cinco anos desde a finalizaciéon do primeiro curso, e 0s cursos necesarios para a obtencion das
titulacions da epigrafe A.1 do anexo | desta orde, nin a superacion de materias destes.

A.4.2. Docencia:

A.4.2.1.- A participacién como profesor en cursos ou outras actividades formativas desenvoltas directamente pola
Academia Galega de Seguridade Publica, ou mediante convenios ou protocolos de colaboracion con concellos, deputacions
e outras entidades publicas, dirixidos en particular aos corpos de policia local, ou tamén ao colectivo dos corpos e forzas
de seguranza, valoraranse por hora impartida a razén de:

- Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,020 puntos.
- Cada hora en actividades de formacién en lina: 0,015 puntos.

A.4.2.2.- A participacion como profesor en cursos ou outras actividades formativas de manifesto interese policial
dirixidos en particular aos corpos de policia local, ou tamén ao colectivo das forzas e corpos de seguranza, desenvoltas

nas universidades, administracions publicas ou a través dos plans de formacién continua, valoraranse por hora impartida
a razdn de:

- Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos.
- Cada hora en actividades de formacion en lina: 0,010 puntos.

0O mesmo curso impartido en mdis dunha ocasién s6 computara unha vez, agas que transcorrese un periodo superior a
cinco anos desde a sua imparticion. Os méritos desta epigrafe A.4 deberan acreditarse dentro do prazo que se determine,
mediante a presentacion dos diplomas ou certificados correspondentes, que expresaran claramente os contidos xerais e
as horas de formacion ou docencia, de ser o caso.

Puntuacién maxima do apartado A.4: 8,00 puntos.
A.5.- Distincions e recompensas oficiais (maximo 2 puntos):
- Placa individual ao mérito da policia local: 2,00 puntos
- Placa colectiva ao mérito da policia local: 1,5 puntos
- Medalla ao mérito da policia local: 1,00 punto
- Medalla ou cruz ao mérito policial doutros corpos: 0,75 puntos
- Distincion do dérgano colexiado competente do concello: 0,25 puntos
Puntuacién maxima da epigrafe A.5: 2,00 puntos
A.6.- Idiomas (maximo 4 puntos):

O conecemento doutro idioma distinto ao espanol e ao galego, acreditado por certificado de Escola Oficial de Idiomas,
valorarase a razén de:

A.6.1.- Ciclos:
- Certificado de superacion do ciclo elemental: 1,00 punto

- Certificado de superacion do ciclo superior: 2,00 puntos
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A.56.2.- Niveis:

Certificado superacion nivel basico: 0,65 puntos
Certificado superacion nivel intermedio: 1,30 puntos

Certificado superacion nivel avanzado: 2,00 puntos

S6 se tera en conta o ciclo ou nivel de mais valor dos que se acrediten.

Puntuacién maxima do apartado A.6: 4,00 puntos.

A.7.- Lingua galega (maximo 2 puntos):

Celga 1: 0,25

Celga 2: 0,50

Celga 3: 0,75

Celga 4: 1,00

Curso de iniciacion: 0,75

Curso de perfeccionamento: 1,00

Curso de linguaxe administrativa nivel medio: 1,50

Curso de linguaxe administrativa nivel superior: 2,00

S6 se tera en conta o titulo de mais nivel dos que se acrediten.

Puntuacién maxima do apartado A.7: 2,00 puntos.
6.2. FASE DE OPOSICION (CARACTER ELIMINITARIO):

1. Desenvolvemento da fase de oposicién

a.

As persoas aspirantes seran convocadas para cada exercicio en chamamento Unico e seran excluidos/as do
proceso selectivo quen non compareza, salvo casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados
discrecionalmente polo Tribunal.

A orde de actuacién das persoas opositoras naqueles exercicios ou probas que non podan realizarse conxunta-
mente, iniciarase alfabéticamente por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «F», de conformidade co
previsto Resolucion do 21 de xaneiro de 2025 (DOG n°® 16 do 24 de xaneiro de 2025). Unha vez comezado o
proceso selectivo, os anuncios de celebracion dos exercicios faranse publicos na sede electrénica e no taboleiro
de anuncios da Casa do Concello e, complementariamente, na web municipal cunha antelacién que posibilite que
dende a total conclusién dun exercicio ou proba ata o comezo do seguinte, debera transcorrer un prazo minimo
de 48 horas. Cando o Tribunal o considere conveniente, podera acordar a celebracion de varios exercicios nunha
mesma xornada, concedéndolle as persoas opositoras un descanso minimo de trinta minutos entre a celebracion
destes.

En calguera momento do proceso selectivo os 6rganos competentes de seleccion poderan requirir s persoas
opositoras para que acrediten a sua identidade. Non obstante, os exercicios da fase de oposicion realizaranse
con cédigo de anonimato.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a conecemento do Tribunal que algunha das persoas
aspirantes non cumpre todos os requisitos esixidos pola presente convocatoria, previa audiencia a persoa intere-
sada, debera proponer a sula exclusién ao Sr. Alcalde, indicando as inexactitudes ou falsidades formuladas pola
aspirante na solicitude de admisién a estas probas selectivas, aos efectos procedentes.

Concluido cada un dos exercicios da oposicion, o Tribunal fara publica, no taboleiro de anuncios e na web munici-
pal, a relacién de aspirantes que acadaran o minimo establecido para superalo con indicacién da puntuacién (no
caso de exercicios eliminatorios) ou ben a cualificacion obtida (no caso de exercicios non eliminatorios), podendo
publicarse nome e apelidos parciais ou DNI parcial ou c6digo de anonimato das persoas aspirantes presentadas.

O Tribunal adoptara as medidas necesarias para garantir que os exercicios que tefian que ser corrixidos directa-
mente polo Tribunal sexan corrixidos sen que se cofieza a identidade das persoas aspirantes. O Tribunal excluira
a aquelas persoas candidatas que presenten exercicios con marcas ou Signos que permitan conecer a identidade
da persoa opositora.

A tal efecto, unha vez efectuada a correccion dos exercicios indicados, procederase por parte do Tribunal a
apertura dos sobres pechados que permitan asociar a cada aspirante co seu c6digo identificativo.

Os exercicios que se celebren por escrito con desenvolvemento de texto poderan ser lidos publicamente, se asi
0 acorda o Tribunal.
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Como norma xeral, establecerase un prazo de tres dias habiles, contados dende a data de publicidade das cua-
lificacions dos distintos exercicios, para solicitar revision de exdmenes realizados ou para presentar alegacions
sobre cualificacions outorgadas polo Tribunal. Todo isto, sen prexuizo do establecido legalmente na base final
sobre impugnacions das actuacions do Tribunal e sen que isto implique paralizacion ou suspension do proceso
selectivo, salvo que o Tribunal asi o considere para maior seguridade xuridica do procedemento.

Con caracter xeral en todos os exercicios da fase de oposicion teranse en conta as normas de dereito positivo
relacionadas no temario que estea en vigor no momento de publicacion da relacion definitiva de persoas aspiran-
tes admitidas.

Co fin de respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e seguridade xuridica que deben
rexer o acceso ao emprego publico, o Tribunal debera cualificar os exercicios das persoas aspirantes de acordo
cos criterios de correccion e os baremos de puntuacion establecidos nesta convocatoria e, no suposto de desen-
volver os mesmos, debera acreditar o conecemento dos criterios especificos de avaliacion por parte das persoas
aspirantes, con caracter previo a realizaciéon dos exercicios.

2. Exercicios da fase de oposicién

Sera posterior a fase de concurso e constara de duas probas de conecementos referido ao temario da presente con-
vocatoria e que se recolle no Anexo |I. Asi mesmo, de ser necesario, incliese unha terceira proba consistente nunha proba
de conecemento do idioma galego.

Primeira proba: EXAME TEORICO TIPO TEST (caréacter obrigatorio e eliminatorio): 10 puntos maximo, minimo de 5 puntos
para superalo

Consistira en contestar por escrito nun periodo maximo de 2 horas a 120 preguntas tipo test determinadas polo Tribunal
inmediatamente antes de celebrarse a proba e relacionadas cos temas comprendidos no Anexo | da presente convocatoria.

Esta proba cualificarase polo Tribunal de O a 10 puntos, sendo preciso acadar 5 puntos para superalo. As persoas
aspirantes que no acaden esa puntuaciéon minima seran eliminadas.

A cualificacion farase atendendo a seguinte formula: N=(A-F/3)/12. Sendo N=nota final da proba; A= preguntas acer-
tadas; F= preguntas falladas ou non respondidas.

O Tribunal determinara o nivel de conecementos esixidos para alcanzar a puntuacién minima para superar a proba.

Segunda proba: EXAME PRACTICO (caracter obrigatorio e eliminatorio): 10 puntos méximo, minimo de 5 puntos para
superalo

Consistira na resolucion dun caso practico, no tempo maximo dunha (1) hora, determinado polo Tribunal inmediatamen-
te antes de celebrarse a proba e relacionado cos temas comprendidos no Anexo |l da presente convocatoria.

As persoas aspirantes deberan ler este caso practico ante o Tribunal nun tempo maximo de trinta minutos. No suposto
de que algunha persoa aspirante non proceda a lectura, no suposto de que o Tribunal determine a mesma, a cualificacion
do exercicio sera directamente non apto, sen mais avaliacion, salvo casos de forza maior debidamente acreditados e
apreciados discrecionalmente polo Tribunal.

Neste exercicio, valorarase a capacidade de analise e a aplicacion razoada dos conecementos tedricos a resolucion
dos problemas practicos obxecto do suposto. Estimarase especialmente a sistematica na proposta realizada polas persoas
aspirantes, a formulacion de conclusiéns, conecemento e axeitada aplicacion da normativa vixente e pragmatismo na
resolucion dos supostos. A ponderacidén de cada un destes criterios en cada un dos supostos sera posto en conecemento
das persoas aspirantes con caracter previo a realizacion do exercicio.

Esta proba cualificarase de O a 10 puntos, sendo necesario para superalo obter un minimo de 5 puntos.
As persoas aspirantes que non acaden esta puntuacion minima seran eliminados.
Terceira proba: CONECEMENTO DE GALEGO (caracter obrigatorio e eliminatorio): sera cualificado APTO ou NON APTO.

Deberan realizar esta proba aquelas persoas aspirantes que non presenten o certificado no prazo de presentacion de
instancias e referido a data de remate, de ter superados os estudos conducentes a obtencién do nivel do cofiecemento do
galego Celga 4 esixido expedido por organismo oficial para tal efecto ou titulo acreditativo expedido por entidade académica
para tal fin. As persoas aspirantes que acrediten a posesién do referido titulo estaran exentos da realizacién desta proba,
considerandose neste caso directamente como Apto.

As persoas aspirantes que non acreditasen estar en posesion do Celga 4 ou equivalente e que non superasen esta
proba quedaran excluidos/as do proceso selectivo.

Consistira na traducion escrita directa dun texto en castelan facilitado polo Tribunal, & lingua galega, nun tempo maximo
de 30 minutos. O texto sera escollido polo Tribunal do proceso selectivo inmediatamente antes de celebrarse a proba,
podendo formarse con paragrafos de distintos textos, correspondéndolle ao Tribunal a fixacién do nivel de conecemento
esixido para superar esta proba, dado que o texto non podera ter mais de 100 palabras, sendo cualificados como non aptas
aquelas persoas aspirantes que tefian 10 erros ou mais (tanto de traducion, como de gramatica, como de acentuacion).
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3. Cualificaciéns da fase de oposicidn

A puntuacioén final da fase de oposicion de cada aspirante sera a media aritmética das cualificaciéns da primeira e da
segunda probas, sendo necesario alcanzar en cada unha das probas un minimo de 5 puntos para superar a oposicion de
modo que se debe alcanzar un minimo de 10 puntos na puntuacion final da fase de oposicion (correspondendo a fase de
oposicion unha porcentaxe do 60%, sendo o concurso o 40 %.

Para ponderar a puntuacion final obtida na fase de oposicion en relacion ao 60%, aplicarase a regra de tres simple,
tendo en conta que & nota maxima que se poderia alcanzar na oposicion, seria un 10 (realizada a media aritmética de
ambos 2 exercicios puntuables), outorgarianselle 6 puntos. Deste modo, ambas puntuaciéns ponderadas, a do concurso e
a da oposicion, sumarian como maximo 10 puntos, correspondendo nesa puntuacion unha porcentaxe maxima do 40% ao
concurso e do 60% a da oposicion.

A puntuacién total de cada aspirante na fase de oposicion, sera exposta no taboleiro de edictos do Consistorio e,
complementariamente, na web municipal, outorgandose un prazo de alegacions de 3 dias habiles dende a publicacion, sen
prexuizo dos prazos legalmente procedentes para interposiciéon de recurso de alzada ou calquera outro que as persoas
aspirantes consideren procedente en defensa dos seus intereses.

7. CUALIFICACION FINAL

A vista das reclamacions que se presenten e, no caso de ser estimadas, realizaranse as oportunas correcciéons na
baremacion e procederase a publicacion definitiva no taboleiro de edictos do Concello de Arteixo e, complementariamente,
na web municipal.

A orde de prelacion das persoas aspirantes que superen o proceso efectuarase de acordo coa suma das puntuaciéns
obtidas nas fases de concurso-oposicidon. Esta puntuacion final, xunto coa proposta de nomeamento como persoal funcio-
nario de carreira, sera publicada no taboleiro de edictos, na sede electrénica € na web municipal.

De conformidade co artigo 34 do Decreto 15/2023, do 12 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, do 20
de abril, de coordinacién de policias locais, en caso de empate nas puntuaciéns finais obtidas por didas ou mais persoas
aspirantes, aplicaranse os seguintes criterios de prelacion ata se producir o desempate:

a) Preferencia & muller, mentres se manteiia a infrarrepresentacion do sexo feminino, nos termos expresados polo
artigo 49 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

b) Maior antigliidade na categoria e, de persistir o empate e resultar posible, na categoria inmediata inferior e asi
de maneira sucesiva.

¢) Primarase a puntuacién mais alta referida aos méritos no apartado de formacion profesional.
d) Primarase a posesion de titulacion académica de mais nivel.

e) No caso de persistir o empate despois da aplicacién dos criterios anteriores, realizarase un sorteo entre as
persoas aspirantes.

8. NOMEAMENTO DE PERSOAL FUNCIONARIO EN PRACTICAS

As duas persoas aspirantes que superen coa maior puntuacion total o concurso-oposiciéon desta promocion interna e
o0 cumprimento dos demais requisitos esixidos, seran nomeadas persoal funcionario en practicas como Oficiais da Policia
Local de Arteixo e percibiran as retribucions correspondentes con cargo a Corporacion.

Asi mesmo, o érgano de seleccion elaborara, tamén por orde decrecente de puntuacions, unha listaxe de reserva.
Na lista de reserva figuraran aquelas persoas aspirantes que, ainda que superaron as probas do proceso, non resultaron
aprobadas por obteren unha puntuacion inferior & das persoas que obtiveron as ddas prazas convocadas.

O Tribunal podera declarar desertas unha ou as duas prazas convocadas, se non resultan cubertas a finalizacién do
proceso selectivo por non ser superado por ningun das persoas aspirantes participantes no proceso selectivo.

Ademais, as persoas que resulten aprobadas e nomeadas deberan superar un curso de capacitacion para a nova
categoria na Academia Galega de Seguridade Publica que sera obrigatorio e necesario para poder tomar posesion como
persoal funcionario de carreira no novo posto ao que accedese (ver base 9).

As persoas aspirantes propostas deberan presentar dentro do prazo de 20 dias naturais (a contar desde o dia seguinte
a aquel en que se faga publica a proposta final de nomeamento), os documentos acreditativos de reunir todos e cada un
dos requisitos que se esixen para tomar parte na seleccion, asi como toda a documentacion requirida polo departamento
de Persoal co fin de efectuar nomeamento e toma de posesiéon como persoal funcionario en practicas desta Administracion.
As persoas que tivesen relacion anterior coa con esta Administracion local estaran exentas deste xustificacion documental
si xa as tivesen demostrado para obter o seu anterior nomeamento.

As persoas aspirantes que dentro do prazo sinalado, agas nos casos de forza maior, non presentasen a documentacion
esixida, non poderan ser nomeadas, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade dimanante
da solicitude para participar no concurso-oposicion. Nestes casos, e en caso de renuncia, falecemento, incapacidade
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absoluta sobrevida ou concorrencia de calquera outra causa que impida 0 nomeamento da persoa aspirante como persoal
funcionario en practicas ou prive de eficacia no nomeamento xa realizado poderase optar polo nomeamento do/a seguinte
aspirante da listaxe de reserva.

9. CURSO SELECTIVO DE FORMACION

Unha vez acreditada a posesién dos requisitos esixidos, as persoas aspirantes aprobadas no proceso seran nomeadas
persoal funcionario en practicas, mediante resolucién do Alcalde, cos dereitos e deberes que legalmente lles corresponda.

As persoas aspirantes deberan superar un curso selectivo de formacion tedrico-practico na AGASP como requisito
indispensable para acceder a condicion de persoal funcionario de carreira na categoria de oficial de Policia Local, de con-
formidade co disposto no artigo 36 da Lei 4/2007, do 20 de abiril, € no artigo 56 do Decreto 15/2023, de 12 de xaneiro.

S6 estaran dispensadas de realizar o devandito curso aquelas persoas que xa o superasen con anterioridade na AGASR
de conformidade co artigo 51 do Decreto 15/2023. En tal caso, serda nomeado/a directamente na condicion de persoal
funcionario de carreira na categoria de Oficial.

No caso da non incorporacién ao curso ou de abandono deste sen rematalo, salvo por causas excepcionais, conside-
rarase que a persoa aspirante non superou o Proceso.

0 alumnado que non supere o curso tedrico-practico na AGASR incluidas as probas de caracter extraordinario, perdera
todos os dereitos alcanzados no proceso.

Superado o curso selectivo, a Academia Galega de Seguridade Publica emitird informe nestes termos, de xeito que
poida procederse ao nomeamento como persoal funcionario de carreira e 4 toma de posesion no posto correspondente,
que tera caracter definitivo. O nomeamento como funcionario/as de carreira sera publicado no BOP da Coruna.

10. NORMA FINAL, LEXISLACION APLICABLE E REXIME DE RECURSOS

As presentes bases, a sta convocatoria e cantos actos administrativos deriven das mesmas, asi coma as actuacions
do Tribunal, poderan ser impugnadas polos/as interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei de Réxime das
Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comdun.

A lexislacion aplicable ao presente procedemento € a seguinte:
- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro do texto refundido do EBER

- Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcion publica (naquelas disposicions ainda vixen-
tes e que sexan basicas)

- Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local

- Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto lexislativo
781/1986, de 13 de xuno (naquelas disposicions basicas)

- Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia
- Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracion local de Galicia
- Texto refundido da Lei de igualdade das mulleres de Galicia

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xuno, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion Local

- Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal 6 servizo
da Administracion do Estado e demais disposiciéns aplicables

- Lei 53/1984, 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas

- Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento administrativo Comun das Administracions Publicas e Lei
40/2015 de 1 de outubro de Réxime xuridico do sector publico

- Lei 4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de policias locais

- Decreto 15/2023, do 12 de xaneiro, que desenvolve a Lei 4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de policias
locais

- Orde do 28 de xaneiro de 2009 pola que se determinan as probas de seleccién, temarios e baremos de méritos
para o ingreso, promocion interna e mobilidade nos corpos de policias locais, para a integracion dos vixilantes e
auxiliares de policia local ou interinos, para 0 acceso como vixilantes municipais e a contratacion de auxiliares
de policia de tempada

- Decreto 115/2017, do 17 de novembro, polo que se regula a cooperacion da Administracion xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia cos concellos na selecciéon dos membros dos corpos de policia local, vixiantes municipais
e auxiliares de policia local
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ANEXO I: TEMARIO PARA A FASE DE OPOSICION

1.

10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.
24.

O Estado. Concepto. Elementos. A division de poderes. Funciéns. Organizacion do Estado espanol. Antecedentes
constitucionais en Espaia. A Constitucién espanola de 1978. Estrutura e contido. A reformada Constitucion
espanola. O Estado espaiol como Estado social e democratico de dereito. Dereitos e deberes constitucionais;
clasificacion e diferenciacion

Dereitos fundamentais e liberdades publicas I: dereito a vida e integridade. Liberdade ideoldxica, relixiosa e de
culto. Dereito a liberdade e seguridade. Dereito ao honor, a intimidade persoal e familiar e @ propia imaxe. A
inviolabilidade do domicilio e o segredo das comunicaciéns. A liberdade de residencia e de circulacién. O dereito
a liberdade de expresién reconecido no artigo 20 da Constitucion

O dereito a liberdade de expresion reconecido no artigo 20 da Constitucién. Dereitos fundamentais e liberdades
II: dereito de reunidn. Dereito de asociacion. Dereito a participacion nos asuntos publicos e ao acceso a funciéns
e cargos publicos. Tutela xudicial efectiva e a prohibicion de indefensién. A imposicion de condena ou sancién do
artigo 25 da Constitucion, sentido das penas e medidas de seguridade

Prohibicion de tribunais de honor. O dereito & educacion e a liberdade de ensino. Dereito a sindicacion e a folga,
especial referencia aos membros das forzas e corpos de seguridade. Dereito de peticién

Dereitos e deberes dos cidadans. Os principios reitores da politica social e econémica. As garantias de dereitos
e liberdades. Suspension xeral e individual destes. O Defensor do Pobo

A coroa. As Cortes Xerais. Estrutura e competencias. Procedemento de elaboracion das leis. Formas de Goberno.
O Goberno e a Administracion. Relaciéns do Goberno coas Cortes Xerais. Funciéns do Goberno

O Poder Xudicial. Principios constitucionais. Estrutura e organizacion do sistema xudicial espanol. O Tribunal
Constitucional

Organizacion territorial de Estado. As comunidades autonomas. O Estatuto de autonomia de Galicia. Estrutura e
disposicions xerais. Institucions: Parlamento. Presidente e Consello de Goberno. Mencion ao Tribunal Superior
de Xustiza

Relacion da Xunta de Galicia coa Administracion do Estado e con outras comunidades autdbnomas. Competencias
da Comunidade Auténoma de Galicia. A reforma do Estatuto de autonomia de Galicia.

O dereito administrativo. Fontes e xerarquia das normas

O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. A validez dos actos administrativos; nulidade e anulabilida-
de. Notificacién de actos administrativos. Cémputo de prazos. Recursos administrativos. Alzada e reposicién; o
recurso extraordinario de revision

O procedemento administrativo. Concepto e principios xerais. Clases. Os interesados. A estrutura do procede-
mento administrativo

O réxime local espaiiol. Principios constitucionais e regulacion xuridica. Tipos de entidades locais.

O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A provincia: concepto, elementos e competencias
A organizacion e funcionamento do municipio. O Pleno. O alcalde. A Xunta de Goberno local. Outros 6rganos
municipais

Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e procedemento de elaboracion e aprobacion

A licenza municipal. Tipos. Actividades sometidas a licenza. Tramitacion

Funcién publica local. A suda organizacién. Adquisicion e perda da condicién de funcionario. Dereitos, deberes e
incompatibilidades dos funcionarios. Situaciéns administrativas

Lei organica de forzas e corpos de seguridade. Funcions da policia local

Lei de coordinacion das policias locais de Galicia e normas de desenvolvemento. Réxime disciplinario: disposi-
cions xerais e faltas disciplinarias

A actividade da policia local como policia administrativa . Consumo. Abastos. Mercados. Venda ambulante.
Espectaculos e establecementos publicos

A actividade da policia local como policia administrativa Il. Urbanismo. Infracciéns e sancions. A proteccién
ambiental: prevencion e calidade ambiental, residuos e disciplina ambiental

A Lei de emerxencias de Galicia: aspectos fundamentais

Delitos e faltas. Circunstancias modificativas da responsabilidade criminal.
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25. Persoas responsables: autores e complices. Grados de perfeccion do delito

26. Delitos cometidos con ocasién do exercicio dos dereitos fundamentais e das liberdades publicas garantidos pola
Constitucion. Delitos cometidos polos funcionarios publicos contra as garantias constitucionais

27. Delitos contra a Administracion publica

28. Atentados contra a autoridade e os seus axentes. Desordes publicas

29. Homicidio e as suas formas. Faltas contra as persoas

30. Delitos e faltas contra o patrimonio e a orde socioeconémica

31. Delitos contra a sauide publica. Trafico de drogas

32. Delitos contra a seguridade viaria. Faltas cometidas con ocasion da circulacion de vehiculos a motor. Lesions e
danos imprudentes

33. As penas. Concepto, clases: privativas de liberdade, privativas de dereitos e multa. Clasificacion pola sua gravi-
dade: graves, menos graves e leves

34. 0 atestado policial na Lei de Axuizamento criminal. Concepto e estrutura

35. Detencion: concepto, clases e supostos. Prazos de detencion. Deberes do funcionario que efectia unha de-
tencion. Contido da asistencia letrada. Dereitos do detido. Responsabilidades penais nas que pode incorrer o
funcionario que efectia unha detencion. O procedemento de habeas corpus

36. Lei de seguridade viaria. Regulamentos de desenvolvemento. Estrutura e conceptos xerais

37. Normas xerais de circulacion: lugar na via, velocidade, prioridade de paso. Cambios de direcciéon e sentido.
Adiantamentos. Parada e estacionamento

38. Vehiculos e transportes especiais. Cinto e casco de seguridade. Circulacion por zonas peonis. Comportamento
en caso de urxencia

39. Sinais de circulacién. Clasificacion e orde de prioridade

40. Procedemento sancionador por infracciéns a normativa de circulacién. Actuaciéons complementarias. Inmobiliza-
cion e retirada de vehiculos da via publica. Carencia do seguro obrigatorio

41. Accidentes de circulacion: definicion, tipos e actuaciéns da policia local

42. Alcoholemia. Datos. A sua consideracion segundo a normativa vixente. Doutrina constitucional. Procedemento de
averiguacion do grado de impregnacion alcohdlica

43. Estrutura econémica e social de Galicia: demografia, economia, servizos publicos, sociedade civil, novas tecno-
loxias, patrimonio ecoléxico, social e cultural

44. Vida en sociedade. Proceso de socializacion. Formacién de grupos sociais e masas. Procesos de exclusion e
inclusion social. A delincuencia: tipoloxias e modelos explicativos

45. Comunicacioén: elementos, redes, fluxos, obstaculos. Comunicacién con superiores e subordinados. Equipos de
traballo e atencion a cidadania

46. Minorias étnicas e culturais. Racismo e xenofobia. Actitude policial ante a sociedade intercultural.

47. lgualdade de oportunidades de homes e mulleres en Galicia: conceptos basicos; socializacion e igualdade; poli-
ticas publicas de igualdade de xénero. Violencia contra as mulleres: descricion, plans de erradicacion e atencion
coordinada as vitimas

48. 0 mando: concepto, estilos, calidades, trazos, regras e caracteristicas do mando; relacién con subordinados;
técnicas de direccion e reunions

49. A policia na sociedade democratica. O mandato constitucional. Valores que propugna a sociedade democratica.
A dignidade da persoa. Sentido ético da prevencion e a represion.

50. Deontoloxia policial. Normas que a establecen. A policia como servizo a cidadania. Colaboracién con outros

Servizos municipais
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ANEXO II: MODELO INSTANCIA

Don/Dona DNI (Pasaporte o documento equivalente)

Enderezo

Localidade C.P.

Teléfono de contacto Correo electronico

EXPON:

Que tendo conecemento da apertura do prazo de presentacion de instancias de duas (2) prazas de persoal funcionario
de OFICIAL DE POLICIA LOCAL DO CONCELLO DE ARTEIXO, por quenda restrinxida de PROMOCION INTERNA.

Declarando explicitamente cumprir os requisitos establecidos nas Bases reguladoras da convocatoria e, asi mesmo,
declarando non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das funciéns corresponden-
tes a ditos postos e, non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas, nin estar inhabilitado para o desenvolvemento de funcidéns publicas por sentenza firme.

E efectuando pola presente declaracién responsable da exactitude e veracidade da documentacion que se aporta xunto
a presente:

1. DNI ou documentacion acreditativa equivalente
Titulacion establecida como requisito de acceso na categoria a que opta

Relacion dos méritos académicos e profesionais, de conformidade ao baremo contido nas presentes bases

Carta de pagamento

o w0

Acreditacion de conecemento de lingua galega para exencion de realizacion de proba de galego (Celga 4 ou
perfeccionamento ou equivalente)

6. Acreditacion de discapacidade de ser ocaso

Por todo o exposto SOLICITA: Sexa admitida esta Instancia para participar na convocatoria enriba referida.

Data, DNI e sinatura do/a aspirante:

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS.- De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccién de datos, informé-
moslle de que o Responsable de Tratamento dos seus datos persoais é o CONCELLO DE ARTEIXO, con direccién PRAZA ALCALDE RAMON DOPICO
N° 1-15142 ARTEIXO (A CORUNA). Os seus datos seran utilizados para o tramites estritamente necesarios relacionados coa sua solicitude O
feito de que non nos facilite parte da informacion solicitada podera supor a imposibilidade de prestarlle o servizo solicitado. Os datos facilitados
conservaranse mentres non se solicite a supresién dos mesmos e durante o tempo necesario para dar cumprimento as obrigacions administra-
tivas derivadas da sua solicitude e, os mesmos poderan ser publicados nas listaxes resolutivas de admitidos, no Boletin Oficial correspondente,
taboleiro de edictos municipal e paxina web. Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos, solicitar a limitaciéon do
tratamento dos seus datos asi como oponerse ou retirar o consentimento en calquera momento. O CONCELLO DE ARTEIXO disp6n de formularios
especificos para facilitarlle o exercicio dos seus dereitos. Pode presentar a sua propia solicitude ou solicitar os nosos formularios, sempre acom-

pafiados dunha copia do seu DNI para acreditar a sua identidade na direccién PRAZA ALCALDE RAMON DOPICO, N° 1-15142, ARTEIXO (A CORUNA),
aportando copia do seu DNI.

AO SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE ARTEIXO
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ANEXO Ill: AUTOBAREMO

.................................................................................................................................................... declara
pola presente, a veracidade dos méritos alegados no proceso selectivo ao que opta (para autobaremar os seus méritos

siga estritamente o establecido nas bases reguladoras e verifique que achega a documentacion acreditativa solicitada
segundo as mesmas)

1. TITULACIONS ACADEMICAS OFICIAIS (maximo 4 puntos)

Entidade formadora Titulo curso N° horas lectivas Puntos

(Engada tantas linas como necesite)

2. ANTIGUIDADE COMO FUNCIONARIO DE CARREIRA (méaximo 4,00 puntos)

Administracion / Empresa Posto trahallo (Especifique A.1,A.2,A. 3) Datas inicio e remate N° meses Grupo cotizacion Puntos

3. CONCILIACION (maximo 0,5 puntos)

Motivo de conciliacion Datas inicio e remate N° meses Puntos

4. FORMACION PROFESIONAL E DOCENCIA (maximo 8 puntos)
-FORMACION

Entidade formadora Titulo curso N° horas lectivas Puntos

(Engada tantas linas como necesite)

-DOCENCIA

Entidade formadora Titulo curso N° horas lectivas Puntos

(Engada tantas linas como necesite)

5. DISTINCIONS E RECOMPENSAS OFICIAIS (maximo 2 puntos)

Distincion Puntos

(Engada tantas linas como necesite)
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6. IDIOMAS (maximo 4 puntos)

Entidade formadora Titulacion (especifique) Puntos

(Engada tantas linas como necesite)

7. GALEGO (maximo 2 puntos)

Entidade formadora Titulacion (especifique) Puntos

(Engada tantas linas como necesite)

TOTAL CURRICULO AUTOBAREMADO: PUNTUACION ....oouuuvevemmmensssmnessssnnees puntos

............. (data/mes/ano)

Sinatura do/a aspirante

Arteixo, 22 de xullo de 2025

Asinado: Carlos Calvelo Martinez (Alcalde-Presidente)

2025/4904
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