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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
ARTEIXO0

Persoal

Convocatoria e bases reguladoras do proceso selectivo dunha praza de persoal funcionario interino de técnico/a de administracion xeral ao
abeiro do programa/proxecto “Plan de ordenacion de persoal 2025-2028”

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia n® 2003/2025, de 15 de xullo de 2025, aprobouse a convocatoria e bases reguladoras do
proceso selectivo dunha praza de persoal funcionario interino de Técnico/a de Administracion Xeral ao abeiro do programa/
proxecto “Plan de ordenacién de persoal 2025-2028” do Concello de Arteixo, polo procedemento de oposicion libre, que
de seguido se exporien:

CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS PARA SELECCION POLO PROCEDEMENTO DE OPOSICION LIBRE, DUN/HA
TECNICO/A DE ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA TECNICA SUPERIOR, GRUPO/SUBGRUPO A1, CD 28, A TRAVES DE
NOMEAMENTO DE PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO AO ABEIRO DO PROGRAMA/PROXECTO DE RR.HH. “PLAN DE ORDENA-
CION DE PERSOAL 2025-2028" E BOLSA DE SUBSTITUCIONS

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS

E obxecto da presente, a convocatoria e regulacion do proceso selectivo, para cobertura interina de persoal ao abeiro
de Programa/Proxecto POP 2025-2028, dunha praza de persoal funcionario de Técnico/a de Administracion Xeral, corres-
pondente a Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, complemento de destino 28 (establecidos no artigo 76 do RDLex
5/2015 de 30 de outubro do texto refundido do EBEP), polo procedemento de OPOSICION LIBRE durante un periodo
maximo de 3 anos (anual prorrogable, ampliable por 12 meses mais no suposto de non ter rematado o Programa/Proxecto
con anterioridade nas 3 anualidades anteriores). A dotacion retributiva da praza convocada corresponde ao grupo/subgrupo
A1, CD 28 e CE anual 19.566,82 €.

As principais funciéns da praza convocada ao abeiro do Plan de Ordenacién de Persoal 2025-2028, aprobado en Mesa
Xeral de negociacion de materias comuns (certificado obrante no expediente) seran as seguintes:

En identidade retributiva e de disponibilidade de xornada (disponibilidade parcial) do/a Técnico/a Xuridico/a estrutural
adscrito a RR.HH., existente na RPT, asumira baixo a direccion da Técnica de Persoal e RR.HH. (e da TAX adscrita a Persoal
e RR.HH., no seu caso) todos os expedientes derivados da execucidon das diversas medidas do POR dende elaboracién
de propostas de bases e conformes dos procesos de promocidn cara a funcionarizaciéon, modificacion de instrumentos
de planificacién (OEP) e ordenacién (RPT) necesarios para execucion das diversas medidas, procesos de reclasificacion,
colaboracién nos expedientes de produtividade e carreira administrativa e analogos.

Este persoal técnico non asumira funcién algunha das competencias de tramitacién ordinaria deste departamento
(descritas no Informe técnico do POP de conformidade ao establecido polo Catalogo de postos e RPT en vigor).

Elaborarase unha bolsa de emprego coas persoas candidatas que non fosen propostas para homeamento, para casos
de renuncia, baixa voluntaria e/ou incapacidade do/a Técnico/a nomeado/a que tera a mesma duraciéon que o programa
temporal, ampliable por 12 meses mais, e que podera ser revogada en calquera caso, por ulteriores listaxes de substitu-
ciéns que se aproben con ocasion da celebracions de posteriores procesos. A listaxe tamén podera utilizarse a criterio dis-
crecional debidamente motivado, para substitucions temporais de titulares de prazas de idéntico grupo, analoga natureza
e contido sempre que correspondan @ mesma area competencial que a do Plan de Ordenacion de Persoal que sustenta o
presente.

2.- REQUISITOS ESIXIDOS

2.1. Para ser admitido/a a realizacion destas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir os seguintes requisi-
tos na data de expiracion do prazo concedido para a presentacion de instancias:

1. Nacionalidade: Ter a nacionalidade espanola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Real Decreto 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Pdblico.

2. Capacidade: Posuir a capacidade funcional para o desempeno das funciéns que se deriven do posto por
desempenar.
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3. Idade: Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non haber alcanzado a idade maxima de xubilacién forzosa.

4. Habilitacion: Non ter sido separado do servizo de calquera Administracién Publica, de érganos constitucionais
ou estatutarios das Comunidades Auténomas mediante expediente disciplinario, nin acharse en situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, tanto para o ac-
ceso a funcién publica como para exercer funciéns similares como persoal laboral sen que fose separado ou
inhabilitado.

No caso dos estranxeiros, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ser sometido a sancion dis-
ciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado de orixe, 0 acceso ao emprego publico nos mesmos termos
que os dos espanois.

5. Titulacién: Estar en posesion ou en condicién de obtela na data de terminacion do prazo de presentacion de
solicitudes, da titulacién de Grao universitario, habilitante para desenvolvemento de postos de TAX do grupo/sub-
grupo Al na funcién publica. Os/as aspirantes con titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan estar en posesion
da correspondente credencial de homologacion ou, no seu caso, do correspondente certificado de equivalencia.

Este requisito non sera de aplicacion aos/as aspirantes que obtiveran o recofiecemento da sua cualificacion
profesional no ambito das profesiéns reguladas ao amparo das disposicions de dereito comunitario.

2.2. Os requisitos establecidos deberan posuirse no momento de finalizar o prazo de presentacion de solicitudes e
manterse durante todo o proceso selectivo ata 0 momento da toma de posesidon como persoal funcionario interino por
programa/ proxecto.

3.- INSTANCIAS E PRAZO DE PRESENTACION
3.1. Prazo

As instancias solicitando tomar parte no proceso selectivo dirixiranse a Alcaldia-Presidencia, e presentaranse prefe-
rentemente por via electronica na sede electronica do Concello:https://sede.arteixo.org/sxc/es/procedimientosytramites/
tramites/Convocatoriadeselecciondepersonal, ou en calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 2
de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas.

0 prazo de presentacion de instancias sera de 5 dias habiles contados desde o seguinte ao da publicacién do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia da Coruna, no taboleiro de edictos e na sede electronica. Complementariamente,
as bases publicaranse na web municipal aos meros efectos informativos, sen que tal publicidade sirva para determinacién
algunha de prazos de presentacion de instancias.

Para ser admitido/a e, no seu caso, tomar parte nas probas selectivas correspondentes, os/as aspirantes deberan
manifestar nas suas solicitudes de participacion que reldinen todas e cada unha das condicidons esixidas, referidas sempre
a data de expiracién do prazo de presentacion, ademais de presentar a documentacion requirida.

3.2. Instancias

A instancia acompafarase inescusablemente da seguinte DOCUMENTACION:
- DNI (no seu defecto, resgardo do DNI, pasaporte ou carné de conducir)
- Titulacién requirida de grao universitario

- Declaracion xurada especifica dos requisitos contemplados na Base 2° ou, no seu caso, declaracion contida no
modelo de Instancia que se achega as presentes bases

- Copia do Celga 4, titulo de perfeccionamento ou titulacion equivalente, aos efectos de exencion de realizacion de
proba de galego

- Para o pago da taxa de dereitos de exame, as persoas aspirantes poderan AUTOLIQUIDAR e PAGAR TAXAS de
dereitos de exame, antes das 23:59 horas do Ultimo dia de prazo de presentacién de instancias, a través do link
da oficina Virtual Tributaria do Concello de Arteixo: https://ovtarteixo.dacoruna.gal. Ou ben, deberan ponerse
en contacto co departamento de Rendas (981 600 009, extension 4029, 4030 e 4031 ou rendas@arteixo.org)
antes das 14:00 horas do Ultimo dia de prazo de presentacion de instancias, a fin de que lles remitan unha carta
de pagamento/documento de liquidacion de taxa, que debera facerse efectivo dentro do prazo de presentacion
de instancias e que se podera pagar de calquera das seguintes maneiras:

a) Nas contas restrinxidas do Concello a través de calquera oficina das seguintes entidades colaboradoras,
que admitiran ditos ingresos todos os dias laborais: Abanca, Banco Bilbao Vizcaia Argentaria (BBVA), Banco
Santander, Caixabank ou Banco Sabadell

b) A través da banca electronica se € cliente dalgunha das citadas entidades colaboradoras
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c) Con tarxeta de crédito ou débito na pasarela de pagos, copiando este link no navegador: http://www.arteixo.
org/servizos/pagos-online

Quedaran exentos/as do pagamento da taxa de dereitos de exame, aqueles/as aspirantes que acrediten
minusvalia e/ou situacién de desemprego de longa duracion (a tal efecto debera aportarse xunto coa instan-
cia o certificado de minusvalia superior ao 33% ou certificado do SEPE de estar en situacion de desemprego
durante 1 ano ou mais tempo) segundo a Ordenanza Fiscal n° 11 do Concello de Arteixo.

3.3. Aos efectos das presentes bases calquera referencia a este colectivo de diversidade funcional/discapacidade rea-
lizarase incluindo no mesmo a todas as persoas aspirantes con pensién de incapacidade laboral permanente, en grao de
absoluta, total ou gran invalidez ou pensionistas de clases pasivas segundo o establecido pola Disposicidon Final Segunda
da Lei de Emprego 3/2023, de 28 de febreiro, aportando aos efectos oportunos de asimilacién, a acreditacién documental
oficial de tal condicién de pensionista por estas causas.

3.4.- Os dereitos de exame establécense en 35,50 €, e sé seran devoltos a quen non fora admitida/admitido ao
proceso selectivo por non reunir 0s requisitos esixidos no epigrafe 2° das presentes bases, isto €, unicamente a aqueles/
as aspirantes que resulten excluidos/as na listaxe definitiva.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. Listaxe provisional

Unha vez que remate o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde-Presidente ou Concelleiro delegado ditara reso-
lucién na que se declarara aprobada a listaxe provisional dos/as aspirantes admitidos/as e excluidos/as, con indicacion
das causas de exclusion, de ser o caso. Esta resolucion farase publica no taboleiro de anuncios e na sede electrénica e,
complementariamente, na paxina web municipal.

Na listaxe provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as, tamén se designara nominativamente as persoas
membros integrantes do Tribunal seleccionador.

4.2. Prazo de reclamacions/subsanacions

Os/as aspirantes non admitidos/as disporan dun prazo de tres dias habiles, contados desde o seguinte ao da publi-
cacion da listaxe provisional de admitidos/as e excluido/as no taboleiro de anuncios para a presentacion das alegacions,
solicitudes de rectificacion, subsanacién e/ou o reclamaciéns que estimen oportunas.

De non presentar a solicitude de rectificacion ou reclamacién no prazo indicado, o/a aspirante provisionalmente
excluido/a decaera no seu dereito, sendo excluido/a definitivamente da listaxe de aspirantes.

De non existir aspirantes excluidos/as, ser inviable a emenda dos defectos da solicitude por non reunir 0s requisitos
establecidos para participar na seleccién, ou non presentarse reclamacions, poderase elevar a definitiva a listaxe provisio-
nal, constituindose o Tribunal seleccionador e dando inicio ao proceso selectivo.

4.3. Listaxe definitiva

Rematado o prazo de reclamacions, o Alcalde-Presidente, ou Concelleiro delegado en materia de Persoal, ditara reso-
lucién na que se aprobara a listaxe definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as e se resolveran as reclamacions
que, no seu caso, se presentaran.

Esta resolucion publicarase no taboleiro de anuncios e sede electronica e complementariamente, na paxina web
municipal.

Comezado o proceso selectivo, a publicacion dos sucesivos anuncios para a celebracion das probas restantes, asi
coma a listaxe dos/as aspirantes aprobados en cada exercicio, efectuarase no taboleiro de anuncios da Casa do Concello,
sede electrénica e na paxina web municipal.

5.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

5.1. No Decreto da Alcaldia de aprobacion da listaxe provisional, determinarase nominativamente a composicién do Tri-
bunal cualificador, con titulares e suplentes, aos efectos dos supostos de abstencion/recusacion dos membros designados.

5.2. O Tribunal cualificador nomearase de conformidade co artigo 55.2.c) e d) e o artigo 60 do Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico, asi como
garantindo os criterios de competencia técnica, nivel de titulacion e paridade na sua composicion, de conformidade ao
establecido no artigo 152 da Lei 7/2023, do 30 de novembro para a Igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia e
no Real decreto 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais da Comunidade
Auténoma de Galicia en materia de igualdade, e estara composto do seguinte xeito:

- Presidente/a: Persoal funcionario de carreira do grupo/subgrupo A1 do Concello de Arteixo ou doutra administra-
cioén publica (titular e suplente)
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- Secretaria/o, quen actuara con voz e voto: O/a Secretario/a da Corporacién ou persoal funcionario da Corpora-
ciéon que lle substitda (titular e suplente)

- Vogais: Tres vogais, sendo persoal funcionario de carreira preferentemente ou persoal laboral fixo do grupo/
subgrupo A1, que relinan os requisitos de especialidade técnica e idoneidade, de calquera Administracién Publica
(titular e suplente)

O Tribunal podera disponer da incorporacion de asesores especialistas, que actuaran con voz e sen voto, cando as
circunstancias asi o0 aconsellen.

As persoas membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo & autoridade convocante, cando concorran
neles algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime xuridico do sector
publico. Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a recusacion de acordo co sinalado no artigo 24 da citada
norma.

5.3. O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus membros, sendo
preceptiva a asistencia do/a Presidente/a e do/a Secretario/a, titular ou suplente.

5.4. O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes tédalas dubidas e propostas que xurdan
para aplicaciéon das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestiéns que se poidan suscitar
durante o proceso selectivo, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde do concurso-oposicion
en todo o0 que non estea previsto nas bases.

5.5. Os acordos adoptados polo Tribunal cualificador seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei
39/2015, do 1 de outubro.

5.6. Os membros do Tribunal teran dereito a asistencias pola sua participacion nas sesions do Tribunal de acordo co
disposto no artigos 1.1d) e 27.1b), 29 e 30 e Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razén
do servizo.

5.7. Na Resolucion de aprobacion da listaxe definitiva entenderanse resoltas (estimadas/desestimadas) as solicitudes
de emenda, asi como a recusacion/abstenciéon dos membros do Tribunal, de ser o caso.

6.- CONTIDO DO PROCESO SELECTIVO, FORMA DE DESENVOLVEMENTO E SISTEMA DE CUALIFICACION
Ao proceso selectivo aplicarase o procedemento de oposicion libre (100%).
6.1.- NORMAS XERAIS DE DESENVOLVEMENTO DA OPOSICION

a) Os/as aspirantes seran convocados para cada exercicio en chamamento Unico e seran excluidos/as do proceso
selectivo quen non compareza, salvo casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados discrecional-
mente polo Tribunal

b) No suposto de que todas persoas aspirantes non podan ser convocadas ao tempo para realizacion das probas
da oposicion, a orde de chamamento e participacion dos7as candidatos/as empezara pola letra «F», de confor-
midade co previsto Resolucion do 21 de xaneiro de 2025 (DOG n° 16 do 24 de xaneiro de 2025)

¢) Unha vez comezado o proceso selectivo, os anuncios de celebracién dos exercicios faranse publicos na sede
electrénica e no taboleiro de edictos e, complementariamente, na web municipal e na sede electrénica cunha
antelacién que posibilite que dende a total conclusién dun exercicio ou proba ata o comezo do seguinte debera
transcorrer un pazo minimo de 48 horas

d) Cando o Tribunal o considere conveniente, podera acordar a celebracion de varios exercicios nunha mesma
xornada, concedéndolle aos/as opositores/as un descanso minimo de trinta minutos entre a celebracién destes

e) En calquera momento do proceso selectivo os érganos competentes de seleccion poderan requirir aos/as oposi-
tores/as para que acrediten a sua identidade. Non obstante, os exercicios da fase de oposicion realizaranse con
cbdigo de anonimato

f) Se en calguera momento do proceso selectivo chegara ao conecemento do Tribunal que algin dos/as aspirantes
non cumpre todos 0s requisitos esixidos pola presente convocatoria, previa audiencia da persoa interesada,
debera propoier a sua exclusiéon ao Sr. Alcalde, indicando as inexactitudes ou falsidades formuladas polo/a
aspirante na solicitude de admisién a estas probas selectivas, aos efectos procedentes

g) Concluido cada un dos exercicios da oposicion, o Tribunal fara publica, na sede electrénica e no taboleiro de anun-
cios (e complementariamente na web municipal), a relacién de aspirantes que acadaran o minimo establecido
para superalo con indicacién da puntuacién (no caso de exercicios eliminatorios) ou ben a cualificaciéon obtida
(no caso de exercicios non eliminatorios), podendo publicarse nome e apelidos parciais ou DNI parcial ou c6digo
de anonimato dos/as aspirantes presentados/as
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h) Os/as aspirantes poderan presentar alegacions as cualificacions publicadas no prazo de 3 dias habiles, sen que
isto implique paralizacién ou suspensién do proceso selectivo, salvo que o Tribunal asi o considere para maior
seguridade xuridica do procedemento

i) O Tribunal adoptara as medidas necesarias para garantir que os exercicios que tenan que ser corrixidos directa-
mente polo Tribunal 0 sexan sen que se coneza a identidade dos/as aspirantes. O Tribunal excluira a aqueles/as
candidatos/as en cuxos exercicios figuren marcas ou signos que permitan conecer a identidade da persoa
opositora

j) A tal efecto, unha vez efectuada a correcciéon dos exercicios indicados, procederase por parte do Tribunal a
apertura dos sobres pechados que permitan asociar a cada aspirante co seu codigo identificativo

k) Os exercicios que se celebren por escrito poderan ser lidos publicamente, se asi 0 acorda o Tribunal

[) Como norma xeral, establecerase un prazo de tres dias habiles, contados dende a data de publicidade das cuali-
ficacions dos distintos exercicios na sede electronica e no taboleiro, para solicitar revision de exames realizados
ou para presentar alegacions/ reclamacions sobre cualificacions outorgadas polo Tribunal. Todo isto sen prexuizo
do establecido legalmente na base final sobre impugnaciéns das actuacions do Tribunal

m) Con caracter xeral en todos os exercicios da fase de oposicion teranse en conta as normas de dereito positivo
relacionadas no temario que estea en vigor no momento de publicacién da relacion definitiva de aspirantes
admitidos.

n) Coa fin de respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e seguridade xuridica que deben
rexer 0 acceso ao emprego publico, o Tribunal debera cualificar os exercicios dos aspirantes de acordo cos crite-
rios de correccion establecidos nesta convocatoria e, no suposto de desenvolver os mesmos, debera acreditar o
cofiecemento destes por parte das persoas aspirantes con caracter previo a realizacion dos exercicios

6.2.- EXERCICIOS DA OPOSICION

A oposicién constara de dous exercicios ambos eliminatorios, un de caracter tedrico-practico e un exame de perfil
linguistico (proba de galego).

PRIMEIRO EXERCICIO: EXAME TEORICO, PREGUNTAS CURTAS E TEST (caracter obrigatorio e eliminatorio): 100 puntos,
sendo necesario acadar 50 puntos para o superar.

Consistira na realizacién dun exercicio tedrico consistente na realizacion dun exame composto por unha bateria de 25
preguntas tipo test (mais 5 de reserva) con 4 posibles respostas e 5 preguntas curtas (mais 1 de reserva) con espazo ta-
sado de resposta, preparadas todas elas con caracter previo polo Tribunal e relacionadas co temario anexo e coas funcidéns
xerais da praza convocada e especificas do Programa/Proxecto que ampara o nomeamento interino (funciéns contidas nas
presentes bases reguladoras).

A duracion maxima para a realizacién deste exercicio sera de 90 minutos, podendo o Tribunal determinar tempos
inferiores se asi 0 estima conveniente.

Cada resposta correcta das preguntas tipo test puntuaran 2 puntos, as respostas incorrectas descontaran 1 punto e
as respostas en branco descontaran 0,50 puntos.

As respostas correctas das preguntas curtas puntuaranse cun maximo de 10 puntos cada unha. Os criterios de cuali-
ficacion das preguntas curtas seran a correccion e razoamento da resposta emitida (8 puntos) e a axeitada apoiatura legal
e normativa (2 puntos).

De establecerse calquera outro criterio de cualificacion, ponerase en conecemento das persoas aspirantes con carac-
ter previo a realizacién do exercicio.

Non se posibilitard apoiatura documental, legal e/ou bibliografica para realizacion deste exercicio.

Para superar como apto/a este exercicio, as persoas aspirantes deberan acadar unha puntuacién minima de 50 puntos
(entre a puntuaciéns da bateria de preguntas tipo test e a puntuacién das preguntas curtas).

SEGUNDO EXERCICIO: CONECEMENTO DO GALEGO (caracter obrigatorio e eliminatorio, sendo a cualificacion de Apto ou
Non Apto)

Consistira na traducion escrita directa dun texto en castelan facilitado polo Tribunal & lingua galega, nun tempo maximo
de 30 minutos. O texto sera escollido polo Tribunal inmediatamente antes de celebrarse a proba, podendo formarse con
paragrafos de distintos textos, correspondéndolle ao Tribunal a fixacién do nivel de cofiecemento esixido para superar esta
proba, dado que o texto non podera ter mais de 100 palabras, sendo cualificados como non aptos aquelas e aqueles/as
aspirantes que tefian 10 erros ou mais (tanto de traducion, como de gramatica e/ou de acentuacion).
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Deberan realizar esta proba as persoas aspirantes que non presenten o certificado de Celga 4 ou equivalente, no prazo
de presentacion de instancias e referido a data de remate, certificacion expedida por organismo oficial para tal efecto ou
titulo acreditativo expedido por entidade académica para tal fin. As persoas aspirantes que acrediten a posesién do referido
titulo estaran exentos da realizacion desta proba, considerandose neste caso directamente como Apto.

As persoas aspirantes que non acreditasen estar en posesion do Celga 4 ou equivalente e que non superasen esta
proba quedaran excluidas/os do proceso selectivo.

7.- CUALIFICACION FINAL E NOMEAMENTO

7.1. As cualificacions finais dos/as aspirantes seran o resultado da puntuacion da oposicion, ordenados segundo pre-
lacién de ditas cualificaciéns finais. No caso de empate, prevalecera a persoa aspirante con maior puntuacién na bateria de
preguntas tipo test e de persistir o empate, procederase por orde alfabético, comezando pola letra “A” do primeiro apelido.
No caso de persistir o empate, considerarase a orde alfabético pola seguinte letra do primeiro apelido e asi de selo caso,
sucesivamente ate o desempate.

7.2. 0 Tribunal non podera declarar que superaron o proceso selectivo un nimero superior de aspirantes ao de prazas
convocadas (unha praza) polo que na listaxe de cualificacions finais determinarase tamén a proposta de nomeamento como
funcionario/a interino/a por programa/proxecto de RR.HH, a persoa aspirante que acade a primeira posicion, quedando as
demais persoas aspirantes nunha bolsa de substitucions para casos de renuncia, rexeitamento, baixa voluntaria e subs-
titucions similares da praza convocada asi como outras coberturas interinas /temporais de vacantes de analoga Escala e
corpo técnico superior desta Administracion, sempre que ditas interinidades correspondan a8 mesma Area competencial que
o Proxecto que ampara o presente (Plan de Ordenacién de Persoal).

7.3. Dita listaxe de cualificacions finais con proposta de nomeamento e bolsa de substitucions publicarase no taboleiro
de edictos e na sede electrénica (e complementariamente na web municipal) para interposicién de posibles alegacions/
reclamacioéns durante un prazo de 3 dias habiles dende o dia seguinte da sua publicidade.

Transcorrido dito prazo e resoltas as posibles reclamacions, de ser o caso, elevarase dita proposta do Tribunal a
Alcaldia-Presidencia.

7.4. De non superar a oposicion ningunha persoa aspirante, o Tribunal elevara proposta de convocatoria deserta a
Alcaldia-Presidencia.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION E TOMA DE POSESION

8.1. O/a aspirante seleccionado/a en primeiro lugar e nomeado/a debera tomar posesion no prazo maximo posesorio
de 2 dias habiles dende a publicacion do nomeamento e chamamento polo Departamento de Persoal e RR.HH. do Concello
de Arteixo, para aportar os seguintes documentos, agas aqueles que xa obren no expediente:

a) Copia autenticada do DNI
b) Copia autenticada do titulo esixido na convocatoria

c) Declaracién responsable de non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacién fisica ou psiquica que
sexa incompatible co desempeno das funcions do posto de traballo

d) Documentacion de ficha de empregado/a, datos bancarios, ficha de situacion familiar de Facenda e tarxeta
sanitaria da Seguridade social

e) Declaracién formal, baixo xuramento ou promesa, de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario,
do servizo as administracions publicas, nin se atopar inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas

f) Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa, de non atoparse incurso/a en ningunha causa de incapacidade
e incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente

g) Copia do certificado de delitos de natureza sexual, de ser o caso

8.2. As persoas que dentro do prazo sinalado, agas nos casos de forza maior, non presentasen a documentacion
esixida, non poderan tomar posesion, sen prexuizo da responsabilidade en que houbesen podido incorrer por falsidade
dimanante da solicitude

8.3. No correspondente Decreto que ampara a toma de posesion, determinarase un periodo de proba de 3 meses. No
suposto de non superar o periodo de proba ou por renuncia voluntaria, procederase ao inmediato nomeamento da seguinte
persoa aspirante segundo orde de prelacion de puntuacions da oposicion.

9.- FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE SUBSTITUCIONS

Segundo a listaxe de prelacion das puntuaciéns totais, o Tribunal determinara unha listaxe de reservas conformada
polos/as aspirantes aptos na fase de oposicion que nas puntuacions finais non acadaran o antedito primeiro posto, segun-
do o determinado na base 7.2. das presentes.

0 chamamento de aspirantes desta bolsa funcionara con criterios de urxencia e celeridade, sendo que os/as aspiran-
tes seran contactados via telefénica e mail, debendo aceptar ou rexeitar a oferta de nomeamento interino/contratacion
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temporal no prazo inexcusable de 48 horas. No suposto dunha primeira renuncia por causa xustificada, o/a aspirante
continuara na mesma orde na bolsa, no suposto de non xustificarse a renuncia, pasara a posicion final da listaxe.

No suposto dunha segunda renuncia (sexa xustificada ou non) a persoa aspirante pasara ao final da listaxe que con-
forma a bolsa e, no caso dunha terceira renuncia, sera excluido/a da bolsa de substituciéns.

A primeira renuncia posibilitara que a persoa aspirante solicite xunto coa renuncia documentada, a situacién de sus-
pensién mentres persista a causa xustificada, non sendo contactado/a para oferta algunha ate que solicite por mail ou
rexistro o remate da suspensién para activar novamente a sua posicién na listaxe nun prazo maximo de 48 horas dende a
remision de dito mail.

Consideraranse CAUSAS XUSTIFICADAS DE RENUNCIA/SUSPENSION a acreditacién documental no prazo sinalado de
48 horas das seguintes situaciéns:

- Estar traballando, por conta propia ou allea, coa correspondente alta na Seguridade Social

- Estar en situacién de IT por enfermidade comun ou accidente laboral, permiso maternidade/paternidade, adop-
cion, acollemento e analogos ou acreditacion de coidado de menores, maiores a cargo ou calquera outro referido
a conciliacion familiar que imposibilite a prestacion do servizo segundo a distribucion de xornada propia do posto
de traballo.

A orde de chamamento de aspirantes segundo a listaxe da bolsa de substitucion funcionara segundo estrita orde de
solicitude escrita /informe de necesidade. Non seran chamados os/as aspirantes que xa estean en activo nesta Admi-
nistraciéon ou en situacion de suspension, con independencia da duracion prevista da interinidade ofertada. A listaxe que
conforma a bolsa de substitucions sera actualizada alomenos cada 6 meses, publicandose dita actualizacion no taboleiro
de edictos, sede electrénica e web municipal e tera unha duracién prevista de 3 anos, ampliable doce meses mais e sendo
revogada en calquera caso, por ulterior listaxe de substitucions derivada de posteriores procesos.

A duracién das interinidades resultantes do funcionamento desta bolsa de substitucions limitaranse aos prazos tem-
porais do Plan de ordenacion de Persoal que o ampara e, en calquera caso, aos prazos maximos establecidos na actual
redaccion do artigo 10 do TREBER

NORMAL FINAL.- LEXISLACION APLICABLE E REXIME DE RECURSOS

As presentes bases, asi como cantos actos administrativos se deriven delas e da actuacién do tribunal, poderan ser
impugnados polos/as interesados/as nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemen-
to Administrativo Comun das Administracions Publicas e na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico.

O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presentaren e tomar os acordos necesarios para a boa orde
do proceso selectivo, en todo canto non estea previsto nestas bases e no proceso selectivo e especificamente no progra-
ma/temario das presentes reguladoras aplicaranse normas de dereito positivo, resultando que aquelas que houberan sido
revogadas parcial ou totalmente entenderanse automaticamente substituidas por aquelas que procedan a tal revogacion,
coa data limite da publicacién das listaxes definitivas de persoas aspirantes admitidas e excluidas.

A lexislacion aplicable ao presente procedemento € a seguinte:

- Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico
do empregado publico

- Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcion publica (naquelas disposicions ainda vixen-
tes e que sexan basicas)

- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local

- Texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real decreto lexislativo
781/1986, do 13 de xuno (naquelas disposiciéns basicas)

- Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia
- Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia
- Lei 7/2023, do 30 de novembro, de Igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia

- Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao ser-
vizo da Administracion do Estado e de provisién de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios
civis do Estado

- Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas
- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas
- Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico

Pagina7/ 10

Nimero de anuncio 2025/4787



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Martes, 22 de xullo de 2025 [Numero 138] Martes, 22 de julio de 2025

ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA

Don/Dona: DNI (Pasaporte ou documento equivalente)
Enderezo
Localidade C.P
Teléfono de contacto Correo electronico
EXPON:

Que tendo conecemento da apertura do prazo de presentaciéon de instancias de 1 praza de persoal funcionario interino
de Técnico/a de Administracion Xeral, Escala Administracion Xeral, Subescala Técnica Superior, Grupo/Subgrupo Al, ao
abeiro do Plan de Ordenacion de Persoal 2025-2028.

Declarando explicitamente cumprir 0s requisitos establecidos nas bases reguladoras da convocatoria e, asi mesmo, de-
clarando non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das funcions correspondentes
e, non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas, nin estar
en causa de incompatibilidade, nin inhabilitado para o desenvolvemento de funciéns publicas por sentenza firme.

E efectuando pola presente Declaracion responsable da exactitude e veracidade da copia da documentacion que se
aporta xunto a presente:

1. DNI
2. Titulacion: grao universitario ou titulacién quivalente para desmepeno de postos de A1l de Administracion Xeral

3. Acreditacion de conecemento de lingua galega para exencion de realizacion de proba de galego (Celga 4 ou
perfeccionamento ou equivalente)

4. Acreditacion de discapacidade de ser o caso
5. Xustificante de pagamento de dereitos de exame
Por todo o exposto SOLICITA:

Sexa admitida esta Instancia para participar na convocatoria enriba referida

Data, DNI e sinatura do/da aspirante:

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS.- De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccion de datos, infor-
mamoslle de que o Responsable de Tratamento dos seus datos persoais é o CONCELLO DE ARTEIXO, con direccién PRAZA ALCALDE RAMON
DOPICO N° 1-15142 ARTEIXO (A CORUNA). Os seus datos seran utilizados para o tramites estrictamente necesarios relacionados coa sta
solicitude O feito de que non nos facilite parte da informacion solicitada podera suponer a imposibilidade de prestarlle o servizo solicitado. Os
datos facilitados conservaranse mentres non se solicite a supresion dos mesmos e durante o tempo necesario para dar cumprimento as obriga-
ciéns administrativas derivadas da sua solicitude e, os mesmos poderan ser publicados nas listaxes resolutivas de admitidos, no Boletin Oficial
correspondente, taboleiro de edictos municipal e paxina web. Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos, solicitar a
limitacion do tratamento dos seus datos asi como opoferse ou retirar o consentimento en calquera momento. O CONCELLO DE ARTEIXO dispén
de formularios especificos para facilitarlle o exercicio dos seus dereitos. Pode presentar a sua propia solicitude ou solicitar os nosos formularios,
sempre acompafnados dunha copia do seu DNI para acreditar a sua identidade na direccion PRAZA ALCALDE RAMON DOPICO, N° 1-15142, ARTEIXO
(A CORUNA), aportando copia do seu DNI.

AO SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE ARTEIXO
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ANEXO II: TEMARIO

1.

o W N

10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.
27.

Constitucion Espanola. Titulo Preliminar e Titulo I. Estrutura. Principios xerais. Dereitos e deberes dos cidadans
Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local: Preambulo

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local: Titulo I. Disposicions xerais

Lei 7/1985, de 2 de abiril, reguladora das Bases de Réxime Local: Titulo Il: O municipio

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local: Titulo V: Disposicions comuns as entidades
locais

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local: Titulo VII: Persoal ao servizo das entidades
locais

Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de Réxime Local. Especial referencia a xestion de servicios publicos municipais.

Lei 27/2013 de 27 de decembro de Racionalizacion e sostenibilidade da Administracion Local, de modificacion
da Lei de Bases 7/85 de 2 de abril

Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas: Titulo
Preliminar e Titulo |. Disposicions xerais. Interesados no procedemento

Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas: Titulo Ill.
Dos actos administrativos

Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comudn das Administracions Publicas: Titulo IV.
Das disposiciéns do procedemento administrativo comun

Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas: Titulo V e
Titulo VI. Revisién dos actos en via administrativa. Iniciativa lexislativa e potestade regulamentaria

Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico: Preambulo e Titulo Preliminar
Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico: Titulo Il: Relaciéns administrativas

A Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do sector publico. Especial referencia & delimitacion dos tipos
contractuais

A Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do sector publico. Especial referencia a aptitude para contratar
co sector publico

Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais: Titulo VI: Orzamento municipal. Especial referencia @ estrutura de ingresos e gastos

Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais: Especial referencia ao procedemento de aprobacion e modificacidon do orzamento municipal

Lei 31/1995 de 8 de novembro, de Prevencion de riscos laborais: Capitulo lll: Dereitos e obrigas

Lei 7/2023, de 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia. Especial referencia
ao Titulo IV da promocién da igualdade de mulleres e homes no eido local

Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico (TREBEP): Titulo |

TREBEP: Titulo Il: O persoal ao servizo das entidades locais: clases e réxime xuridico do persoal funcionario e do
persoal laboral

A funcion publica local: clases de empregados publicos locais. A sua integracion en escalas, subescalas e clases

Os instrumentos de planificacién e ordenacion do persoal: o cadro de persoal, as relacions de postos de traballo:
contido minimo da RPT e elementos que a sustentan

Os catalogos de persoal e procedemento e sistemas de valoracion de postos de traballo. Os factores que deter-
minan o grao de complemento de destino e o complemento especifico ou retribuciéns complementarias

Procedemento de aprobacion e modificacion das RPT. Especial referencia as competencias da negociacion

A oferta de emprego: criterios xerais nados da negociacion, contido, procedemento aprobacién e prazos de
execucion
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28. Os plans de ordenacion de persoal e outros sistemas de racionalizacién: contido e procedemento. Especial
referencia as competencias da negociacion

29. Modificacions introducidas ao TREBEP polo RDLei 14/2021, de 6 de xullo e RD 32/2021

30. Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia: exposicion de motivos e Titulo |

31. Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia: Titulo Il: 6rganos administrativos competentes en
materia de persoal

32. Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia: Titulo Il, Capitulo I: Clases de empregados publicos

33. Procesos de funcionarizacidon. Decreto 165/2019 de 26 decembro e Orde da Conselleria de Facenda e Adminis-
tracion Publica de 10 marzo de 2021 e 23 de decembro de 2024

34. A concordancia dos instrumentos de planificaciéon e ordenacién co capitulo 1 orzamentario

35. 0 acceso ao emprego publico: principios reguladores. Requisitos de acceso. A seleccion de persoal na Adminis-
tracion publica: marco legal

36. Convocatorias, contido minimo das bases e dos procedementos selectivos. Especialidades no ambito local. A
adquisicion da condicién de funcionario publico. A perda da relacion de servizo

37. Sistemas selectivos para 0 acceso a funcién publica: confluencia do marco legal da seleccidn de persoal funcio-
nario: os sistemas de oposicion libre, do concurso oposicion e da excepcionalidade de concurso

38. Sistemas selectivos para o0 acceso a funcién publica: confluencia do marco legal da seleccion de persoal laboral

39. Carreira administrativa vertical no marco legal estatal e autonémico: as peculiaridades dos procesos de promo-
cién interna como sistema de acceso

40. Movilidade e carreira administrativa horizontal no marco legal estatal e autonémico

41. Os 6rganos de seleccion na Administracion Publica. Regras basicas e programas minimos aos que debe axustar-
se o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion local: RD 896/91; RD 364/1995, TREBEP
e Lei 2/2015 de 29 de abiril

42. A provision de postos de traballo na Administracion Publica: sistemas de provisién definitiva e temporal

43.
44,

45,

Organos de negociacién e materias obxecto de negociacién no eido local

Contido e procedemento de aprobacién e modificacién dos Convenios de persoal laboral na Administracion
Publica

Contido e procedemento de aprobacion e modificacion dos Acordos reguladores de persoal funcionario na Admi-
nistracién Publica

Arteixo, 15 de xullo de 2025

Asinado: Carlos Calvelo Martinez (Alcalde-Presidente
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