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Persoal

Convocatoria e bases dunha praza de técnico/a de administracién xeral - oposicién libre
ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia nimero 1386/2025, de 21 de maio de 2025, aprobouse a convocatoria e bases regulado-
ras para cobertura en propiedade dunha praza de persoal funcionario de carreira do posto de Técnico/a de Administracion
Xeral do Concello de Arteixo, polo procedemento de oposicion libre, que de seguido se exponen:

CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA COBERTURA EN PROPIEDADE DUNHA PRAZA
DE PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA, TECNICO/A DE ADMINISTRACION XERAL, GRUPO A, SUBGRUPO A1, POLO PROCE-
DEMENTO DE OPOSICION LIBRE, CORRESPONDENTE A OEP 2022 DO CONCELLO DE ARTEIXO

1. OBXECTO

E obxecto da presente, a convocatoria e regulacion do proceso selectivo a través do procedemento de oposicion libre,
para cobertura en propiedade dunha praza de persoal funcionario de Técnico/a de Administracién Xeral, correspondente a
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al (establecidos no artigo 76 do RDLex 5/2015 de 30 de outubro do texto refundido
do EBEP), incluida na OEP 2022 do Concello de Arteixo (BOP da Coruna n° 82 de 2 de maio de 2022).

2. REQUISITOS ESIXIDOS

2.1.- Para ser admitido/a & realizacion destas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos:

Para tomar parte no proceso selectivo, os/as aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos na data de expiracion
do prazo concedido para a presentacion de instancias:

- NACIONALIDADE: ser espanol/a ou nacional doutros Estados nos termos previstos no artigo 57 do RDL 5/2015,
de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. Tamén
teran dereito a participar neste proceso selectivo os nacionais dun estado membro da Unién Europea, ou do
Espazo Econémico Europeo, nos termos previstos e cos requisitos establecidos para os diferentes supostos no
artigo 57 do TRLEBEP e no artigo 52 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia. As persoas
con nacionalidade do Reino Unido de Gran Bretana e Irlanda do Norte seralles de aplicacion o disposto no artigo
5 do Real Decreto Lei 38/2020, do 29 de decembro, polo que adoptan medidas de adaptacion a retirada do
Reino Unido de Gran Bretana e Irlanda do Norte da Union Europea.

- IDADE LABORAL: ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder da idade maxima de xubilacion forzosa

- TITULACION: estar en posesién ou en condicién de obtela na data de terminacién do prazo de presentacién de
solicitudes da titulacion de Grao universitario ou equivalente habilitante para desenvolvemento de postos de
Técnico superior de perfil xuridico do grupo /subgrupo Al na funcion publica. Os/as aspirantes con titulacions
obtidas no estranxeiro deberan estar en posesion da correspondente credencial de homologacién ou, no seu
caso, do correspondente certificado de equivalencia

- Este requisito non sera de aplicacion aos/as aspirantes que obtiveran o reconecemento da sua cualificacion
profesional no ambito das profesions reguladas ao amparo das disposicions de dereito comunitario.

- Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publi-
cas, nin estar en situacion de incompatibilidade ou inhabilitado/a para o desenvolvemento de funciéns publicas
por sentenza firme. Acreditarase mediante declaracion xurada (ou na declaracién da instancia que se achega
nas presentes bases)

- CAPACIDADE FUNCIONAL: non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento
das funciéns propias do posto referidas na base primeira das presentes. Acreditarase mediante declaracion
xurada (ou na declaracién da instancia que se achega nas presentes bases as presentes bases). As persoas
con diversidade funcional/discapacidade deberan aportar certificacion do correspondente organismo, facéndoo
constar ademais na instancia

Pagina 1/ 12

Nimero de anuncio 2025/3295



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Martes, 27 de maio de 2025 [Numero 99] Martes, 27 de mayo de 2025

- Posuir un titulo acreditativo do nivel de cofnecemento da lingua galega Celga 4, equivalente ou superior. Os/as
aspirantes que non a acrediten deberan superar unha proba de conecemento da lingua galega.

2.2 Os requisitos establecidos deberan posuirse no momento de finalizar o prazo de presentaciéon de solicitudes e
manterse durante todo o proceso selectivo ata 0 momento da toma de posesién como funcionario de carreira.

3. INSTANCIAS E PRAZO DE PRESENTACION
3.1.- Prazo

As instancias solicitando tomar parte no proceso selectivo dirixiranse a Alcaldia-Presidencia. Presentaranse na sede
electrdnica (rexistro electronico) de conformidade ao establecido polo artigo 14 do antedito texto legal ou poderan presen-
tarse en calquera das formas determinadas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

O prazo de presentacion de instancias sera de 20 dias naturais contados desde o seguinte ao da publicacion do
anuncio da convocatoria no BOE, toda vez se tenan publicadas as presentes bases reguladoras no BOP da Coruna, no
taboleiro de edictos e na sede electrénica. Complementariamente, as bases publicaranse na web municipal aos meros
efectos informativos, sen que tal publicidade sirva para determinacion algunha de prazos de presentacion de instancias e
sera remitido anuncio de convocatoria ao DOG.

Para ser admitido/a e, no seu caso, tomar parte nas probas selectivas correspondentes, os/as aspirantes deberan
manifestar nas suas solicitudes de participacion que reldinen todas e cada unha das condicidéns esixidas, referidas sempre
a data de expiracion do prazo de presentacion, ademais de presentar a documentacion requirida.

3.2.- Instancias:

A instancia acompafiarase inescusablemente da seguinte DOCUMENTACION:
- DNI (no seu defecto, resgardo do DNI, pasaporte ou carné de conducir)
- Titulacion requirida

- Declaracion xurada especifica dos requisitos contemplados na base 22 ou, no seu caso, declaracion contida no
modelo de Instancia que se achega as presentes bases

- Copia do Celga 4, titulo de perfeccionamento ou titulacion equivalente, aos efectos de exencion de realizacion
de proba de galego

- Para o pago da taxa de dereitos de exame, as persoas aspirantes poderan AUTOLIQUIDAR e PAGAR TAXAS de
dereitos de exame, antes das 23:59 horas do Ultimo dia de prazo de presentacion de instancias, a través do link
da oficina Virtual Tributaria do Concello de Arteixo: https://ovtarteixo.dacoruna.gal. Ou ben, deberan ponerse
en contacto co departamento de Rendas (981 600 009, extensién 4029, 4030 e 4031 ou rendas@arteixo.
org) antes das 14:00 horas do Ultimo dia de prazo de presentacion de instancias, a fin de que lles remitan
unha carta de pagamento/documento de liquidacion de taxa, que debera facerse efectivo dentro do prazo de
presentacion de instancias e que se podera pagar de calquera das seguintes maneiras:

a) Nas contas restrinxidas do Concello a través de calquera oficina das seguintes entidades colaboradoras,
gue admitiran ditos ingresos todos os dias laborais: Abanca, Banco Bilbao Vizcaia Argentaria (BBVA), Banco
Santander, Caixabank ou Banco Sabadell

b) A través da banca electrénica se € cliente dalgunha das citadas entidades colaboradoras

c) Con tarxeta de crédito ou débito na pasarela de pagos, copiando este link no navegador: http://www.arteixo.
org/servizos/pagos-online

Quedaran exentos/as do pagamento da taxa de dereitos de exame, aqueles/as aspirantes que acrediten mi-
nusvalia e/ou situacion de desemprego de longa duracion (a tal efecto debera aportarse xunto coa instancia o
certificado de minusvalia superior ao 33% ou certificado do SEPE de estar en situacion de desemprego durante
1 ano ou mais tempo) segundo a Ordenanza Fiscal n°® 11 do Concello de Arteixo.

3.3. Os dereitos de exame establécense en 35,50 €, e s6 seran devoltos a quen non fora admitido/a ao proceso selec-
tivo por non reunir os requisitos esixidos no epigrafe 2° das presentes bases, isto €, Unicamente a aqueles/as aspirantes
que resulten excluidos/as na listaxe definitiva.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia-Presidencia ditara Resolucion pola que se declarara aprobada
a listaxe provisional de admitidos/as e excluidos/as con indicacion, se é o caso, dos motivos de exclusion e do prazo para a
subsanacién da documentacion que, segundo os termos da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
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Comtun das Administracions Publicas sera de 10 dias habiles dende a publicacién no BOP da Coruia, taboleiro de edictos
e sede electrénica da aprobacién da listaxe provisional. Complementariamente, e aos Unicos efectos informativos, a listaxe
provisional publicarase na paxina web municipal.

Na listaxe provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as, tamén se designara nominativamente as persoas
membros integrantes do Tribunal seleccionador.

No caso de non existir aspirantes excluidos/as, poderase elevar a definitiva a listaxe provisional na mesma resolucion.
Publicarase no BOP da Coruna, taboleiro de edictos, sede electrénica e complementariamente, aos meros efectos infor-
mativos, na paxina web municipal, a relacion definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as e o lugar, dia e hora de
comezo das probas selectivas. Esta publicacion sera determinante para os efectos de posibles impugnacions e recursos,
de conformidade co previsto na lei.

Comezado o proceso selectivo, a publicacion dos sucesivos anuncios para a celebraciéon das probas restantes, asi
coma a listaxe dos/as aspirantes aprobados/as en cada exercicio, efectuarase no taboleiro de edictos da Casa do Concello
e web municipal.

5. TRIBUNAL CUALIFICADOR

a)No Decreto da Alcaldia de aprobacion da listaxe provisional, determinarase nominativamente a composicion
do Tribunal cualificador, con titulares e suplentes, aos efectos dos supostos de abstencion/recusacion dos
membros designados.

b)O Tribunal cualificador nomearase de conformidade co artigo 55.1.c) e d) e artigo 60 do Real Decreto 5/2015,
de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, asi
como garantindo a competencia técnica, nivel de titulacion e paridade na stda composicion, de conformidade ao
establecido na Lei de Igualdade do Home e da Muller e estara composto do seguinte xeito:

- Presidente/a: Persoal funcionario de carreira do grupo/subgrupo A1 do Concello de Arteixo ou doutra Admi-
nistracion Publica (titular e suplente)

- Secretaria/o, quen actuara con voz e voto: O/a Secretario/a da Corporacién ou persoal funcionario da
Corporacion que lle substitua (titular e suplente)

- Vogais: Tres vogais, sendo persoal funcionario de carreira preferentemente ou persoal laboral fixo do grupo/
subgrupo A1, que rednan os requisitos de especialidade técnica e idoneidade de calquera Administracion
Publica (titulares e suplentes)

O Tribunal podera disponer da incorporacién de asesores/as especialistas, que actuaran con voz e sen voto,
cando as circunstancias asi o aconsellen.

As persoas membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo & autoridade convocante, cando
concorran neles algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxi-
me Xuridico do Sector Publico. Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a recusacion de acordo
co sinalado no artigo 24 da citada norma.

¢) O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus membros, sendo
preceptiva a asistencia do/a Presidente/a e do/a Secretario/a, titular ou suplente. O Tribunal resolvera, por
maioria de votos dos seus membros presentes, todas as dubidas e propostas que xurdan para aplicacion das
normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestions que se poidan suscitar durante o
proceso selectivo, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde do proceso selectivo
en todo o0 que non estea previsto nas bases.

d)Os acordos adoptados polo Tribunal cualificador seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

e)0s membros do Tribunal teran dereito as indemnizacions correspondentes pola sua participacion nas sesions
do Tribunal de acordo co disposto no RD 462/2002, do 24 de maio.

f) Na Resolucion de aprobacion da listaxe definitiva entenderanse resoltas (estimadas/desestimadas) as solicitu-
des de emenda/subsanacion, asi como recusacion/abstencion dos membros da Tribunal, de ser o caso.
6. CONTIDO DO PROCESO SELECTIVO, FORMA DE DESENVOLVEMENTO E SISTEMA DE CUALIFICACION
Ao proceso selectivo aplicarase o procedemento de oposicion libre (100%).
6.1. FASE DE OPOSICION (caracter eliminatorio):
a)0s/as aspirantes seran convocados para cada exercicio en chamamento Unico e seran excluidos/as do proceso

selectivo quen non compareza, salvo casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados discrecional-
mente polo Tribunal

b)A orde de actuacion dos/as opositores/as naqueles exercicios ou probas que non podan realizarse conxunta-
mente, iniciarase alfabeticamente por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «V», de conformidade co
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previsto Resolucion de 25 de xullo de 2024, da Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE n° 184, de 31 de
xullo de 2024)

¢)Unha vez comezado o proceso selectivo, os anuncios de celebracion dos exercicios faranse publicos na sede
electrénica e no taboleiro de edictos e, complementariamente, na web municipal e na sede electrénica cunha
antelacion que posibilite que dende a total conclusion dun exercicio ou proba ata o comezo do seguinte debera
transcorrer un pazo minimo de 48 horas

d)Cando o Tribunal o considere conveniente, podera acordar a celebracién de varios exercicios nunha mesma xor-
nada, concedéndolle aos/as opositores/as un descanso minimo de trinta minutos entre a celebracién destes

e)En calquera momento do proceso selectivo os 6rganos competentes de seleccion poderan requirir aos/as opo-
sitores/as para que acrediten a sua identidade. Non obstante, os exercicios da fase de oposicidn realizaranse
con cédigo de anonimato

f) Se en calquera momento do proceso selectivo chegara ao conecemento do Tribunal que alglin dos/as aspiran-
tes non cumpre todos 0s requisitos esixidos pola presente convocatoria, previa audiencia da persoa interesada,
debera proponer a sua exclusion ao Sr. Alcalde, indicando as inexactitudes ou falsidades formuladas polo/a
aspirante na solicitude de admision a estas probas selectivas, aos efectos procedentes

g)Concluido cada un dos exercicios da oposicion, o Tribunal fara publica, na sede electrénica e no taboleiro de
anuncios (e complementariamente na web municipal), a relacién de aspirantes que acadaran o minimo esta-
blecido para superalo con indicacién da puntuacion (no caso de exercicios eliminatorios) ou ben a cualificacion
obtida (no caso de exercicios non eliminatorios), podendo publicarse nome e apelidos parciais ou DNI parcial
ou cbdigo de anonimato dos/as aspirantes presentados/as

h)Os/as aspirantes poderan presentar alegacions as cualificacions publicadas no prazo de tres dias habiles, sen
que isto implique paralizaciéon ou suspensioén do proceso selectivo, salvo que o Tribunal asi o considere para
maior seguridade xuridica do procedemento

i) O Tribunal adoptara as medidas necesarias para garantir que 0s exercicios que tenan que ser corrixidos directa-
mente polo Tribunal 0 sexan sen que se cofneza a identidade dos/as aspirantes. O Tribunal excluira a aqueles/
as candidatos/as en cuxos exercicios figuren marcas ou signos que permitan conecer a identidade da persoa
opositora

j) A tal efecto, unha vez efectuada a correccion dos exercicios indicados, procederase por parte do Tribunal a
apertura dos sobres pechados que permitan asociar a cada aspirante co seu c6digo identificativo

k) Os exercicios que se celebren por escrito poderan ser lidos publicamente, se asi 0 acorda o Tribunal

I) Como norma xeral, establecerase un prazo de tres dias habiles, contados dende a data de publicidade das
cualificaciéns dos distintos exercicios na sede electronica e no taboleiro de edictos, para solicitar revision de
exames realizados ou para presentar alegacions/reclamacions sobre cualificaciéns outorgadas polo Tribunal.
Todo isto sen prexuizo do establecido legalmente na base final sobre impugnacions das actuaciéns do Tribunal

m)Con caracter xeral en todos os exercicios da fase de oposicion teranse en conta as normas de dereito positivo
relacionadas no temario que estea en vigor no momento de publicacién da relacién definitiva de aspirantes
admitidos.

n)Coa fin de respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e seguridade xuridica que deben
rexer 0 acceso ao emprego publico, o Tribunal debera cualificar os exercicios dos/as aspirantes de acordo cos
criterios de correccion e os baremos de puntuacion establecidos nesta convocatoria e, no suposto de desenvol-
ver 0s mesmos, debera acreditar o conecemento destes por parte das persoas aspirantes con caracter previo
a realizacion dos exercicios

6.2. Exercicios da fase de oposicion

A oposicion constara de catro (4) exercicios, todos eles obrigatorios e eliminatorios, de modo que non poderan pasar ao
seguinte exercicio 0s/as aspirantes que non acaden a cualificacion minima establecida naqueles de caracter eliminatorio.

A puntuacion maxima que se podera acadar na fase de oposicion sera de 100 puntos segundo a seguinte distribucion:

- 1° exercicio: Exame tedrico sorteo temas: Caracter obrigatorio e eliminatorio — maximo 30 puntos. Puntuacion
minima para superalo 15 puntos

- 2° exercicio: Exame teorico practico de preguntas curtas. Caracter obrigatorio e eliminatorio - maximo 30 pun-
tos. Puntuacién minima para superalo 15 puntos

- 3°exercicio: Exame practico (suposto practico). Caracter obrigatorio e eliminatorio — maximo 40 puntos. Puntua-
cion minima para superalo 20 puntos

- 4° exercicio: Conecemento do galego: Caracter obrigatorio e eliminatorio. Cualificaciéon apto/non apto
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PRIMEIRO EXERCICIO: EXAME TEORICO SORTEO TEMAS (caracter obrigatorio e eliminatorio): Maximo 30 puntos

Consistira na realizacion dunha exposicidon escrita de dous temas do temario anexo, elixidos dun total de 4 propostos
polo Tribunal a sorteo (2 temas da parte xeral e 2 da parte especifica) debendo desenvolverse obrigatoriamente un tema
da parte xeral e outro da parte especifica.

O tempo maximo de realizacion da exposicion escrita sera de 2 horas, podendo o Tribunal tempos inferiores si asi o
considero procedente.

A cualificacion maxima do exercicio (30 puntos) dividirase entre cada tema exposto (15 puntos maximo tema da parte
xeral do temario e 15 puntos maximo do tema do temario especifico) sendo necesario acadar 15 puntos entre as suma de
cualifaciéons de ambos temas para superar o exercicio.

Toda vez finalizado o tempo de exposicién escrita, o Tribunal podera acordar a lectura da exposicién escrita realizada por
parte das persoas aspirantes se asi 0 estima oportuno. No caso de acordarse tal lectura, e no suposto de non presentarse
a persoa aspirante 8 mesma, sera cualificado/a como non apto/a, salvo causas de forza maior debidamente acreditadas
e apreciadas discrecional e motivadamente polo Tribunal.

SEGUNDO EXERCICIO: EXAME TEORICO PREGUNTAS CURTAS (caréacter obrigatorio e eliminatorio): 30 puntos

Consistira na realizacion dun exercicio tedrico practico consistente na exposicion escrita de 5 preguntas curtas, pre-
paradas con caracter previo polo Tribunal e relacionadas coas funcions xerais da praza convocada e/ou co temario anexo
a convocatoria.

A duracién maxima para a realizacion deste exercicio sera de 60 minutos, podendo o Tibunal determinar tempos infe-
riores se asi o estima conveniente.

Para a cualificacion deste segundo exercicio, a puntuacion maxima determinada de 30 puntos dividirase entre o nimero
de preguntas curtas (maximo 6 puntos cada unha) debendo as persoas aspirantes acadar coa suma de puntuacions das 6
preguntas, un minimo de 15 puntos para superalo. Os criterios de cualificacion de todas as preguntas seran a correccion
e razoamento da resposta emitida (5 puntos) e a axeitada apoiatura legal e normativa (1 punto).

De establecerse calquera outro criterio de cualificacion, ponerase en conecemento das persoas aspirantes con carac-
ter previo a realizacion do exercicio.

TERCEIRO EXERCICIO: SUPOSTO PRACTICO (caracter obrigatorio e eliminatorio): 40 puntos

Consistira na resolucién dun ou varios supostos practicos (maximo 5) propostos polo Tribunal con caracter inmedia-
tamente previo a realizacion do exame, relacionados co temario anexo as presentes bases e/ou coas funciéns propias
da praza convocada, durante un tempo maximo de duas horas, podendo o Tribunal determinar tempos inferiores se asi o
considera conveniente.

Toda vez rematado o tempo de exame, o Tribunal podera determinar a lectura do exercicio se asi o estima procedente,
quedando capacitado para realizar canta pregunta/aclaracion consideren en relacion a exposicion escrita dos/as aspiran-
tes. A lectura do exercicio en ninguin caso podera ser superior a 30 minutos para cada aspirante.

No suposto de que algunha persoa aspirante non proceda a lectura, no caso de que o Tribunal determine a mesma, a
cualificacién do exercicio sera directamente Non Apto, sen mais avaliacion.

Para a resolucién deste exercicio, a persoa opositora podera utilizar normativa estatal e autonémica en documento
papel, asi como calquera texto legal e/ou xurisprudencial non comentados dos que acudan provistas, coa autorizacion
do Tribunal. Os membros do Tribunal quedan competencialmente capacitados para revisar o apoio documental dos/as
aspirantes no suposto de posibilitar a sua utilizacion.

Neste exercicio, valorarase a capacidade de andlise e a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricos a resolucion
dos problemas practicos propostos. Dende estes criterios xerais, a cualificacion centrarase nos seguintes criterios de
avaliacion:

- Criterio a): correccion do contido e capacidade analitica, resolutiva e pragmatica na/s proposta/s de resolucion
do suposto/s planteado/s (maximo 25 puntos)
- Criterio b): formulacién de conclusiéns (maximo 5 puntos)

- Criterio ¢): conecemento e axeitada referencia e aplicacion da lexislacion e/ou normativa vixente (maximo 5
puntos)

- Criterio d): capacidade expositiva e de sintese (maximo 15 puntos). Este criterio unicamente puntuarase no
caso de que nos criterios a) e b) os/as aspirantes acaden o 50% da puntuacién maxima determinada para os
mesmos
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A cualificacion final do exercicio, 40 puntos, sendo necesario acadar puntuacién minima de 20 puntos para superalo,
efectuarase do seguinte xeito: cada membro do Tribunal puntuara cada un dos criterios expostos, outorgando unha cua-
lificacién individualizada ao suposto/s de cada aspirante. Desbotaranse as cualificaciéns individualizadas do suposto/s
maior e menor, cando entre estas a diferencia sexa igual ou superior en 10 puntos. Posteriormente calcularase a media
entre os membros do Tribunal actuantes cuia cualificacion individualizada se mantena.

No caso de que o exercicio contena mais dun suposto (ata un maximo de 5) procederase a avaliacion segundo o
anteriormente exposto e calcularase a media entre o nimero de supostos propostos para acadar a cualificacién final do
exercicio.

Salvagardando sempre as puntuacions maximas dos criterios establecidos, no caso de proponer varios supostos
practicos polo Tribunal e se valoraran con distinta puntuacién cada un deles, debera indicarse no exercicio entregado ao/a
opositor/a a puntuacion de cada un deles e a puntuacion maxima dos criterios de cualificacién determinados, de ser o
caso.

CUARTO EXERCICIO: CONECEMENTO DO GALEGO (caracter obrigatorio e eliminatorio, sendo a cualificacién de Apto ou
Non Apto)

Consistira na traducién escrita directa dun texto en castelan facilitado polo Tribunal a lingua galega, nun tempo maximo
de 30 minutos. O texto sera escollido polo Tribunal cualificador do proceso selectivo inmediatamente antes de celebrarse
a proba, podendo formarse con paragrafos de distintos textos, correspondéndolle ao Tribunal a fixacion do nivel de co-
necemento esixido para superar esta proba, dado que o texto non podera ter mais de 100 palabras, sendo cualificados
como non aptos aquelas e aqueles/as aspirantes que tefan 10 erros ou mais (tanto de traducién, como de gramatica e
de acentuacion).

Deberan realizar esta proba as persoas aspirantes que non presenten o certificado no prazo de presentacién de
instancias e referido a data de remate, de ter superados os estudos conducentes a obtenciéon do nivel do conecemento do
galego Celga 4 esixido expedido por organismo oficial para tal efecto ou titulo acreditativo expedido por entidade académica
para tal fin. As persoas aspirantes que acrediten a posesion do referido titulo estaran exentos da realizacion desta proba,
considerandose neste caso directamente como Apto.

As persoas aspirantes que non acreditasen estar en posesion do Celga 4 ou equivalente e que non superasen esta
proba quedaran excluidas/os do proceso selectivo.

7. CUALIFICACION FINAL, NOMEAMENTO, TOMA DE POSESION E ADXUDICACION DE POSTO

As cualificacions finais dos/as aspirantes seran o resultado da suma das puntuaciéns acadadas en cada un dos
exercicios da oposicion, ordenados segundo prelacion de ditas cualificacidns finais. No caso de empate, prevalecera o/a
aspirante con maior puntuacion no terceiro exercicio, de persistir o empate prevalecera o/a aspirante con maior puntuacién
no segundo exercicio, de persistir o empate prevalecera o/a aspirante con maior puntuacion no primeiro exercicio e, de non
resolverse, procederase por orde alfabético, comezando pola letra “a”.

De non superar a oposicidon ningunha persoa aspirante, o Tribunal elevara proposta de convocatoria deserta a
Alcaldia-Presidencia.

O Tribunal non podera declarar que superaron o proceso selectivo un nimero superior de aspirantes ao de prazas
convocadas (unha praza) polo que na listaxe de cualificacions finais determinarase tamén a proposta de nomeamento
como funcionario/a de carreira a persoa aspirante que acade a primeira posicion, quedando as demais persoas aspirantes
nunha bolsa de substitucions para casos de renuncia, rexeitamento, excedencias e outras coberturas interinas/temporais
de vacantes de postos analogos.

A proposta de nomeamento como funcionario/a de carreira e mesmo a listaxe de substitucién coa orde de prelacion
de aspirantes restantes, sera elevada a Alcaldia-Presidencia e 0 nomeamento seran publicado no BOP da Coruna. O/a
aspirante nomeado/a debera tomar posesion no prazo maximo dun mes a contar dende o seguinte ao da publicacion do
seu homeamento no BOP da Coruna.

Ao efectos de proceder a toma de posesién, a persoa aspirante nomeada debera aportar toda a documentacién requiri-
da polo departamento de Persoal no referido prazo posesorio (DNI, n° de afiliacion de Seguridade Social, declaracion xurada
de non estar incurso en situacion de inhabilitacion nin incompatibilidade e demais necesarios para o expediente do rexistro
de persoal) salvo que tiveran relacion anterior con esta Administracién e a documentacion xa obre no rexistro de Persoal.

A adxudicacién de posto, efectuarase na toma de posesion, con caracter definitivo.
8. FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE SUBSTITUCIONS

Segundo a listaxe de prelaciéon das puntuaciéns totais, o Tribunal determinara unha listaxe de reservas conformada
polos/as aspirantes aptos na fase de oposicion que nas puntuacions finais non acadaran o antedito primeiro posto (coa
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finalidade de cubrir rexeitamentos, baixas de media-longa duracién estimada, contratos de relevo ou substitucion por
permisos con dereito de reserva de posto de traballo, vacantes por acumulacion de tarefas, interinidades por programa/
proxecto, vacantes de plantilla ata cobertura de praza en propiedade e outras vacantes temporais de natureza similar e/ou
de postos asimilados do mesmo grupo/subgrupo).

O chamamento de aspirantes desta bolsa funcionara con criterios de urxencia e celeridade, sendo que os/as aspiran-
tes seran contactados via telefénica e email, debendo aceptar ou rexeitar a oferta de nomeamento interino/contratacion
temporal no prazo inexcusable de 48 horas. No suposto dunha primeira renuncia por causa xustificada, o/a aspirante
continuara na mesma orde na bolsa, no suposto de non xustificarse a renuncia, pasara a posicion final da listaxe.

No suposto dunha segunda renuncia (sexa xustificada ou non) a persoa aspirante pasara ao final da listaxe que con-
forma a bolsa e, no caso dunha terceira renuncia, sera excluido/a da bolsa de substituciéns.

A primeira renuncia posibilitara que a persoa aspirante solicite xunto coa renuncia documentada, a situacién de sus-
pension mentres persista a causa xustificada, non sendo contactado/a para oferta algunha ata que solicite por email ou
rexistro o remate da suspension para activar novamente a sda posicién na listaxe nun prazo maximo de 48 horas dende a
remision de dito email.

Consideraranse CAUSAS XUSTIFICADAS DE RENUNCIA/SUSPENSION a acreditacién documental no prazo sinalado de
48 horas das seguintes situaciéns:

- Estar traballando, por conta propia ou allea, coa correspondente alta na Seguridade Social

- Estar en situacién de IT por enfermidade comun ou accidente laboral, permiso maternidade/paternidade, adop-
cioén, acollemento e analogos ou acreditacion de coidado de menores, maiores a cargo ou calquera outro
referido a conciliacién familiar que imposibilite a prestacion do servizo segundo a distribucion de xornada propia
do posto de traballo

A orde de chamamento de aspirantes segundo a listaxe da bolsa de substitucién funcionara segundo estrita orde de
solicitude escrita/informe de necesidade para cobertura de vacante/s por parte dos departamentos municipais. Non seran
chamados os/as aspirantes que xa estean en activo nesta Administraciéon ou en situacién de suspensién, con indepen-
dencia da duracion prevista da interinidade ofertada. A listaxe que conforma a bolsa de substitucidons sera actualizada
alomenos cada 6 meses, publicandose dita actualizacién no taboleiro de edictos, sede electronica e web municipal e tera
unha duracién prevista de 3 anos, ampliable doce meses mais e sendo revogada en calquera caso, por ulterior listaxe
de substitucions derivada de posteriores procesos de acceso en propiedade. A duracién das interinidades resultantes do
funcionamento da bolsa de substitucions limitaranse aos prazos temporais establecidos na actual redaccién do artigo10
do TREBER introducidos polo Real Decreto-Lei 14/2021, de 6 de xullo, de medidas urxentes para reducién da temporalidade
no emprego publico e concordantes.

9. NORMA FINAL

Esta convocatoria e bases reguladoras e cantos actos administrativos deriven da mesma, asi coma as actuacions do
Tribunal en interpretacion e cumprimento do contido nelas, poderan ser impugnadas polos/as interesados/as nos casos
e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do Procedemento Administrativo Comun e Lei 40/2015 de Réxime Xuridico do
Sector Publico.

No proceso selectivo e especificamente no programa/temario das presentes reguladoras aplicaranse normas de de-
reito positivo, resultando que aquelas que houberan sido revogadas parcial ou totalmente entenderanse automaticamente
substituidas por aquelas que procedan a tal revogacion, coa data limite da publicacion das listaxes definitivas de persoas
aspirantes admitidas e excluidas. O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que podan presentarse e adoptar
as resolucions, criterios e medidas necesarias para a boa orde do proceso selectivo naqueles aspectos previstos ou non
nestas bases, sendo en todo caso aplicable para o non previsto na presente convocatoria o Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, que aproba o texto refundido do EBER Lei 2/2015, do
29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, Real Decreto 896/1991 e demais normas concordantes de conformidade ao
marco legal e normativo en vixencia.
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA

Don/Dona: DNI (Pasaporte ou documento equivalente)
Enderezo
Localidade C.P
Teléfono de contacto Correo electrénico
EXPON:

Que tendo conecemento da apertura do prazo de presentacion de instancias de 1 praza de persoal funcionario de
carreira de TECNICO/A DE ADMINISTRACION XERAL, DENOMINACION: TECNICO/A XURIDICO/A DO CONCELLO DE ARTEIXO,
Escala Administracion Xeral, Subescala Técnica Superior, Grupo/Subgrupo Al.

Declarando explicitamente cumprir os requisitos establecidos nas bases reguladoras da convocatoria e, asi mesmo, de-
clarando non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das funciéns correspondentes
e, non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas, nin estar
en causa de incompatibilidade, nin inhabilitado para o desenvolvemento de funciéns publicas por sentenza firme.

E efectuando pola presente Declaracion responsable da exactitude e veracidade da copia da documentaciéon que se
aporta xunto & presente:

1. DNI
2. Titulacién establecida como requisito de acceso na categoria @ que opta

3. Acreditacion de conecemento de lingua galega para exencidn de realizacion de proba de galego (Celga 4 ou
perfeccionamento ou equivalente)

4. Acreditacion de discapacidade de ser o caso e/ou especificacion de medidas de adaptacion para realizacion
dos exercicios da fase de oposicion

5. Xustificante de pagamento da taxa de exame
Por todo o exposto SOLICITA:

Sexa admitida esta Instancia para participar na convocatoria enriba referida

Data, DNI e sinatura do/da aspirante:

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS.- De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de protec-
cién de datos, informamoslle de que o Responsable de Tratamento dos seus datos persoais € o CONCELLO DE ARTEIXO,
con direcciéon PRAZA ALCALDE RAMON DOPICO N° 1-15142 ARTEIXO (A CORUNA). Os seus datos serdn utilizados para o
tramites estrictamente necesarios relacionados coa sua solicitude O feito de que non nos facilite parte da informacién
solicitada podera suponer a imposibilidade de prestarlle o servizo solicitado. Os datos facilitados conservaranse mentres
non se solicite a supresion dos mesmos e durante o tempo necesario para dar cumprimento as obrigaciéns administrativas
derivadas da sua solicitude e, os mesmos poderan ser publicados nas listaxes resolutivas de admitidos, no Boletin Oficial
correspondente, taboleiro de edictos municipal e paxina web. Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos
erréneos, solicitar a limitacion do tratamento dos seus datos asi como opoiierse ou retirar o consentimento en calquera
momento. O CONCELLO DE ARTEIXO dispdn de formularios especificos para facilitarlle o exercicio dos seus dereitos. Pode
presentar a sda propia solicitude ou solicitar os nosos formularios, sempre acompanados dunha copia do seu DNI para
acreditar a sua identidade na direccion PRAZA ALCALDE RAMON DOPICO, N° 1-15142, ARTEIXO (A CORUNA), aportando
copia do seu DNI.

AO SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE ARTEIXO
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ANEXO II: TEMARIO

TEMARIO XERAL

1. Constitucién Espanola. Titulo Preliminar e Titulo I. Estrutura. Principios xerais. Dereitos e deberes dos cidadans

2. Constituciéon Espanola. Titulo Il e Titulo lll. A Corona, o Rei e o Refrendo. As Cortes Xerais e a elaboracién das Leis

3. Constitucion espanola. Titulo IV e Titulo V. Do Goberno e da Administracién. Das relacions do Goberno e as Cortes
Xerais

4. Constitucion Espanola. Titulo VI e Titulo VII. Do poder xudicial. Economia e Facenda

5. Constitucién Espanola. Titulo VIII, Titulo IX e Titulo X. A organizacion territorial do Estado. Tribunal Constitucional. A
reforma constitucional

6. Lei Organica 1/1981, de 6 de abril, do Estatuto de Autonomia de Galicia

7. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas: Titulo Prelimi-
nar e Titulo |. Disposiciéns xerais. Interesados no procedemento

8. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas: Titulo I
Actividade das Administraciéns Publicas

9. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas: Titulo Ill. Dos
actos administrativos

10. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas: Titulo IV.
Das disposiciéns do procedemento administrativo comun

11. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas: Titulo V e
Titulo VI. Revision dos actos en via administrativa. Iniciativa lexislativa e potestade regulamentaria

12. Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico: Titulo Preliminar. Capitulo I, Capitulo Il e
Capitulo Il

13. Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico: Titulo Preliminar. Capitulo 1V, Capitulo V e
Capitulo VI

14. Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Titulo |

15. Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Titulo Il
16. Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Titulo llI
17. Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Titulo IV

18. Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local: Preambulo, Titulo | e Titulo Il. Disposicions
xerais. O municipio

19. Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local: Titulo II, Titulo IV e Titulo V. A provincia. Outras
entidades locais. Disposicions comuns

20. Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local: Titulo VI, Titulo VII e Titulo VIII. Bens, Persoal
e Facendas Locais

21. Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de Réxime Local. Especial referencia a xestion de servicios publicos municipais

22. Lei 27/2013 de 27 de decembro de Racionalizacién e sostenibilidade da Administracion Local, de modificacion
da Lei de Bases 7/85 de 2 de abril

23. RD 2568/86 de 28 de novembro de Organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais

24, A Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico. Especial referencia & delimitacion dos tipos
contractuais e a aptitude para contratar co sector publico

25. A Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico: pregos administrativos e pregos técnicos:
caracteristicas e contido

26. A Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico: a preparacion dos contratos nas Administra-
ciéns Publicas

27. Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais: Titulo |: Recursos das facendas locais

Pagina 9 / 12

Nimero de anuncio 2025/3295



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

Martes, 27 de maio de 2025 [Numero 99] Martes, 27 de mayo de 2025

28. Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais: Titulo Il: Recursos dos municipios

29. Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais: Titulo VI: Orzamento municipal. Especial referencia @ estrutura de ingresos e gastos

30. Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais: Especial referencia ao procedemento de aprobacion e modificacién do orzamento municipal

31. Lei 31/1995 de 8 de novembro, de Prevencion de riscos laborais: Capitulo lll: Dereitos e obrigas

32. Lei 7/2023, de 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia. Especial referencia
ao Titulo IV da promocion da igualdade de mulleres e homes no eido local

33. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de actuacion e funcionamien-
to do sector publico por medios electrénicos. Especial referencia ao procedemento administrativo por medios
electrénicos

34. Marco legal e principios xerais da Proteccion de Datos de Caracter Persoal na Administracion Publica e especial
referencia a Lei 2/2023, de 20 de febrero, reguladora da proteccion das personas que informen sobre infraccions
normativas e de loita contra a corrupcion

35. Plan de Igualdade municipal do Concello de Arteixo (a disposicién na web municipal www.arteixo.org)

TEMARIO ESPECIFICO

36. Réxime xeral da funcion publica. O Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. Modificaciéns introducidas polo RDLei 14/2021, de
6 de xullo

37. Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia

38. Real Decreto-Lei 32/2021, de 28 de decembrp, de medidas urxentes para a reforma laboral, garantia da estabili-
dade no emprego e a transformacion do mercado de traballo

39. 0 persoal ao servizo das entidades locais: clases e réxime xuridico. A funcion publica local: clases de empregados
publicos locais. A sua integracion en escalas, subescalas e clases

40. Lei 4/2007, de Coordinacion de policias locais de Galicia, posteriores modificaciéons e desenvolvemento normati-
vo. As peculiaridades dos procesos de seleccion dos corpos de policia local. Real decreto 1449/2018, de 14 de
decembro, de coeficiente reductor da idade de xubilacién do corpo da policia local

41. O persoal funcionario de habilitacién estatal da Administracién Local: Real Decreto 128/2018 do réxime xuridico
do persoal de habilitacién estatal

42. Os instrumentos de planificacion e ordenacion do persoal: o cadro de persoal as relaciéns de postos de traballo:
contido e procedemento de aprobacién e modificacion

43. A oferta de emprego: criterios xerais nados da negociacion, contido, procedemento aprobacion, e prazos de
execucion

44. Os plans de ordenacién de persoal e outros sistemas de racionalizacion: contido e procedemento, negociacion e
o6rgano competente

45. A concordancia dos instrumentos de planificacion e ordenacion co capitulo 1 orzamentario

46. Estrutura do capitulo 1 orzamentario e anexos de persoal. Xestion de créditos, transferencias e vinculacions
xuridicas no capitulo 1 dun orzamento municipal

47. 0O acceso ao emprego publico: principios reguladores. Requisitos de acceso. A seleccion de persoal na Adminis-
tracion publica: marco legal. Convocatoria, bases e procedemento selectivo. Especialidades no ambito local. A
adquisicion da condicién de funcionario publico. A perda da relacion de servizo

48. Sistemas selectivos para o acceso a funcién publica: marco legal da seleccidon de persoal funcionario: oposicion
libre, do concurso oposicién e da excepcionalidade de concurso

49. Sistemas selectivos para o0 acceso a funcién publica: marco legal da seleccion de persoal laboral

50. Carreira administrativa vertical: os procesos de promocion interna

51. Particularidades da seleccion de persoal funcionario interino e laboral temporal
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.
59.

60.
61.

62.

63.
64.
65.
66.
67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.
75.
76.

Os o6rganos de seleccion na Administracion Publica. Regras basicas e programas minimos aos que debe axustar-
se o0 procedemento de seleccién dos funcionarios da Administracion local: RD 896/91; RD 364/1995, TREBEP e
Lei 2/2015 de 29 de abril

O persoal laboral ao servizo das Administracion Publicas. O contrato de traballo: a sta duracion. Modalidades de
contratos de traballo

A incidencia do Real Decreto-Lei 32/2021, de 28 de decembro, de reforma laboral, polo que se modifica o Texto
Refundido do Estatuto dos Traballadores na contratacion publica de persoal laboral

A suspension do contrato. A extincion do contrato de traballo: causas de extincion. Modificacién e suspension do
contrato de traballo

Mobilidade funcional e xeografica. Modificaciéns sustanciais das condicions de traballo: concepto, procedemento
e prazos

Garantias por cambio de empresario na Administracion publica: subcontratacién, cesién de traballadores e suce-
sién de empresa

Procedemento de subrogacion laboral por municipalizacion de servizos publicos

A provision de postos de traballo na Administracion Publica: sistemas de provision. A mobilidade do persoal nas
administraciéns publicas. Reasignacion, redistribucién e readscricion de efectivos na funcién publica

Outros modos de provision temporal: a adscricion provisional e a comision de servizos.

O desempefio accidental de postos e a encomenda de postos de superior categoria: concepto, marco legal e
implicacions do réxime retributivo

Os dereitos e deberes dos empregados publicos e a sla garantia, especial referencia do dereito 6 cargo e inamo-
bilidade. Vacacions e permisos

Licenzas do persoal publico, con especial referencia a licenzas de conciliacion contempladas na Lei 2/2015
Dereitos colectivos. Sindicacion e representacion. O dereito de folga

Organos de negociacién e materias obxecto de negociacién no eido local

Contido e procedemento de aprobacion e modificacion dos Convenios de persoal laboral na Administracion Publica

Contido e procedemento de aprobacion e modificacion dos Acordos reguladores de persoal funcionario na Admi-
nistracion Publica

O sistema retributivo do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas: caracteristicas e composicion. Retribu-
cions basicas e complementarias. Peculiaridade das pagas extraordinarias

Nomina de persoal da administracion local: particularidades do réxime laboral, dos cargos con dedicacion e do
persoal eventual

Cotizacions O réxime de Seguridade Social. Principios basicos da Seguridad Social en Espana. As continxencias
protexidas. Cotizacion & Seguridade social: concepto, suxeito e clases. Bases de cotizacion ao réxime xeral da
seguridade social: Determinacion da base de cotizacion. Topes maximos e minimos. Bases maximas e minimas.
Cotizacion de funcionarios incluidos nas clases pasivas

Real decreto lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral da Segurida-
de Social e normativa complementaria (I). Normas xerais do sistema da seguridade social: normas preliminares.
Campo de aplicacion e estrutura do sistema da seguridade social. Réxime xeral da seguridade social: campo de
aplicacion. Cotizacions

Situacions de incapacidade temporal por enfermidade comdun, accidente, incapacidade permanente en grao abso-
luta ou en grao total

O sistema retributivo do persoal laboral. Conceptos retributivos do persoal laboral 6 servizo da Administracién
Publica

Reclamaciéns salariais do persoal funcionario e do persoal laboral: procedemento e prazos
As situacions administrativas do persoal funcionario: servizo activo e servizos especiais

Os distintos tipos de excedencia como situacion administrativa, concepto, requisitos e tramitacion para o persoal
funcionario e persoal laboral
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77. Réxime de Incompatibilidades do persoal ao servizo da Administracién Publica. A Lei 53/1984, de 26 de decem-
bro: principios xerais e ambito de aplicaciéon da incompatibilidade do persoal ao servizo das Administracions
78. Os deberes dos empregados publicos. O incumprimento de deberes: o réxime disciplinario dos funcionarios locais.
Faltas disciplinarias, persoas responsables, sancions disciplinarias, extincion da responsabilidade disciplinaria

79. O procedemento sancionador na Administracion Publica na via disciplinaria. O réxime de responsabilidade civil,
penal e patrimonial do persoal ao servizo da Administracién Local

80. A prevencion de riscos laborais: marco legal e de desenvolvemento normativo de dita prevencion

81. Dereitos e obrigas dos traballadores en materia de seguridade e saude no traballo

82. Obrigas do empresario en materia de prevencion e saude laboral. Consulta e participacion dos/as traballadores/as

83. Sanciéns da Inspeccién de Traballo en materia de prevencion de riscos

84. Modalidades de organizacién de recursos para o desenvolvemento das actividades preventivas, en especial os
servizos de prevencién propios ou por conta allea

85. A avaliacién dos riscos laborais e planificacion da actividade preventiva: a avaliacion inicial e revision. O contido
xeral da avaliacion

86. Comités de seguridade e saude no traballo: competencias e procedemento

87. Os Plans de Igualdade empresariais. Plan de igualdade do persoal municipal: Contido e procedemento de aproba-
cién e modificacion

88. Protocolo de acoso laboral e sexual: Contido e procedemento de aprobacién e modificaciéon

89. Os rexistros retributivos dende a igualdade: finalidade, estrutura e analise resultados

90. Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da

Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade: as condicions de emprego en igualdade na Adminis-
tracién Publica Galega

Arteixo, 21 de maio de 2025

Asinado: Carlos Calvelo Martinez (Alcalde-Presidente)
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