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Por Resolucion de Alcaldia nimero 1143/2025, de 30 de abril de 2025, aprobouse a convocatoria e bases reguladoras

para cobertura en propiedade dunha praza de persoal funcionario de carreira do posto de Técnico/a de Administracion

# Electrénica do Concello de Arteixo, polo procedemento de concurso-oposicién, en quenda restrinxida de promocién interna,
&% que de seguido se exponen:

CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS PARA A COBERTURA EN PROPIEDADE DUNHA PRAZA DE PERSOAL FUNCIONA-
RIO DO POSTO DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION ELECTRONICA DO CONCELLO DE ARTEIXO, POLO PROCEDEMENTO DE
A CONCURSO-OPOSICION, EN QUENDA RESTRINXIDA DE PROMOCION INTERNA, CORRESPONDENTE A OEP 2022

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

f E obxecto da presente, a regulacion do proceso selectivo a través do procedemento de concurso-oposicion, en quenda

drestrinxida de promocién interna, para cobertura en propiedade dunha praza correspondente ao posto de Técnico/a de
@@ # Administracion Electrénica, subescala Técnica, grupo A2, escala Administracion Xeral (establecidos no artigo 76 do Real
S Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, do texto refundido do EBEP), incluida na OEP 2022.

A praza convocada correspéndense co posto establecido na RPT en vigor, de seguido exposto (sen prexuizo de poten-
& #%%8 ciais ulteriores modificacions retributivas, de distribucion de xornada e analogas a través de modificacion de RPT):

- Clasificacion do posto -
Cod. | Denominaciéndo |\ rnolcp|  cE | FP Titulacion académica | Adscricion | FO™3CION | o corvacidns
posto especifica
ADM| Grupo Escala Subescala
Técnico/a de - . a .
010101 | Administracien | F | 1|22 | 12.333.72 € C|AL| A2 |Administacion| o ., | Diplomatura/Grao | 4 4 - | Promocién
Electronica Xeral universitario interna (DO)

& Os importes de CE estan calculados cun incremento do 2% sobre os aplicables a 31 decembro 2024, supeditados aos
# posibles cambios legais determinados polo marco legal estatal.

- Entre outras funcions propias do posto de traballo, corresponden as seguintes:

- Responsable das funciéns derivadas da Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion
publica e bé goberno.

- Responsable dos sistemas de administracion electrénica municipal, a sta definicion, supervision e implantacion,
asi como dos sistemas de seguridade da informacion.

- Revision dos procedementos municipais para a sua adaptacién ao procesamento electrénico, elaboracion e
xestion do catalogo de procedementos electronicos municipais.

- Responsable do seguimento e tramitacion dos expedientes electronicos do Concello
- Xestion e custodia dos certificados dixitais municipais.

- Responsable da formacion dos traballadores municipais nos sistemas de administracion electronica e segurida-
de da informacion.

- Calquera outra funcién correspondente & sua subescala e propia das suas competencias e atribucions
profesionais.

O réxime de xornada segundo RPT en vigor é de disponibilidade ocasional e estara supeditado, en calquera caso, as
Adeterminadas pola RPT en vigor.

2.- REQUISITOS EXISIDOS

2.1.- Para ser admitido/a a realizacion de estas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos:
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1.

Ostentar condicion de empregado/a publico da plantilla municipal do Concello de Arteixo en activo cunha anti-
glidade minima de dous anos, como persoal funcionario de carreira, do GRUPO/SUBGRUPO INMEDIATAMENTE
INFERIOR ao correspondente a praza convocada, isto €, ostentar propiedade dunha praza do grupo C1 de persoal
funcionario cunha antigliidade minima de dous anos. Igualmente podera participar o persoal laboral fixo que
ocupe praza de persoal funcionario do grupo inmediatamente inferior, grupo Il segundo Convenio de persoal la-
boral (ou equivalente ou superior, grupo B-X), segundo o establecido pola disposicién transitoria segunda do EBEP
sempre que posua a titulacién e cumpra os restantes requisitos de adscricién das funciéns do posto laboral ao
corpo € escala das prazas convocadas.

Titulacion: Estar en posesion dalgun dos seguintes titulos académicos ou en condicions de obtelo na data en
que remate o prazo de presentacion de instancias: Diplomatura/Grao universitario ou titulacién equivalente
habilitante para o desenvolvemento do posto de traballo do grupo/subgrupo A2. Os/as aspirantes con titulacions
obtidas no estranxeiro deberan estar en posesion da correspondente credencial de homologacion ou, no seu
caso, do correspondente certificado de equivalencia. Este requisito non sera de aplicacién aos/as aspirantes
que obtiveran o reconecemento da sua cualificacion profesional no @mbito das profesions reguladas ao amparo
das disposicions de dereito comunitario

. Posuir un titulo acreditativo do nivel de conecemento da lingua galega Celga 4, equivalente ou superior. Os/as

aspirantes que non o acrediten deberan superar unha proba de cofecemento da lingua galega

2.2.- Os requisitos establecidos deberan posuirse no momento de finalizar o prazo de presentacién de solicitudes e
manterse durante todo o proceso selectivo ata 0 momento do nomeamento e efectiva toma de posesion.

3.- INSTANCIAS E PRAZOS DE PRESENTACION

As instancias solicitando tomar parte no proceso selectivo dirixiranse a Alcaldia-Presidencia. Presentaranse na sede
electronica (rexistro electrénico) de conformidade ao establecido polo artigo 14 do antedito texto legal ou poderan presen-
tarse en calquera das formas determinadas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

O prazo de presentacion de instancias sera de 20 dias naturais contados desde o seguinte ao da publicacion do
anuncio da convocatoria no BOE, toda vez se tenan publicadas as presentes bases reguladoras no BOP da Coruna, no
taboleiro de edictos e na sede electronica. Complementariamente, remitirase anuncio de convocatoria ao DOG e as bases
L publicaranse na web municipal aos meros efectos informativos, sen que tal publicidade sirva para determinacién algunha
de prazos de presentacion de instancias.

Para ser admitido/a e, no seu caso, tomar parte nas probas selectivas correspondentes, os/as aspirantes deberan
manifestar nas suas solicitudes de participacién que retnen todas e cada unha das condicidons esixidas, referidas sempre
a data de expiracién do prazo de presentacion, ademais de presentar a documentacién requirida.

A instancia acompafarase inescusablemente da seguinte DOCUMENTACION:

1.

DNI e titulacién esixida como requisito nas presentes bases (non sera necesaria no caso de obrar no rexistro de
persoal municipal)

Certificado de prestacion de servizos nesta Administracion, con especificacién de data de toma de posesion como
funcionario de carreira na categoria inmediatamente inferior & praza convocada ou, de ser o caso, data de contra-
to laboral indefinido con praza en propiedade na categoria inmediatamente inferior & praza convocada; posto de
traballo ocupado na actualidade con indicacién de grupo/subgrupo e computo temporal de servizos prestados no
mesmo, totalidade de servizos previos reconecidos na Administracion Publica igualmente con determinacion de
grupo/subgrupo de conformidade ao establecido pola Lei 70/78 e grao persoal consolidado por desempeno de
posto con determinado complemento de destino ben durante dous anos consecutivos ou tres con interrupciéns.

Declaracién xurada especifica dos requisitos contemplados na base 2.1. ou, no seu caso, declaracién contida no
modelo de instancia que se achega as presentes bases

AUTOBAREMO asinado segundo modelo que se achega as presentes bases (ANEXO 3) xunto con toda a documen-
tacion acreditativa dos méritos alegados. Se algun/ha aspirante non aportara o autobaremo, quedara excluido/a
do proceso selectivo. Se algun/ha aspirante non aportara a documentacion acreditativa dos méritos alegados,
sera baremado con O puntos. Incluso os/as aspirantes con O puntos de méritos deberan aportar tal documento
asinado

Copia do Celga 4, titulo de perfeccionamento ou titulacion equivalente, aos efectos de exencion de realizacion de
proba de galego (non sera necesaria no caso de obrar no rexistro de persoal municipal)

Carta de pagamento de ter aboado a taxa de dereitos de exame nos servizos econémicos municipais
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Para o pago da taxa de dereitos de exame, as persoas aspirantes poderan AUTOLIQUIDAR e PAGAR TAXAS de]
dereitos de exame, antes das 23:59 horas do ultimo dia de prazo de presentacion de instancias, a través do link
da Oficina Virtual Tributaria do Concello de Arteixo, no link: https://ovtarteixo.dacoruna.gal

Ou ben, as persoas aspirantes deberan ponerse en contacto, co departamento de Rendas (981 600 009, exten-
sion 4029, 4030 e 4031 ou rendas@ arteixo.org) antes das 14:00 horas do ultimo dia de prazo de presentacion
de instancias, a fin de que lles remitan unha carta de pagamento/documento de liquidacion de taxa, que debera
facerse efectivo dentro do prazo de presentacion de instancias e que se podera pagar de calquera das seguintes
maneiras:

a) Nas contas restrinxidas do Concello a través de calquera oficina das seguintes entidades colaboradoras,
que admitiran ditos ingresos todos os dias laborais: Abanca, Banco Bilbao Vizcaia Argentaria (BBVA), Banco
Santander, Caixabank ou Banco Sabadell

b) A través da banca electronica se € cliente dalgunha das citadas entidades colaboradoras

c) Con tarxeta de crédito ou débito na pasarela de pagos, copiando este link no navegador: http://www.arteixo.
org/servizos/pagos-online

Quedaran exentos/as do pagamento da taxa de dereitos de exame, aqueles/as aspirantes que acrediten

minusvalia e/ou situacién de desemprego de longa duracion (a tal efecto debera aportarse xunto coa instan-
cia o certificado de minusvalia superior ao 33% ou certificado do SEPE de estar en situacion de desemprego
durante 1 ano ou mais tempo) segundo a Ordenanza Fiscal n°® 11 do Concello de Arteixo.

Os dereitos de exame establécense en 30,20 €, e sé seran devoltos a quen non fora admitido/a ao proceso
selectivo por non reunir os requisitos esixidos nas presentes bases, isto €, unicamente a aqueles/as aspiran-
tes que resulten excluidos/as na listaxe definitiva.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia-Presidencia ditara Resolucién pola que se declarara aprobada

1a listaxe provisional de admitidos/as e excluidos/as con indicacion, se € o caso, dos motivos de exclusion e do prazo para

emendar a documentacion que, segundo os termos da Lei 39/2015 é de 10 dias habiles dende a publicacion no BOP da

Coruna, taboleiro de anuncios da Casa do Concello e sede electrénica da aprobacion da listaxe provisional. Complementa-
riamente e unicamente aos efectos informativos a listaxe provisional publicarase na paxina web municipal.

Na listaxe provisional de aspirantes, tamén se designara nominativamente aos membros integrantes do Tribunal
{cualificador.

No caso de non existir aspirantes excluidos/as, poderase elevar a definitiva a listaxe provisional na mesma resolucion.
Publicarase no BOP da Coruia, taboleiro de anuncios da Casa do Concello, sede electrénica e complementariamente aos
meros efectos informativos, na paxina web municipal, a relacion definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as asi
como o lugar, dia e hora de comezo das probas selectivas. Esta publicacion no BOP sera a determinante para os efectos
de posibles impugnacions e recursos, de conformidade co previsto na lei.

Comezado o proceso selectivo, a publicaciéon dos sucesivos anuncios para a celebracion das probas restantes, asi
coma a listaxe dos/as aspirantes aprobados/as en cada exercicio, efectuarase no taboleiro de anuncios da Casa do
Concello e na web municipal.

5.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

5.1. Na Resolucion da Alcaldia de aprobacion da listaxe provisional, designarase nominativamente a composicion
do Tribunal cualificador, con titulares e suplentes, aos efectos dos supostos de abstencién/recusacién dos membros
designados.

5.2. O Tribunal cualificador nomearase de conformidade co artigo 55.1.c) e d) e artigo 60 do Texto Refundido da Lei

@7/2007, do Estatuto do Empregado Publico, asi como garantindo os criterios de competencia técnica, nivel de titulacion e

paridade na stda composicion, de conformidade ao establecido na Lei de Igualdade do Home e da Muller e estara composto
do seguinte xeito:

- Presidente/a: persoal funcionario de carreira do grupo/subgrupo A1-A2 do Concello de Arteixo ou doutra Admi-
nistracion Publica (titular e suplente)

- Secretaria/o, quen actuara con voz e voto: o/a Secretario/a da corporacién ou funcionario da corporacién que o
substitda (titular e suplente)

- Vogais: tres vogais, sendo funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo de calquera Administracion Publica,
do grupo/subgrupo A1-A2, preferentemente da administracion local da area competencial da praza convocada
(titulares e suplentes)
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O Tribunal podera disponer a incorporacién de asesores especialistas cando as circunstancias asi o aconsellen, os
‘cales actuaran con voz e sen voto.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificdndoo & autoridade convocante, cando concorran neles
algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.
Asi mesmo, os/as interesados/as poderan promover a recusacion de acordo co sinalado no artigo 24 da citada norma.

5.3. O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus membros, sendo
preceptiva a asistencia do/a Presidente/a e do/a Secretario/a, titular ou suplente.

5.4. O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes todas as dubidas e propostas que xurdan
para aplicacién das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestions que se poidan suscitar
durante o proceso selectivo, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde do concurso-oposicion
en todo o0 que non estea previsto nestas bases.

5.5. Os acordos adoptados polo Tribunal cualificador seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei
39/2015, do 1 de outubro.

5.6. 0s membros do Tribunal teran dereito as indemnizacions pola sua participacién nas sesioéns do Tribunal de acordo
‘co disposto no artigos 1.1d) e 27.1b), 29 e 30 e Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por
razén do servizo.

5.7. Na Resolucién de aprobacion da listaxe definitiva entenderanse resoltas (estimadas ou desestimadas) as solicitu-
des de emenda, asi como recusacion/abstencién dos membros do Tribunal, de ser o caso.

6.- CONTIDO DO PROCESO SELECTIVO, FORMA DE DESENVOLVEMENTO E SISTEMA DE CUALIFICACION

O proceso selectivo a través de procedemento de concurso-oposicion consistira nunha fase de oposicion (60%) previa
a fase de concurso (40%), de conformidade ao seguinte:

6.1. FASE DE OPOSICION (CARACTER ELIMINATORIO)

6.1.1. Desenvolvemento da fase de oposicién

a. Os/as aspirantes seran convocados/as para cada exercicio en chamamento Unico, e seran excluidos/as do
proceso selectivo quen non compareza, salvo casos de forza maior debidamente xustificados e apreciadosL
discrecionalmente polo Tribunal.

b. A orde de actuacion dos/as opositores naqueles exercicios ou probas que non podan realizarse conxuntamente,
iniciarase alfabeticamente por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «V», de conformidade co previsto
Resolucion de 25 de xullo de 2024, da Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE nimero 184, de 31 de xullo
de 2024).

c. Unha vez comezado o proceso selectivo, os anuncios de celebracion dos exercicios faranse publicos na sede
electrénica e no taboleiro de anuncios da Casa do Concello e, complementariamente, na web municipal cunha
antelacion que posibilite que dende a total conclusion dun exercicio ou proba ata o comezo do seguinte, debera
transcorrer un prazo minimo de 48 horas. Cando o Tribunal o considere conveniente, podera acordar a celebracién
de varios exercicios nunha mesma xornada, concedéndolle aos/as opositores/as un descanso minimo de trinta
minutos entre a celebracion destes.

d. En calquera momento do proceso selectivo os 6rganos competentes de seleccion poderan requirir aos/as oposi-
tores/as para que acrediten a sua identidade. Non obstante, os exercicios da fase de oposicion realizaranse con
cédigo de anonimato.

e. Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a conecemento do Tribunal que algun/ha dos/as aspi-
rantes non cumpre todos os requisitos esixidos pola presente convocatoria, previa audiencia do/a interesado/a,
debera proponer a sua exclusion ao Sr. Alcalde, indicando as inexactitudes ou falsidades formuladas polo/a
aspirante na solicitude de admision a estas probas selectivas, aos efectos procedentes.

f. Concluido cada un dos exercicios da oposicion, o Tribunal fara publica, no taboleiro de anuncios e na web munici-
pal, a relacién de aspirantes que acadaran o minimo establecido para superalo con indicacion da puntuacién (no
caso de exercicios eliminatorios) ou ben a cualificacion obtida (no caso de exercicios non eliminatorios), podendo
publicarse nome e apelidos parciais ou DNI parcial ou codigo de anonimato dos/as aspirantes presentados/as.

g. O Tribunal adoptard as medidas necesarias para garantir que 0s exercicios que tenan que ser corrixidos direc-
tamente polo Tribunal sexan corrixidos sen que se coneza a identidade dos/as aspirantes. O Tribunal excluira a
aqueles/as candidatos/as que presenten exercicios con marcas ou signos que permitan conecer a identidade
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do opositor/a. A tal efecto, unha vez efectuada a correccién dos exercicios indicados, procederase por parte do
Tribunal a@ apertura dos sobres pechados que permitan asociar a cada aspirante co seu c6digo identificativo.

h. Os exercicios que se celebren por escrito con desenvolvemento de texto poderan ser lidos publicamente, se asi
0 acorda o Tribunal.

Como norma xeral, establecerase un prazo de tres dias habiles, contados dende a data de publicidade das cualifica-
cions dos distintos exercicios, para solicitar revision de examenes realizados ou para presentar alegacions sobre cualifica-
cions outorgadas polo Tribunal. Todo isto, sen prexuizo do establecido legalmente na base final sobre impugnacions das
actuacions do Tribunal e sen que isto implique paralizacién ou suspensién do proceso selectivo, salvo que o Tribunal asi o
considere para maior seguridade xuridica do procedemento.

Con caracter xeral en todos os exercicios da fase de oposicion teranse en conta as normas de dereito positivo relacio-
nadas no temario que estea en vigor no momento de publicacion da relacion definitiva de aspirantes admitidos/as.

Co fin de respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e seguridade xuridica que deben rexer
0 acceso ao emprego publico, o Tribunal debera cualificar os exercicios dos/as aspirantes de acordo cos criterios de
correccion e os baremos de puntuacion establecidos nesta convocatoria e, no suposto de desenvolver os mesmos, debera
acreditar o conecemento dos criterios especificos de avaliacion por parte dos/as aspirantes, con caracter previo a realiza-
cion dos exercicios.

6.1.2. Exercicios da fase de oposicién

Dado que se trata dun proceso de promocion interna de persoal municipal do C1 ao grupo A2, a fase de oposicion cons-
tara de 2 exercicios, obrigatorios e eliminatorios, de modo que non poderan pasar ao seguinte exercicio os/as aspirantes
lque non acaden a cualificacion minima establecida para cada un deles.

A puntuacién maxima que se podera acadar na fase de oposicion sera de 60 puntos.

PRIMEIRO EXERCICIO: EXAME PRACTICO (caracter obrigatorio e eliminatorio): 60 puntos maximo, minimo 30 puntos
para superalo.

Consistira na resolucién dun ou varios supostos practicos (maximo 5) propostos polo Tribunal con caracter previo a
realizacion do exame, relacionados co temario xeral e/ou especifico anexo as presentes bases e/ou coas funciéns propias
da praza convocada, durante un tempo maximo de tres horas.

O exercicio sera cualificado de 0 a 60 puntos, sendo necesario acadar unha puntuaciéon de 30 puntos para o superar,
dado o seu caracter eliminatorio.

Toda vez rematado o tempo de exame, o Tribunal podera determinar a lectura do exercicio se asi o0 estima conveniente,
.quedando capacitado para realizar canta pregunta/aclaracion consideren en relacion a exposicion escrita dos/as aspiran-
tes. A lectura do exercicio ningun caso podera ser superior a 30 minutos para cada un/ha dos/as aspirantes.

No suposto de que algun/ha aspirante non proceda a lectura, no caso de que o Tribunal determine a mesma, a cualifi-
cacién do exercicio sera directamente non apto, sen mais avaliacion, salvo casos de forza maior debidamente acreditados
e apreciados discrecionalmente polo Tribunal.

Para a resolucion deste exercicio e sempre que o Tribunal o considere procedente, as persoas aspirantes poderan
consultar os textos técnicos, legais e xurisprudenciais non comentados dos que acudan provistos sempre en formato papel.
Os membros do Tribunal quedan competencialmente capacitados para revisar o apoio documental dos/as aspirantes,
-quedando excluido/a calquera aspirante que utilice textos comentados, casos practicos ou similares.

Neste exercicio, valorarase a capacidade de analise e a aplicacion razoada dos conecementos teéricos a resolucion
dos problemas practicos propostos. Dende estes criterios xerais, a cualificacion centrarase nos seguintes criterios de
avaliacion:

- Criterio a): correccion do contido e capacidade analitica, resolutiva e pragmatica na/s proposta/s de resolucion
do suposto/s plantexado/s (maximo 30 puntos)

- Criterio b): formulacién de conclusiéns (maximo 10 puntos)

- Criterio c): conecemento e axeitada referencia e aplicacion da lexislacién e/ou normativa vixente (maximo 10
puntos)

- Criterio d): capacidade expositiva e de sintese (maximo 10 puntos). Este criterio unicamente puntuarase no caso
de que nos criterios a) e b) os/as aspirantes acaden o 50% da puntuacién maxima determinada para os mesmos

A cualificacion final do exercicio efectuarase do seguinte xeito: cada membro do Tribunal puntuara cada un dos criterios
expostos, outorgando unha cualificacion individualizada ao suposto/s de cada aspirante. Desbotaranse as cualificacions
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