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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
ARTEIXO0

Persoal

Convocatoria e bases reguladoras do proceso selectivo para cobertura en propiedade, en quenda de promocion interna, dunha praza de
persoal funcionario, de intendente da policia local (subgrupo A1)

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia nimero 3446/2024, de 13 de decembro de 2024, aprobouse a convocatoria e bases
reguladoras do proceso para cobertura en propiedade dunha praza de Intendente da Policia Local do Concello de Arteixo,
que de seguido se exponen:

CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA COBERTURA EN PROPIEDADE, EN QUENDA DE
PROMOCION INTERNA, DUNHA PRAZA DE PERSOAL FUNCIONARIO, DE INTENDENTE DA POLICIA LOCAL (SUBGRUPO A1) DA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS

1. OBXECTO

O obxecto destas bases é convocar e ordenar o proceso selectivo para a co-bertura en propiedade dunha praza de
persoal funcionario de Intendente da Policia Local, grupo A, subgrupo A1, da escala de Administracion Especial, subescala
Servizos Especiais, clase Policia Local, escala Técnica, pola quenda de promocién interna, correspondentes a OEP do ano
2024 (BOP A Coruna nimero 176 de 12 de setembro de 2024).

Estas bases establécense en aplicacién da Lei 4/2007, do 20 de abril, de Coordinacién de Policias Locais, Decreto
15/2023, do 12 de xaneiro e Orde do 28 de xaneiro do 2009 pola que se determinan as probas de seleccioén, temarios e
baremos de méritos para o ingreso, promocion interna e mobilidade nos corpos de policias locais, para a integracion dos
vixiantes e auxiliares de policia ou interinos, para 0 acceso como vixiantes municipais e a contratacién de auxiliares de
policia de tempada.

A praza convocada correspondese co posto establecido na RPT en vigor (BOP A Coruia nimero 242 de 22 de decembro
de 2021) e posterior modificacion puntual (BOP A Corufa nimero 148 de 2 de agosto de 2024), de seguido exposto:

Clasificacién do posto = c
N} S O
. Denominacion | w | 2 | 5 C.E2.5% ala ° Titulacin ] S & "
God. doposto | = S|s CE. acordomarco |~ || 5| & Escala Subescala académica 2 EZ Observacions
<|s < e 8
Promocion
030002 | Intendente | F | 1 |28(23.588,74 € |24.18080€ | | C | AL |a1 |[Administacion ) Servizos | Licenciatura/Grao | g, 5| - fintema
Especial Especiais | universitario (DP)(N)(T)
(S)(F)

.- O importe do concepto CE é incrementado anualmente na porcentaxe establecida polas correspondentes Leis de
Orzamentos do Estado e concordantes.

Entre as funciéns propias do posto de traballo, estan as estipuladas de forma xenérica na Lei de Forzas e Corpos de
Seguridade e na Lei 4/2007, de 20 de abril, de Coordinacién de Policias Locais, e lexislacion de modificacion posterior, e
a maiores:

- Responsabilidade imediata na planificacion e execucién dos servizos de acordo co estabrecido no artigo 25.1
b) da Lei 4/2007, de 20 de abril, de Coordinacién de Policias Locais

- Exercer o mando directo da unidade da que é responsable
- Supervisar todas as actuaciéns policiais as suas ordes
- Velar pola disciplina do persoal ao seu cargo, proponer melloras e, de habelas, corrixir deficiencias no servizos

- Dirixir, xestionar, inspecionar € impulsar os servizos ao seu cargo, sen prexuizo da superior facultade de direc-
cioén, que corresponde ao Xefe/a de area, ao Alcalde responsable da area ou ao Concelleiro/a delegado/a
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- Programacion e planificacién da seguridade nos eventos municipais

- Supervisién e control da programacion de actuacions preventivas e organizacion de operativos relacionados coa
seguridade cidada

2. SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccion sera o de concurso-oposicion en quenda de promocion interna, toda vez verificado o cumpri-
mento do establecido polo artigo 43 da Lei 4/2007, de 20 de abril, de Coordinacion de Policias Locais, na redaccion dada
pola Lei 18/2021, de 27 de decembro, de medidas fiscais e administrativas.

3. REQUISITOS

Para ser admitidas na realizacion das probas selectivas as persoas aspirantes deberan reunir, ademas dos exisidos
nas bases xerais, 0s seguintes requisitos:

- Ter nacionalidade espanola,
- Ter cumpridos os 18 anos e non exceder, no seu caso, da idade de xubilacién forzosa

- Estar en posesion da titulacion exigida para a categoria de Intendente, subgrupo A1, grao universitario ou
equivalente, segundo a normativa de funcion publica vixente ou estar en condiciéns de obtela

- Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempeno das correspondientes funcions

- Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracién Publica ou dos 6r-
ganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin acharse en situacién de inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se trate de acceder ao
corpo ou escala de persoal funcionario do que a persona fora separada ou inhabilitada

- Carecer de antecedentes penais por delito doloso

- Atoparse en situacién de servizo activo no corpo de policia local, cunha antigliidade minima de 6 anos de con-
formidade ao establecido polo Decreto 15/2023, de 12 de xaneiro e artigo 33 da Lei 4/2007, de 20 de abril,
de Coordinacién de Policias Locais

- Ser funcionario de carreira do corpo de policia local do Concello de Arteixo na categoria inmediatamente inferior,
cun minimo de 3 anos continuados de servizo activo na categoria/praza de Inspector/a Principal, computando-
se neste caso o tempo de segunda actividade por causa de embarazo ou lactacién, asi como os tempos en que
a persoa funcionaria tivese a consideracion de persoal funcionario en practicas

- Non ser sancionado/a por falta grave ou moi grave ou telas canceladas

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos nos apartados anteriores o dia en que finalice o
prazo para presentar as solicitudes e mantelos ata a data do seu novo nomeamento como persoal funcionario.

4. SOLICITUDES E DOCUMENTACION

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electrénica a través da sede electrénica do Concello de Arteixo.
Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciones Publicas.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria no BOE.

4.1 MODELO DE SOLICITUDE

As personas aspirantes deberan cubrir o modelo especifico de solicitude de admisién a probas selectivas disponible
como Anexo |l das presentes Bases (Anexo Il: Instancia, a disposicién tamén na web municipal e sede electrénica) acompa-
nado dun curriculo de méritos segundo o baremo de méritos establecido nas presentes, xunto con toda a documentacion
acreditativa de tales méritos.

En aplicacién do artigo 28 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administra-
ciéns Publicas os datos incluidos nas solicitudes seran consultados polo Concello de Arteixo. Excepcionalmente, se algun-
ha circunstancia imposibilitara a obtencién dos citados datos poderase requirir s persoas interesadas a presentacion dos
documentos correspondentes.

4.2 DOCUMENTACION
1. Documento nacional de identidade ou acreditacién do requisito de nacionalidade e idade

2. Titulaciéon esixida como requisito e certificacién de pertenza ao corpo de Policia Local do Concello de Arteixo e
de prestacion de servizos continuados na praza de categoria inmediatamente inferior & convocada segundo o
establecido nas presentes bases
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3. Declaracién xurada especifica dos requisitos contemplados na base 3°) ou, no seu caso, declaracién contida no
modelo de instancia que se achega nas presentes bases

4. Curriculo segundo o baremo de méritos da fase de concurso recollidas nas presentes bases, xunto coa docu-
mentacion acreditativa de tales méritos académicos e profesionais

5. Celga 4, titulo de perfeccionamiento ou titulacion equivalente, aos efectos de exencion de realizacién da proba
de galego

6. Cartade pagamento de teraboado os dereitos de exame nos servizos econémicos municipais (Tesoureria- Rendas)
Para o pagamento o de dereitos de exame, 0s/as aspirantes deberan ponerse en contacto co departamento de
Rendas (981 600 009, extension 4029, 4030 e 4031 ou rendas@arteixo.org) antes das 14:00 horas do ultimo
dia de prazo de presentacion de instancias, a fin de que lles remitan unha carta de pagamento/documento de

liquidacion de taxas, que debera facerse efectivo dentro do prazo de presentacion de instancias e que se podera
pagar de calquera das seguintes maneiras:

a) Nas contas restrinxidas do Concello a través de calquera oficina das seguintes entidades colaboradoras,
gue admitiran ditos ingresos todos os dias laborables: Abanca, Banco Bilbao Vizcaia Argentaria (BBVA),
Banco Santander, Caixabank, Banco Sabadell

b) A través da banca electrénica se € cliente dalgunha das citadas entidades colaboradoras
c) Con tarxeta de crédito ou débito na pasarela de pagos, copiando este link no navegador:

http://www.arteixo.org/servizos/pagos-online.<http://www.arteixo.org/servizos/pagos-online>

Os dereitos de exame establécense en 35,50 €, e s6 seran devoltos a quen non fora admitido/a ao proceso
selectivo por non reunir os requisitos esixidos nas presentes bases, isto €, unicamente a aqueles/as aspi-
rantes que resulten excluidos/as na listaxe definitiva.

Non sera necesario presentar esta documentacion cando xa figure nos expedientes do servizo de Persoal
e Recursos Humans do Concello de Arteixo, debendo requerirse a sta incorporacion por parte das persoas
aspirantes.

As personas aspirantes deberan indicar na sua instancia, no apartado de idioma do exame, si o texto do exercicio
debera entregarse en galego ou en castelan. Unha vez realizada a opcion e presentada a solicitud os/as aspirantes non
poderan modificar a sta opcion.

5. PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA E SEGUEMENTO DO PROCESO SELECTIVO
Esta convocatoria e as suas bases publicaranse no BOP e publicarase un anuncio das mesmas no DOG e no BOE.
5.1. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia-Presidencia ditara Resolucién pola que se declarara aprobada
a listaxe provisional de admitidos/as e excluidos/as con indicacién, se é o caso, dos motivos de exclusién e do prazo
para subsanacion da documentacion que, segundo os termos da Lei 39/2015 é de 10 dias habiles dende a publicacion
da aprobacién da listaxe provisional no BOP de A Coruna, taboleiro de anuncios da Casa Consistorial e sede electronica.
Complementariamente e unicamente aos efectos informativos a listaxe provisional publicarase na paxina web municipal.

Na listaxe provisional de aspirantes, tamén se designard nominativamente aos membros integrantes do Tribunal.

No caso de non existir aspirantes excluidos/as, nin recusacion/abstencién dos membros designados nominativamente
no Tribunal, poderase elevar a definitiva a listaxe provisional na mesma resolucién. Publicarase no BOP de A Coruna,
taboleiro de anuncios da Casa Consistorial, asi como na sede electrénica e complementariamente aos meros efectos
informativos, na paxina web municipal, a relacion definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as e o lugar, dia e hora
de comezo das probas selectivas. Esta publicacion no BOP sera a determinante para os efectos de posibles impugnacions
e recursos, de conformidade co previsto na Lei.

Comezado o proceso selectivo, a publicacion dos sucesivos anuncios para a celebraciéon das probas restantes, asi
coma a listaxe dos/as aspirantes aprobados/as en cada exercicio, efectuarase no taboleiro de anuncios da Casa Consis-
torial e na web municipal.

5.2 TRIBUNAL

Na Resolucién de Alcaldia de aprobacién da listaxe provisional, designarase nominativamente a composicion do Tribu-
nal cualificador, con titulares e suplentes, aos efectos dos supostos de abstencion/recusacion dos membros designados.

O Tribunal cualificador nomearase de conformidade co artigo 55.1.c) e d) e artigo 60 do Texto Refundido da Lei 7/2007
do Estatuto do Empregado Publico, asi como garantindo os criterios de competencia técnica, idoneidade, nivel de titulacién
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e paridade na sua composicion, de conformidade ao establecido na Lei de Igualdade do Home e da Muller e estara com-
posto do seguinte xeito:

- Presidente/a: Persoal funcionario de carreira do grupo/subgrupo A1l do Concello de Arteixo ou doutra Adminis-
tracion Publica (titular e suplente)

- Secretaria/o, quen actuara con voz e voto: O/a Secretario/a da corporacion ou funcionario que o substitla
(titular e suplente)

- Vogais: Tres vogais, sendo funcionarios de carreira do grupo/subgrupo A1l do Concello de Arteixo ou doutra
Administracion Publica (titulares e suplentes) preferentemente pertencentes a corpos de seguridade do Estado
ou autondémicos, AGASP e/ou outros corpos de Policia Local de Galicia.

O Tribunal podera disponer da incorporacion de asesores especialistas cando as circunstancias asi o aconsellen, os
cales actuaran con voz e sen voto.

0Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificdndoo a autoridade convocante, cando concorran neles
algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime xuridico do sector publico.
Asi mesmo, os/as interesados/as poderan promover a recusacion de acordo co sinalado no artigo 24 da citada norma, que
seran resoltas de habelas na Resolucion de listaxe definitiva de aspirantes.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus membros, sendo pre-
ceptiva a asistencia do/a Presidente/a e do/a Secretario/a, titular ou suplente.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes tédalas dubidas e propostas que xurdan para
aplicacion das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestions que se poidan suscitar durante
0 proceso selectivo, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde do concurso-oposicién en todo
0 que non estea previsto nas bases.

Os acordos adoptados polo Tribunal cualificador seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei
39/2015, do 1 de outubro.

Os membros do Tribunal teran dereito a asistencias pola sua participacién nas sesions do Tribunal de acordo co
disposto no artigos 1.1d) e 27.1b), 29 e 30 e Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén
do servizo.

Na Resolucion de aprobacion da listaxe definitiva entenderanse resoltas (estimadas/desestimadas) as solicitudes de
emenda/subsanacion, asi como recusacion/abstenciéon dos membros do Tribunal, de ser o caso.

6. PROCEDEMENTO SELECTIVO

O proceso selectivo constard dunha fase de oposicién e unha parte de concurso, a fase de oposicidén serd posterior &
de concurso.

As referencias normativas do temario entenderanse referidas as disposicions legais vixentes na data de publicacion
destas bases no BOP de A Corunfa.

As persoas aspirantes deberan acudir a todas as probas provistos do DNI ou documento equivalente que acredite a
sUa identidade, identificandose Unicamente ante o Secretario/a do tribunal no momento de chamamento para realizacion
dos exercicios da fase de oposicion.

Os aparellos electrénicos (teléfonos moébiles, axendas, auriculares, etc.) estan prohibidos dentro da sala onde tenan
lugar as probas. O son dun aparato electrénico permitira ao Tribunal solicitar o baleirado de bolsas, mochilas e pezas de
roupa para a sua localizacién. A negativa a peticion do Tribunal ou a localizacién do aparello provocaran a expulsiéon do/a
opositor/a de a proba e non se procedera a correccion do seu exercicio.

6.1 FASE DE CONCURSO

A fase de concurso non tera caracter eliminatorio e consistira na avaliacion por parte do Tribunal dos méritos alegados
polas persoas aspirantes nas suas solicitudes.

Os méritos deberan ser alegados e acreditados coa solicitude de participacion no proceso selectivo, en ninglin caso
valoraranse méritos non alegados na solicitude. Os méritos deberan ser acreditados como sinalan estas bases no prazo de
presentacion de solicitudes e valoraranse con referencia a data do peche do prazo de presentacién de solicitudes.

A documentacién que acredite os méritos presentarase preferentemente por via electrénica a través da sede electroni-
ca do Concello de Arteixo. Podera tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.
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Os méritos por cursos de formacién e especializacion realizados acreditaranse mediante a presentaciéon de copia do
correspondente diploma ou titulo.

Non sera necesario presentar a documentacion acreditativa dos méritos cando esta figure nos expedientes do servizo
de Recursos Humanos do Concello de Arteixo.

Baremo de méritos:

A) Titulacions académicas:

Tendo en conta o previsto no artigo 76 e na disposicion transitoria terceira do Estatuto Basico do Empregado Publico,
as titulaciéns a baremar seran as seguintes:

- Titulo universitario de posgrao, doutor ou equivalente: 3,00 puntos

- Titulo universitario de grao, licenciado, arquitecto, enxefeiro ou equivalente: 2,00 puntos

Técnico superior, diplomado universitario, enxefneiro técnico, arquitecto técnico, diplomado superior en crimino-
loxia, ciencias policiais ou equivalente: 1,50 puntos

- Bacharelato, técnico ou equivalente: 0,50 puntos
A puntuacién maxima neste apartado sera de 4,00 puntos.
Non se valorara a titulacion requirida para o acceso a categoria & que se aspira, salvo que posua mais dunha.

Tampouco se teran en conta, para os efectos de valoracion, as titulaciéons ne-cesarias ou as que se empregaran como
via de acceso para a obtencion dunha titulacién superior xa valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién s6 admitiranse as reconecidas polo ministerio competente na materia como titu-
los académicos de caracter oficial e validez en todo o territorio nacional, debendo achegarse a correspondente declaracién
oficial de equivalencia, ou disposicion na que se estableza a mesma e, no seu caso, o BOE en que se publica.

S6 valoraranse os titulos antes citados, non os cursos realizados para o seu obtencion.
B) Antiglidade:
Aos efectos de valoracion da antigliidade s6 teranse en conta os servizos prestados como funcionario de carreira.
— Por cada ano de servizo ou fraccién superior a seis meses prestados nos corpos de policia local: 0,20 puntos

— Por cada ano de servizos ou fraccion superior a seis meses prestados noutros corpos e forzas de seguridade:
0,10 puntos

— Por cada ano de servizos ou fraccidn superior a seis meses prestados noutros corpos das administracions
publicas: 0,05 puntos

A puntuacién maxima neste apartado sera de 4,00 puntos.
C) Formacion e docencia:
C.1) Formacién profesional continua:

- Os cursos de formacién profesional ou outras actividades formativas desenvolvidas directamente pola Academia
Galega de Seguridade Publica, ou mediante convenios ou protocolos de colaboracién con concellos, deputaciéns e outras
entidades publicas, seran valorados de acordo ao seguinte baremo:

Cada hora presencial en actividades con exame de aproveitamento: 0,025 puntos
Cada hora a distancia en actividades con exame de aproveitamento: 0,020 puntos
Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos

Cada hora en actividades formativas de asistencia en formacién en lina: 0,010 puntos

— Os cursos de manifesto interés policial homologados pola Academia Galega de Seguridade Publica, superados
nas universidades, administraciéns publicas ou a través dos plans de formacién continua, seran valorados de acordo ao
seguinte baremo:

- Ata 20 horas lectivas: sé asistencia 0,20 puntos; aproveitamento 0,30 puntos
Entre 21 e 40 horas lectivas: s6 asistencia 0,35 puntos; aproveitamento 0,50 puntos
Entre 41 e 70 horas lectivas: s6 asistencia 0,45 puntos; aproveitamento 0,65 puntos
Entre 71 e 100 horas lectivas: s6 asistencia 0,50 puntos; aproveitamento 0,75 puntos
Entre 101 e 200 horas lectivas: sé asistencia 0,75 puntos; aproveitamento 1,00 puntos

Mais de 200 horas lectivas: sé asistencia 1,00 punto; aproveitamento 1,30 puntos
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Non se terdn en conta, para os efectos de valoracidn, os cursos obrigatorios que formen parte do proceso de seleccion
para o acceso a calquera categoria ou emprego dos corpos e forzas de seguridade; os cursos repetidos, salvo que trans-
correse un periodo superior a cinco anos desde a finalizaciéon do primeiro curso, € 0S cursos necesarios para a obtencion
das titulaciéns do apartado a) destas bases, nin a superacion de materias dos mesmos.

C.2) Docencia:

- A participacién como profesor en cursos ou outras actividades formativas desenvolvidas directamente pola Aca-
demia Galega de Seguridade Publica, ou mediante convenios ou protocolos de colaboracion con concellos, diputacions e
outras entidades publicas, dirixidos en particular aos corpos de policia local, ou tamén ao colectivo dos corpos e forzas de
seguridade, valoraranse por hora impartida a razén de:

Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,020 puntos
Cada hora en actividades de formacioén en lina: 0,015 puntos

— A participacién como profesor en cursos ou outras actividades formativas de manifesto interés policial dirixidos en
particular aos corpos de policia local, ou tamén ao colectivo das forzas e corpos de seguridade, desenvueltos nas universi-
dades, administracions publicas ou a través dos plans de formacion continua, valoraranse por hora impartida a razon de:

Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos
Cada hora en actividades de formacién en lina: 0,010 puntos

0 mesmo curso impartido en mais dunha ocasién sé computara unha vez, agas que transcorrera un periodo superior a
cinco anos desde a sua imparticion.

Os méritos deste apartado c) deberan acreditarse dentro do prazo que se determine, mediante a presentacién dos
diplomas ou certificados correspondentes, que expresaran claramente os contidos xerias e as horas de formacién ou
docencia, no seu caso.

A puntuacién maxima neste apartado c) sera de 8,00 puntos.

D) Distincions e recompensas oficiais:

- Placa individual ao mérito da policia local: 2,00 puntos

- Placa colectiva ao mérito da policia local: 1,5 puntos

- Medalla ao mérito da policia local: 1,00 punto

- Medalla ou cruz ao mérito policial de outros corpos: 0,75 puntos

- Distincién do 6rgano colexiado competente do concello: 0,25 puntos
A puntuacién maxima neste apartado sera de 2,00 puntos

E) Idiomas:

O conecemento doutro idioma distinto ao espanol e ao galego, acreditado por certificado da Escola Oficial de Idiomas,
valorarase a razén de:

- Ciclos
Certificado de superacion do ciclo elemental: 1,00 puntos
Certificado de superacién do ciclo superior: 2,00 puntos

Niveis

Certificado superacion nivel basico: 0,65 puntos
Certificado superacion nivel intermedio: 1,30 puntos
Certificado superacion nivel avanzado: 2,00 puntos
S6 terse en conta o ciclo ou nivel de mais valor dos que se acrediten.
A puntuaciéon maxima neste apartado sera de 4,00 puntos.
F) Lingua galega:
- Celga 1: 0,25
- Celga 2: 0,50
- Celga 3: 0,75
- Celga 4: 1,00
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- Curso de iniciacion: 0,75

- Curso de perfeccionamento: 1,00

- Curso de linguaxe administrativa nivel medio: 1,50

- Curso de linguaxe administrativa nivel superior: 2,00

S6 terase en conta o titulo de mais nivel dos que se acrediten. A puntuacion maxima neste apartado sera de 2,00
puntos.

G) Conciliacion (maximo 0,5 puntos):

Neste apartado, en cumprimento do artigo 29 do Decreto 15/2023, do 12 de xaneiro, e da disposicion derradeira
terceira da Lei 7/2023, de 30 de novembro para a igualdade efectiva de mulleres e homes, establecerase, para o persoal
funcionario, que estea a utilizar ou teia utilizado, nos Ultimos 5 anos anteriores & publicaciéon da convocatoria especifica no
BOP de A Coruia dereitos de conciliaciéon familiar, un maximo de 0,5 puntos, nos seguintes termos:

- Permiso por parto, adopcién ou acollemento: 0,2 puntos/permiso
- Permiso do outro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopcién dun/dunha fillo/a: 0,2 puntos/permiso

- Reducién de xornada por motivos familiares: 0,2 puntos. A estes efectos, solo se computara unha reducién por ano
e se tomara como data de referencia a data do seu inicio. No suposto de que o seu desfrute se estendera na anualidade
seguinte a de inicio, computarase como unha soa reducion

- Excedencia por coidado de familiares: 0,02 puntos/mes

A fase de concurso corresponderalle unha porcentaxe maxima do 40% da puntuacién maxima total, incluida a da opo-
sicién, de conformidade ao establecido polo marco legal e normativo. Para ponderar equitativamente os méritos tomarase
como referencia este maximo de puntos que 0s aspirantes poderian alcanzar, aos que se lle outorgaran os catro puntos.
Proporcionalmente asignaraselle a puntuacion a cada aspirante, aplicando a regra de tres simple e cun maximo de tres
decimais sen redondeo.

0 drgano de seleccion realizard a baremacion da fase de concurso e publicara a puntuacion provisional na paxina web
e no taboleiro de anuncios do Concello de Arteixo.

Contra os resultados da puntuacién provisional obtida na fase de concurso as persoas aspirantes poderan presentar
reclamacién ante o 6rgano de seleccién nun prazo de 5 dias habiles contados desde o dia seguinte a sta publicacién. A
vista das reclamacions presentadas o 6rgano de seleccion aprobara e publicara as puntuacions definitivas.

6.2 FASE DE OPOSICION

De conformidade ao establecido pola Resoluciéon do 31 de xaneiro de 2024 pola que se fai publico o resultado do
sorteo ao que se refire o Regulamento de seleccion de persoal da Administraciéon da Comunidade Auténoma de Galicia, o
chamamento e actuacién das persoas aspirantes nos distintos exercicios da fase de oposiciéon, comezara pola letra “H”
(DOG de 9 de febreiro de 2024).

A fase de oposicion, de caracter eliminatorio e que sera posterior ao concurso, consistird nos tres exercicios seguida-
mente detallados:

Primeiro exercicio: obrigatorio e eliminatorio

Consistira na resolucién por escrito dun cuestionario tipo test, nun tempo maximo de 120 minutos, de 120 preguntas,
mais 12 preguntas de reserva, con catro alternativas de resposta, sendo s6 unha delas correcta, en relaciéon ao contido
total do temario anexo a esta convocatoria.

O exercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, sendo necesario acadar un minimo de 5 puntos para superalo. As persoas
aspirantes que non acaden esta puntuacion minima seran eliminadas.

A cualificacion farase atendendo a seguinte formula: N = (A- F/3) /12. Sendo N = nota final da proba; A = preguntas
acertadas; F = preguntas falladas ou non respondidas.

Ao finalizar o exercicio as persoas aspirantes poderan levar unha copia da sua folla de respostas.

No prazo maximo de 2 dias habiles dende a finalizacion da proba, o 6rgano de seleccién publicard na paxina web e no
taboleiro de anuncios do Concello de Arteixo a relacion de respostas correctas as preguntas formuladas. As persoas inte-
resadas poderan presentar reclamacions as preguntas, as respostas e ao seu contido no prazo de 5 dias habiles contados
dende o dia seguinte ao da sua publicacion.

De conformidade ao establecido polo artigo 80.3 da Lei 2/2015 de 29 de abril e en concordancia cos acordos
adoptados na Mesa xeral de negociacion de materias comun do Concello de Arteixo (en referencia & exencion de probas
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exclusivamente teéricas nos procesos de promocion interna vertical) as persoas aspirantes que tenan acreditada a sua
superacion de probas teéricas similares en procesos anteriores de acceso/promocion, quedara/n eximidos/as da realiza-
cion da mesma. Neses supostos, 0 seguinte exercicio, suposto practico sera cualificado duplicando a puntuacién, minima
e maxima, establecida nas presentes bases.

Segundo exercicio: obrigatorio e eliminatorio

Consistira en resolver, nun tempo maximo de 60 minutos, un suposto practico relacionado co temario. As personas
aspirantes deberan leer este caso practico ante o Tribunal.

O enunciado do suposto sera elaborado polo Tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio.

Neste exercicio, valorarase a capacidade de andlise e a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos a resolucion
dos problemas practicos obxecto do suposto. Estimarase especialmente a sistematica na proposta realizada polos aspi-
rantes, a formulacién de conclusiéns, cofecemento e idénea aplicacién da normativa vixente e pragmatismo na resolucion
dos supostos. A ponderacion de cada un destes criterios en cada un dos o seu-postos serd posta en conecemento dos
aspirantes con caracter previo a realizacion do exercicio.

Este exercicio sera calificado cun maximo de 10 puntos, sendo necesario para superalo obter un minimo de 5 puntos.
As persoas aspirantes que non acaden esta puntuacién minima seran eliminadas.

As persoas aspirantes poderan levar unha copia da sla resposta a este exercicio.

Terceiro exercicio: obrigatorio e eliminatorio

Proba de coifiecemento da lingua galega. O exercicio consistira na traducién directa ou inversa dun ou varios textos,
en castelan ou galego, nun tempo maximo de 60 minutos. Os textos seran elixidos polo Tribunal inmediatamente antes da
realizacion da proba. Este exercicio sera cualificado como apto ou non apto, correspdndelle ao tribunal a fixaciéon do nivel
de conecemento esixido para superar esta proba.

Estaran exentas de realizar este exercicio as persoas aspirantes que acrediten dentro do prazo de presentacion de soli-
citudes o Celga 4 ou titulo equivalente debidamente homologado de acordo con a disposicion adicional segunda da Orde do
16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega
(DOG nudmero 146 do 30 de xullo), modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG nuimero 34 do 19 de febreiro).

O exercicio consistira na traducién directa ou inversa dun ou varios textos, en castelan ou galego, nun tempo maximo
de 60 minutos. Os textos seran elixidos polo Tribunal inmediatamente antes da realizacion da proba. Este exercicio sera
cualificado como apto ou non apto, correspoéndelle ao tribunal a fixacién do nivel de conecemento esixido para superar esta
proba.

A puntuacién final da fase de oposicién de cada aspirante serd a media aritmética das cualificaciéns do primeiro e o
segundo exercicio.

Para ponderar esta puntuacién en relacién ao 60% de nota final que corresponde a fase de oposicion, aplicarase unha
regra de tres simple. Tendo en conta que & nota maxima que se poderia alcanzar no concurso-oposicién seria un 10, outor-
garianselle 6 puntos para a nota ponderada da fase de oposicién, de forma que ambas as puntuaciéns ponderadas, a do
concurso e a de oposicién, sumarian como maximo 10 puntos, correspondendo nesa puntuacién unha porcentaxe maxima
do 40% ao concurso e do 60% a oposicion.

De producirse empate nas puntuacions finais obtidas por dous o mais persoas aspirantes, se aplicaran os siguientes
criterios de prelacion ata producir o desempate:

a) Preferencia @ muller, mentras se mantena a infrarrepresentacién do sexo feminino, nos términos expresados polo
artigo 49 do Decreto lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

b) Maior antiguidade na categoria e, de persistir o empate e resultar posible, n a categoria inmediata inferior e asi de
maneira sucesiva.

¢) Primarase a puntuacion mais alta referida aos méritos no apartado de formacién profesional.
d) Primarase a posesion de titulacion académica de mas nivel.

No caso de persistir o empate despois da aplicacién dos criterios anteriores, se realizara un sorteo entre as personas
aspirantes.

7. DEBER DAS PERSOAS ASPIRANTES DE CONCURRIR AS PROBAS

Os/as aspirantes deberan acudir as probas nas horas e datas dos respectivos chamamentos, sen posibilidade de
adelantar ou postporier calquera que fora a causa que lles impida acudir, agas que a excusa sexa posible por ter amparo
nun precepto legal, asi como o suposto que se describe a continuacion.
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Nos casos de aspirantes embarazadas, ou en periodo de parto ou postparto, debidamente acreditados, poderase
aprazar para as aspirantes nas que concorra dita circunstancia ata seis meses o desenvolvemento das probas fisicas
que lles correspondia efectuar, prazo que poderia prorrogarse como maximo outros seis meses en caso xustificado. Este
aprazamento das probas fisicas non afectara por si s6 ao resto das probas.

As mulleres embarazadas que prevexan que, polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestacion e
previsién de parto, ou eventualmente os pri-meros dias despois do parto, a suta coincidencia coas datas de realizacion de
calquera dos exames ou probas previstos no proceso selectivo poderan ponelo en conecemento do Tribunal, achegando a
comunicacion o correspondente informe médico oficial. A comunicacién deberd realizarse con tempo suficiente e o Tribunal
determinara, con base a informacion de que dispona, se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo ou ben un
adelantar/postponer a proba, ou ben ambas as medidas conxuntamente.

8. CUALIFICACION FINAL

A orde de prelacion das persoas aspirantes que superen o proceso selectivo realizarase de acordo con a suma das
puntuaciéns obtidas na fase de concurso e de oposicién, non podendo superar o proceso selectivo un ndimero superior
de aspirantes ao de prazas convocadas. Con todo o anterior, sempre que o Tribunal propuxese 0 homeamento de igual
ndmero de aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura destas cando se produzan renuncias de
aspirantes seleccionados/as, o 6rgano convocante podera requirir do Tribunal de seleccion unha relacion complementaria
das persoas aspirantes que sigan as propostas, para o seu posible nomeamento como persoal funcionario de carreira nas
prazas obxecto desta convocatoria.

Para os efectos previstos neste punto teran a mesma consideracion que as renuncias os supostos referidos aos/as
aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentaciéon requirida ou que do seu exame deduizase que
carecen dos requisitos indicados na base 3 desta convocatoria.

O Tribunal podera declarar desertas aquelas prazas que non resulten cubertas a finalizaciéon do proceso selectivo por
non ser superado polo ndmero suficiente de persoas aspirantes.

9. ACREDITACION DOS REQUISITOS E ADXUDICACION DA PRAZA

Finalizado o proceso selectivo as personas aspirantes propostas polo Tribunal deberan presentar no prazo maximo de
20 dias naturais, dende o dia seguinte ao da publicacién da proposta, a documentacion acreditativa do cumprimento dos
requisitos esixidos nesta convocatoria, asi como:

- Compromiso por escrito de portar armas durante o0 servizo €, no seu caso, chegar a utilizalas nos casos e
circunstancias legalmente establecidas

- Declaracién xurada de non estar incursa en causa de incapacidade ou incompatibilidade, de conformidade coa
lexislacion vixente e referida ao punto da sta toma de posesién

Esta documentacion presentarase preferentemente por via electrénica a través de rexistro electrénico dirixida ao Servi-
zo de Recursos Humanos do Concello de Arteixo. Podera tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo
16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

As persoas aspirantes estaran exentas de xustificar documentalmente as condiciéns e demais requisitos xa probados
para obter o seu anterior nomeamento. Non sera necesario presentar a documentacién cando xa figure nos expedientes do
servizo de Recursos Humanos do Concello de Arteixo.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo casos de forza maior, non acredite os requisitos esixidos non podera ser nomea-
do e anularanse todas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidese incorrer por falsidade.

Unha vez acreditada a posesidn dos requisitos esixidos, as persoas aspirantes seran nomeadas persoal funcionario en
practicas nas prazas obxecto desta convocatoria mediante resolucién da autoridade competente, cos dereitos e deberes
que legalmente lles corresponden, situacién na que desenvolvera o curso selectivo de formaciéon na Academia Galega
de Seguridade Publica. A superacion do devandito curso constituira requisito indispensable para acceder a condicién de
persoal funcionario de carreira na nova categoria. Superado o curso selectivo, a Academia Galega de Seguridade Publica
emitira informe nestes termos, de maneira que poida procederse ao nomeamento como persoal funcionario de carreira e
a toma de posesidon no posto correspondente.

De conformidade ao establecido polo Decreto 15/2023 e marco legal e normativo concordantes, s6 estaran dispensa-
das de realizar o devandito curso aquelas persoas que xa o superaron con anterioridade na Academia Galega de Seguridade
Publica. A adxudicacion definitiva da praza convocada /s persoas aspirantes/ que supere/n 0 proceso e o curso selectivo
efectuarase dacordo coa puntuacién sinalada na base 8.
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10. NORMAL FINAL, LEXISLACION APLICABLE E REXIME DE RECURSOS

As presentes bases, asi como cantas actos administrativos se deriven delas e da actuacién do Tribunal, poderan ser
impugnados polos interesados nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento
administrativo Comun das Administraciéons Publicas e Lei 40/2015 de 1 de outubro de Réxime xuridico do sector publico.
O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presentaren e tomar os acordos necesarios para a boa orde do
proceso selectivo, en todo canto non estea previsto nestas bases.

A lexislacion aplicable ao presente procedemento € a seguinte:

Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro do texto refundido do EBEP

Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcion publica (naquelas disposicions ainda
vixentes e que sexan basicas)

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local

Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto lexisla-
tivo 781/1986, de 13 de xuno (naquelas disposicions basicas).

Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia
Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia
Texto refundido da Lei de igualdade das mulleres de Galicia

Real Decreto 896/1991, de 7 de xuno, polo que se establecen as regras basicas e 0s programas minimos a
gue debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion Local

Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal 6
servizo da Administracion do Estado e demais disposiciéns aplicables

Lei 53/1984, 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas

Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Administracidons Publicas e Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico

Lei 4/2007, de 20 de abril, de Coordinacién de Policias Locais

Decreto 15/2023,do 12 de xaneiro, que desenvolve a Lei 4/2007, de 20 de abril, de Coordinacién de Policias
Locais de Galicia coas posteriores modificacions

Orde do 28 de xaneiro de 2009 pola que se determinan as probas de seleccién, temarios e baremos de méritos
para o ingreso, promocion interna e mobilidade nos corpos de policias locais, para a integracion dos vixilantes e
auxiliares de policia local ou interinos, para o acceso como vixilantes municipais e a contratacion de auxiliares
de policia de tempada

Arteixo, 16 de decembro de 2024

Asinado: Carlos Calvelo Martinez (Alcalde-Presidente)
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ANEXO | - TEMARIO

1. O Estado. Concepto. Elementos. A division de poderes. Funcidons. Organizacién do Estado espanol. Constitucion.
Concepto e clases. O poder constituinte. Antecedentes constitucionales en Espana. A Constitucion espanola de 1978.
Estructura e contido. A reforma da Constitucidén espaiola. O Estado espaiol como Estado social e democratico de dereito.
Dereitos e deberes constitucionales; clasificacion e diferenciacion.

2. Dereitos fundamentales e liberdades publicas I: dereito & vida e integridade. Liberdade ideol6xica, relixiosa e de
culto. Dereito a liberdade e seguridade.

3. Dereitos fundamentales e liberdades publicas II/ll: dereito & honra, a intimidade persoal e familiar e & propia imaxe.
A inviolabilidade do domicilio e o0 segredo das comunicacions. A liberdade de residencia e de circulacion. O dereito a liber-
dade de expresién reconecido no artigo 20 da Constitucion.

4. Dereitos fundamentales e liberdades publicas llI/lll: Dereito de reunién. Dereito de asociacién. Dereito & participa-
cién nos asuntos publicos e ao acceso a funcions e cargos publicos. A tutela xudicial efectiva e a prohibicion de indefension.

5. A imposicién de condena o sancion do artigo 25 da Constitucién, sentido das penas e medidas de seguridade.
Prohibicion de tribunais de honra. O dereito a educacion e a liberdade de ensino. Dereito a sindicacion e a folga, especial
referencia aos membros das forzas e corpos de seguridade. Dereito de peticion.

6. Dereitos e deberes dos cidadans. Os principios reitores da politica social e econdémica.
7. As garantias dous dereitos e liberdades. Suspension xeral e individual destes. O Valedor do pobo.

8. A Coroa. As Cortes Xerais. Estrutura e competencias. Procedemento de elaboracién das leis. Formas de Goberno. O
Goberno e a Administracion. Relacions do Goberno coas Cortes Xerais. Funciéns do Goberno.

9. O Poder Xudicial. Principios constitucionais. Estrutura e organizacion do sistema xudicial espanol. O Tribunal
Constitucional.

10. Organizacion territorial do Estado. As comunidades auténomas. O Estatuto de autonomia de Galicia. Estrutura e
disposicions xerais. Instituciéns: Parlamento. Presidente e Consello de Goberno. Mencidén ao Tribunal Superior de Xustiza.

11. Relacién da Xunta de Galicia coa Administracion do Estado e con outras comunidades auténomas. Competencias
da Comunidade Auténoma de Galicia. A reforma do Estatuto de autonomia para Galicia.

12. O dereito administrativo. Fontes e xerarquia das normas.

13. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. A validez dos actos administrativos; nulidade e anulabilida-
de. Notificacién de actos administrativos. Cémputo de prazos. Recursos administrativos. Alzada e reposicién; o recurso
extraordinario de revision.

14. O procedemento administrativo. Concepto e principios xerais. Clases. Os interesados. A estrutura do procedemen-
to administrativo.

15. Responsabilidade das administraciéns publicas e das suUas autoridades e demais persoal ao seu servizo. Pecu-
liaridades do ambito local.

16. O réxime local espanol. Principios constitucionais e regulacion xuridica. Tipos de entidades locais.
17. O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A provincia: concepto, elementos e competencias.

18. A organizacion e funcionamento do municipio. O Pleno. O alcalde. A Xunta de Goberno Local. Outros 6rganos
municipais.

19. Os bens das entidades locais. Réxime de utilizacion dos bens de dominio publico.

20. O servizo publico na esfera local. Modos de xestion dos servizos publicos.

21. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e procedemento de elaboracion e aprobacion.
22. A licenza municipal. Tipos. Actividades sometidas a licenza. Tramitacion.

23. As multas municipais. Concepto e clases. Procedemento para o exercicio da potestade sancionadora da
Administracion.

24. Osorzamentos municipais. Concepto e clases. Ingresos municipais. As ordenanzas fiscais. Documentos contables.
25. Funcién publica local. A sua organizacidén. Adquisicion e perda da condicién de funcionario.

26. Dereitos, deberes e incompatibilidades dos funcionarios publicos. Situaciéns administrativas.

27. A funcién policial como servizo publico. Concepto de policia. Modelo policial espanol.

28. Leiorganica de forzas e corpos de seguridade. Disposicions xerais. Principios basicos de actuacién. Disposicions
estatutarias comuns. Réxime disciplinario.
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29. Competencias das forzas e corpos de seguridade do Estado. As policias auténomas. As policias locais.
30. Lei de coordinacion das policias locais de Galicia. Estrutura e aspectos esenciais.

31. A seleccién, formacién, promocién e mobilidade das policias locais de Galicia.

32. Réxime disciplinario da policia local. Réxime de incompatibilidades. Segunda actividade. Retribuciéns.

33. A policia local como instituto armado de natureza civil. Lexislacion aplicable en materia de armamento. O uso de
armas de fogo.

34. A actividade da policia local como policia administrativa |: consumo, abastos, mercados. Venda ambulante.

35. A actividade da policia local como policia administrativa IlI/1l: espectaculos publicos, actividades recreativas e
establecementos publicos.

36. A actividade da policia local como policia administrativa llI/lll: urbanismo. Infracciéns e sanciéns. A proteccion
ambiental: prevencion e calidade ambiental, residuos e disciplina ambiental.

37. A Lei de emerxencias de Galicia: aspectos fundamentais.
38. Os plans de emerxencia. Coordinacién de todas as administraciéns. Actuacion policial.

39. Concepto e contido do dereito penal. Principios que o informan. Principio de legalidade. Principio de irretroactivi-
dade e as suas excepcions.

40. Delitos e faltas. Circunstancias modificativas da responsabilidade criminal.
41. Persoas responsables: autores e complices. Graos de execuciéon do delito.

42. Delitos cometidos con ocasion do exercicio dous dereitos fundamentais e das liberdades publicas garantidos pola
Constitucion. Delitos cometidos polos funcionarios publicos contra as garantias constitucionais.

43. Delitos contra a Administracion publica.

44. Atentados contra a autoridade e os seus axentes. Desordes publicas.

45. Homicidio e as suas formas.

46. Delitos contra o patrimonio e a orde socioeconémica.

47. Delitos contra a saude publica. Trafico de drogas.

48. Delitos relativos a ordenacion do territorio e a proteccién do patrimonio histérico e do ambiente.

49. Delitos contra a seguridade viaria. Faltas cometidas con ocasion da circulacion de vehiculos de motor. Lesions e
danos imprudentes.

50. Faltas contra as persoas e contra o patrimonio.

51. As penas. Concepto, clases: privativas de liberdade, privativas de dereito e multa. Clasificacion pola sda gravida-
de: graves, menos graves e leves.

52. A xurisdicién e competencias dous xulgados e tribunais penais. Normas de funcionamento. Procedementos xudi-
ciais en materia penal. O sistema procesual espanol. Principios que o rexen. O Ministerio Fiscal.

53. A policia local como policia xudicial. Lexislacién e funciéns.
54. 0 atestado policial na Lei de axuizamento criminal. Concepto e estrutura.

55. Entrada e rexistro en lugar pechado. Intervencion das comunicacions telefénicas, intervencion das comunicacions
postais. A filmacién video-grafica en espazos publicos. Uso da informacion obtida por estos medios.

56. Detencidn: concepto, clases e supostos. Prazos de detencion. Deberes do funcionario que efectia unha detencion.

57. Contido da asistencia letrada ao detido. Dereito do detido. Responsabilidades penais en que pode incorrer o
funcionario que efectia unha detencién. O procedemento de habeas corpus.

58. Lei de seguridade viaria. Regulamentos de desenvolvemento. Estrutura e conceptos xerais.

59. Normas xerais de circulacion: lugar na via, velocidade, prioridade de paso, cambios de direccion e sentido. Adian-
tamentos. Parada e estacionamento.

60. Vehiculos e transportes especiais. Cinto e casco de seguridade. Circulacion por zonas peonis. Comportamento en
caso de emerxencia.

61. Sinais de circulacion. Clasificacion e orde de prioridade.
62. Permisos e licenzas de conducién: as suas clases. Intervencion, suspensién e revogacion.

63. Transporte de mercadorias perigosas por estrada. Normativa legal. Intervencién en caso de accidente.
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64. A inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa vixente. O tacégrafo: definicion e uso.

65. Procedemento sancionador por infracciéns & normativa de circulacion. Actuaciéns complementarias. Inmobiliza-
cion e retirada de vehiculos da via publica. Carencia do seguro obrigatorio.

66. Accidentes de circulacion: definicion, tipos e actuacions da policia local.

67. Alcoholemia. Datos. A sua consideracion segundo a normativa vixente. Doutrina constitucional. Procedemento de
indagacion do grao de impregnacién alcohdlica.

68. Técnicas de trafico I: ordenacion e regulacion do trafico rodado. Conceptos basicos: densidade, intensidade,
capacidade e velocidade. Sinalizacion das vias. Caracteristicas dous sinais de trafico. Instalacién de semaforos.

69. Técnicas de trafico ll/Il: o estacionamento de vehiculos. Concepto e problematica. Ordenacion do estacionamen-
to. Circulacion peonil.

70. Vehiculos abandonados na via publica. Obxectos perdidos.
71. Toxicomanias. Clasificacion das drogas. Lexislacion aplicable.

72. Estrutura econémica e social de Galicia: demografia, economia, servizos publicos, sociedade civil, novas tecno-
loxias, patrimonio ecoldxico, social, cultural.

73. Vida en sociedade. Proceso de socializacién. Formacion de grupos sociais e masas. Procesos de exclusion e
inclusion social. A delincuencia: tipoloxias e modelos explicativos. A policia como servizo a cidadania. Colaboracién con
outros servizos municipais.

74. Minorias étnicas e culturais. Racismo e xenofobia. Actitudes, valores, prexuizos e estereotipos. Formacion de
actitudes e relacién coa conduta. Actitude policial ante a sociedade intercultural.

75. lgualdade de oportunidades de homes e mulleres en Galicia: conceptos basicos; socializacién e igualdade; politi-
cas publicas de igualdade de xénero. Violencia contra as mulleres: descricidn, plans de erradicacion e atencién coordinada
as vitimas.

76. Situacions de crises ou desastres. Efectos e reacciéns ante estas situacions.

77. Comunicacion: elementos, redes, fluxos, obstaculos. Comunicacién con superiores e subordinados. Equipos de
traballo e atencion a cidadania.

78. 0O mando: concepto, estilos, calidades, trazos e regras; caracteristicas do mando: funcions, estilos, metodoloxia;
relaciéon con subordinados; técnicas de direccién e reunions.

79. Toma de decisions: proceso, deberes cara a organizacién e relacién cos subordinados; poder e autoridade.

80. Técnicas de direccién de persoal: concepto, funcions e responsabilidade. Planificacion. Organizacién, distribucion,
execucion e control do traballo policial. Reuniéns de grupo. Formacion, reciclaxe e perfeccionamento profesional dous
membros do equipo.

81. Calidade nos corpos de policia local.

82. A policia na sociedade democratica. O mandato constitucional. Valores que propugna a sociedade democratica. A
dignidade da persoa. Sentido ético da prevencién e a represion.

83. Responsabilidade non exercicio profesional. Principio de xerarquia e subordinacién. Relaciéns interpersoais. Inte-
gridade e imparcialidade. Consideracion ética da direccion de persoal.

84. Deontoloxia profesional. Codigo de conduta para funcionarios encargados de facer cumprir a lei. Declaracion do
Consello de Europa sobre a policia. Principios basicos de actuacién policial.

85. A investigacion policial. Concepto e fins. Fundamentos da informacién nun Estado de dereito. Técnicas de investi-
gacion. A informacion na investigacion. Fuentes de informacion.

86. A identificacion policial. Arquivos policiais. Fondos documentais. Fotos e albums. Notas informativas. Operacions
de vixilancia e seguimento. Definicions. Clases. Fases. Persoal. Redaccién de informes.

87. A intervencion. A policia como servizo publico: o auxilio ao cidadan. Causas da intervenciéon. Toma de decisions.
As dilixencias policiais e o informe.

88. A prevencion. Vixilancia das cidades. Presenza policial na rda. Autoproteccién durante o servizo.

89. Seguridade cidada e estrutura policial. Clasificacion. Servizos. Unidades e grupos basicos. Natureza operativa.
Funcidns.

90. Custodia de persoas. Ingreso de detidos en dependencias policiais. Formalidades. Vixilancia de menores e outros
supostos especiais.
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ANEXO Il - MODELO DE INSTANCIA

D PSP con DN con
Lo {07201 11 o PR teléfono de con-

EXPON: que tendo cofiecemento da convocatoria e bases reguladoras do proceso selectivo para cobertura en propie-

dade, por quenda de promocién interna, de 1 praza de persoal funcionario de carreira de Intendente de Policia Local do
Concello de Arteixo

E declarando baixo xuramento cofecer e aceptar explicitamente as bases reguladoras da convocatoria, cumprindo
todos os requisitos de acceso da base 3? e aportando a tal efecto a seguinte documentacion (marcar cunha X):

- DNI
- Titulacién grao universitario ou equivalente acceso grupo/subgrupo Al

- Curriculo adaptado ao baremo de méritos da fase de concurso, xunto con toda a documentacion acreditativa
dos mesmos

- Celga 4 ou equivalente (para exencion da realizacién do exame de lingua galega)
- Taxa dereito exame ou documentacion acreditativa de estar eximido do pagamento)

- No suposto de discapacidade: certificado oficial de discapacidade do 33% e descricidon das adaptaciéns e/ou
apoios necesarios para realizacion dos exercicios e informe/s médicos

Eleccion de Idioma nos exercicios escritos (marcar cunha X):
- Galego: - Castelan:

SOLICITA: sexa admitida esta instancia para participar no proceso selectivo referido.

Data, DNI e sinatura do/a aspirante:

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS.- De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccién de datos, informé-
moslle de que o Responsable de Tratamento dos seus datos persoais é o CONCELLO DE ARTEIXO, con direccién PRAZA ALCALDE RAMON DOPICO
N° 1-15142 ARTEIXO (A CORUNA). Os seus datos seran utilizados para o tramites estritamente necesarios relacionados coa sta solicitude O
feito de que non nos facilite parte da informacién solicitada podera supor a imposibilidade de prestarlle o servizo solicitado. Os datos facilitados
conservaranse mentres non se solicite a supresion dos mesmos e durante o tempo necesario para dar cumprimento as obrigacions administra-
tivas derivadas da sua solicitude e, os mesmos poderan ser publicados nas listaxes resolutivas de admitidos, no Boletin Oficial correspondente,
taboleiro de edictos municipal e paxina web. Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos, solicitar a limitacién do
tratamento dos seus datos asi como oponerse ou retirar o consentimento en calquera momento. O CONCELLO DE ARTEIXO disp6n de formularios
especificos para facilitarlle o exercicio dos seus dereitos. Pode presentar a sua propia solicitude ou solicitar os nosos formularios, sempre acom-

pafados dunha copia do seu DNI para acreditar a sua identidade na direccién PRAZA ALCALDE RAMON DOPICO, N° 1-15142, ARTEIXO (A CORUNA),
aportando copia do seu DNI.

A ATENCION DO SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE ARTEIXO
2024/9102
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