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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
ARTEIXO0

Persoal

Convocatoria e bases unha praza educador/a social (funcionario/a interino/a)
ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia n° 1917/2024 de data doce de xullo de dous mil vinte e catro, aprébanse a convocatoria e as
bases para a cobertura temporal, a través do procedemento de CONCURSO-OPOSICION de unha praza de persoal funciona-
rio interino de EDUCADOR/A SOCIAL do Concello de Arteixo, que de seguido se exponen:

CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIO/A
INTERINO/A DUN/HA EDUCADOR/A SOCIAL ADSCRITO AO PROXECTO DE INTERVENCION EN SAUDE MENTAL NA POBOACION
XUVENIL DA AREA DE SERVIZOS A COMUNIDADE DO CONCELLO DE ARTEIXO

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente, a regulacién do proceso selectivo a través do procedemento de concurso-oposicion, para no-
meamento como funcionario interino dun/ha Educador Social adscrito & area de Servizos 8 Comunidade para execucion do
programa temporal de Intervencién en saldde mental na poboacién xuvenil, equivalente ao posto existente en RPT en vigor,
coas seguintes caracteristicas: posto de categoria Il do Convenio de persoal laboral do Concello de Arteixo, asimilada ao
subgrupo A2 (segundo o establecido no artigo 76 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, do texto refundido
do EBEP), encadrada na escala de administracion especial, subescala técnica.

0 nomeamento interino, de acordo co artigo 10.1 do TREBER realizarase para a execucion do programa de caracter

temporal, que non podera ter unha duracién superior aos tres anos, ampliable ata doce meses de acordo coas leis de
funcién publica.

0 posto convocado correspéndese nas suas caracteristicas co posto establecido na RPT en vigor, de seguido exposto:

Denominacidn Clasificacion do posto
Cod. do posto L/F | Dot.| C.D. C.E. | FP Titulacion académica | Adscripcion
ADM | Grupo Escala Subescala
Grado Universitario,
Diplomado ou
060309 | Educadora s 9o | 1063316 € C | AL | g | Administacion | g equivalente Area 6
Social Especial habilitante para o
desenvolvemento
profesional do posto

.- O importe do concepto CE é incrementado anualmente na porcentaxe establecida polas correspondentes Leis de
Orzamentos do Estado e concordantes.

Ademais das funcions propias da sua categoria profesional, o/a educador/a social tera encomendadas funciéns no
ambito da saude mental na poboacién xuvenil.

O obxectivo é dar resposta a nova demanda de traballo no ambito da salde mental na poboacion xuvenil, especial-
mente na zona de influencia do Centro Social de Froxel, onde o persoal de atencién social detecta unha maior incidencia.

O réxime de xornada segundo RPT en vigor é de 37,5 horas semanais en computo anual de luns a venres segundo
organizacién do servizo, con disponibilidade ocasional.

SEGUNDA.- REQUISITOS ESIXIDOS

2.1.-Para ser admitido/a a realizacion destas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos:

1° Nacionalidade: Ter a nacionalidade espanola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Real Decreto 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Pdblico.
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2° Capacidade: Posuir a capacidade funcional para o desempeiio das funciéns que se deriven do posto por
desempenar.

3° Idade: Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non haber alcanzado a idade maxima de xubilacion forzosa.

4° Habilitacién: Non ter sido separado do servizo de calquera Administracion Publica, de 6rganos constitucionais
ou estatutarios das Comunidades Autbnomas mediante expediente disciplinario, nin acharse en situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, tanto para o ac-
ceso a funcioén publica como para exercer funciéns similares como persoal laboral sen que fose separado ou
inhabilitado.

No caso dos estranxeiros, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ser sometido a sancion dis-
ciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado de orixe, 0 acceso ao emprego publico nos mesmos termos
que os dos espanois.

5° Titulacion: Estar en posesion dalgun dos seguintes titulos académicos ou en condicions de obtelo na data en
que remate o pazo de presentacion de instancias: GRAO UNIVERSITARIO EN EDUCACION SOCIAL ou titulacion
equivalente habilitante para o desenvolvemento das funciéns propias do posto.

Os/as aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberan estar en posesion da correspondente credencial
de homologacion ou, no seu caso, do correspondente certificado de equivalencia.

Este requisito non sera de aplicacion aos/as aspirantes que obtiveran o reconecemento da sua cualificaciéon
profesional no ambito das profesions reguladas ao amparo das disposicions de dereito comunitario.

6° Posuir un titulo acreditativo do nivel de conecemento da lingua Galega Celga 4, equivalente ou superior. Os/as
aspirantes que non a acrediten deberan superar unha proba de conecemento da lingua galega.

2.2.- Os requisitos establecidos deberan posuirse no momento de finalizar o prazo de presentacion de solicitudes e
manterse durante todo o proceso selectivo ata 0 momento da do nomeamento.

TERCEIRA.- INSTANCIAS E PRAZOS DE PRESENTACION

As instancias solicitando tomar parte no proceso selectivo dirixiranse a Alcaldia-Presidencia. Presentaranse no Rexistro
Xeral do Concello no modelo debidamente cumprimentado, na sede electrénica, ou poderan presentarse en calquera das
formas determinadas no artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Adminis-
tracions Publicas.

O prazo de presentacion de instancias sera de 5 dias habiles contados desde o seguinte ao da publicacion do anuncio
da convocatoria no BOP.

Complementariamente, as bases publicaranse na web municipal aos meros efectos informativos, sen que tal publicida-
de sirva para determinacion algunha de prazos de presentacion de instancias.

Para ser admitido/a e, no seu caso, tomar parte nas probas selectivas correspondentes, os/as aspirantes deberan
manifestar nas suas solicitudes de participacion que retinen todas e cada unha das condiciéns esixidas, referidas sempre
a data de expiracion do prazo de presentacion.

A instancia acompafarase inescusablemente da seguinte DOCUMENTACION:
1. DNI (no seu defecto, resgardo do DNI, pasaporte ou carné de conducir)
2. Titulacién requirida

3. Declaracion xurada especifica dos requisitos contemplados na Base 22.4°) ou, no seu caso, declaracion contida
no Modelo de instancia adxunto as presentes Bases

4. Baremo de méritos establecido nas presentes bases con copia de todos os méritos académicos e profesionais.
Os méritos profesionais deberan acreditarse con copia dos contratos de traballo mais o Informe de vida laboral
ou, no caso de Administracions Publicas, copia do contrato e/ou acta de nomeamento e Certificado expedido polo
fedatario publico da Administracion no que debera reflexarse o grupo/subgrupo da praza desempenada, cOmputo
de datas e especificacion da xornada (completa ou parcial)

5. Copia do Celga 4, titulo de perfeccionamento ou titulaciéon equivalente, aos efectos de exencidn de realizacion de
proba de galego

6. Cartade pagamento de ter aboado os dereitos de exame nos servizos econémicos municipais. (Tesoureria- Rendas)

Para o pago de dereitos de exame, 0/as aspirantes deberan pofierse en contacto co Dpto. de Rendas (981-600009.
extension 4029, 4030 e 4031 ou rendas@arteixo.org) antes das 14:00 horas do Ultimo dia de prazo de presen-
tacion de instancias, a fin de que lles remitan unha carta de pagamento/ documento de liquidacién de taxas, que
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debera facerse efectivo dentro do prazo de presentacion de instancias e que se podera pagar de calquera das
seguintes maneiras:

a) nas contas restrinxidas do Concello a través de calquera oficina das seguintes entidades colaboradoras, que
admitiran ditos ingresos todos os dias laborables: Abanca, Banco Bilbao Vizcaia Argentaria (BBVA), Banco
Santander, Caixabank, Banco Sabadell

b) a través da banca electrénica se € cliente dalgunha das citadas entidades colaboradoras
c) ou con tarxeta de crédito ou débito na pasarela de pagos, copiando este link no navegador:
http://www.arteixo.org/servizos/pagos-online.<http://www.arteixo.org/servizos/pagos-online>

Quedaran exentos/as do pagamento das taxas de dereito de exame, aqueles/as aspirantes que acrediten
minusvalia e/ou situacion de desemprego de longa duracién (a tal efecto debera aportarse xunto coa instan-
cia o certificado de minusvalia superior ao 33% ou certificado do SEPE de estar en situacion de desemprego
durante 1 ano ou mais tempo) segundo a Ordenanza Fiscal n° 11 do Concello de Arteixo.

Os dereitos de exame establécense en 30,20 €, e s6 seran devoltos a quen non fora admitido/a ao proceso
selectivo por non reunir os requisitos esixidos nas presentes bases, isto € unicamente a aqueles/as aspiran-
tes que resulten excluidos/as na listaxe definitiva.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia-Presidencia ditara Resolucion pola que se declarara aprobada
a listaxe provisional de admitidos/as e excluidos/as con indicacién, se é o caso, dos motivos de exclusion e do prazo para
subsanacién da documentacion que, segundo os termos da Lei 39/2015 é de 10 dias habiles dende a publicacién no
BOP de A Coruna, taboleiro de anuncios e sede electronica da aprobaciéon da listaxe provisional. Complementariamente e
unicamente aos efectos informativos a listaxe provisional publicarase na paxina web municipal.

Na listaxe provisional de aspirantes, tamén se designara nominativamente aos membros integrantes do Tribunal
seleccionador.

No caso de non existir aspirantes excluidos/as, poderase elevar a definitiva a listaxe provisional na mesma resolucion.
Publicarase no BOP de A Coruiia, taboleiro de anuncios da Casa do Concello, asi como na sede electronica e complemen-
tariamente aos meros efectos informativos, na paxina web municipal, a relacion definitiva de aspirantes admitidos/as e
excluidos/as e o lugar, dia e hora de comezo das probas selectivas. Esta publicacion sera determinante para os efectos de
posibles impugnacions e recursos, de conformidade co previsto na lei.

Comezado o proceso selectivo, a publicacién dos sucesivos anuncios para a celebraciéon das probas restantes, asi
coma a listaxe dos/as aspirantes aprobados/as en cada exercicio, efectuarase no taboleiro de anuncios da Casa do
Concello e web municipal.

QUINTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

5.1. No Decreto da Alcaldia de aprobacion da listaxe provisional, designarase nominativamente a composicion do Tribu-
nal cualificador, con titulares e suplentes, aos efectos dos supostos de abstencién/recusacion dos membros designados.

5.2. O Tribunal cualificador nomearase de conformidade co artigo 55.2.c) e d) e artigo 60 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, asi
como garantindo os criterios de competencia técnica, nivel de titulacion e paridade na stda composicién, de conformidade
ao establecido no artigo 48 Real Decreto 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade, e estarda composto do seguinte xeito:

Presidente/a: Persoal funcionario de carreira do grupo/subgrupo A1-A2 ou asimilado do Concello de Arteixo ou
doutra Administracion Publica (titular e suplente)

Secretaria/o, quen actuara con voz e voto: O/a secretario/a da corporacion ou funcionario da corporacién que o
substitua (titular e suplente)

Vogais: Tres vogais, sendo funcionarios de carreira de calquera Administracion Publica, preferentemente da admi-
nistracion local da area competencial do posto convocada (titulares e suplentes)

O Tribunal podera disponer da incorporacion de asesores especialistas cando as circunstancias asi o aconsellen, o0s
cales actuaran con voz e sen voto.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificAndoo & autoridade convocante, cando concorran neles
algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime xuridico do sector publico.
Asi mesmo, os/as interesados/as poderan promover a recusacion de acordo co sinalado no artigo 24 da citada norma.
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5.3 O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus membros, sendo
preceptiva a asistencia do/a Presidente/a e do/a Secretario/a, titular ou suplente.

5.4 0O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes tédalas dubidas e propostas que xurdan
para aplicacion das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestions que se poidan suscitar
durante o proceso selectivo, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde do concurso-oposicidn
en todo o0 que non estea previsto nas bases.

5.5 Os acordos adoptados polo Tribunal cualificador seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei
39/2015, do 1 de outubro.

Os membros do Tribunal teran dereito a asistencias pola sua participacion nas sesions do Tribunal de acordo co
disposto no artigos 1.1d) e 27.1b), 29 e 30 e Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén
do servizo.

5.6 Na Resolucién de aprobacion da listaxe definitiva entenderanse resoltas (estimadas/desestimadas) as solicitudes
de emenda/subsanacion, asi como recusaciéon/abstencion dos membros do Tribunal, de ser o caso.

SEXTA.- CONTIDO DO PROCESO SELECTIVO, FORMA DE DESENVOLVEMENTO E SISTEMA DE CUALIFICACION

Desenvolvemento do proceso selectivo: O proceso selectivo a través de procedemento de concurso-oposicion consistira
nunha fase de oposicion (60%) previa a fase de concurso (40%), de conformidade ao seguinte:

6.1 FASE DE OPOSICION (CARACTER ELIMINATORIO)
6.1.1. Desenvolvemento da fase de oposicion

a. Os/as aspirantes seran convocados/as para cada exercicio en chamamento Unico, e seran excluidos/as do proceso
selectivo quen non compareza, salvo casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados discrecionalmente polo
Tribunal.

b. A orde de actuacion dos/as opositores naqueles exercicios ou probas que non podan realizarse conxuntamente,
iniciarase alfabeticamente por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «<W», de conformidade co previsto en Re-
solucién de 29 de xullo de 2023, da Secretaria de Estado da Funcién Publica (BOE nimero 180, de 29 de xullo de 2023).

c. Unha vez comezado o proceso selectivo, os anuncios de celebracion dos exercicios faranse publicos no taboleiro de
anuncios e, complementariamente, na web municipal e na sede electrénica cunha antelaciéon que posibilite que dende a
total conclusién dun exercicio ou proba ata o comezo do seguinte, debera transcorrer un prazo minimo de 48 horas. Cando
o Tribunal o considere conveniente, podera acordar a celebracién de varios exercicios nunha mesma xornada, concedéndolle
aos/as opositores/as un descanso minimo de trinta minutos entre a celebracion destes.

d. En calquera momento do proceso selectivo os 6rganos competentes de seleccién poderan requirir aos/as oposito-
res/as para que acrediten a sua identidade. Non obstante, os exercicios da fase de oposicion realizaranse con c6digo de
anonimato.

e. Se en calqguera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do Tribunal que algin/ha dos/as aspirantes
non cumpre todos os requisitos esixidos pola presente convocatoria, previa audiencia do/a interesado/a, debera proponer
a suUa exclusién ao Sr. Alcalde, indicando as inexactitudes ou falsidades formuladas polo/a aspirante na solicitude de
admision a estas probas selectivas, aos efectos procedentes.

f. Concluido cada un dos exercicios da oposicion, o Tribunal fara publica, no taboleiro de anuncios e na web municipal,
a relacion de aspirantes que acadaran o minimo establecido para superalo con indicacion da puntuacién (no caso de
exercicios eliminatorios) ou ben a cualificacion obtida (no caso de exercicios non eliminatorios), podendo publicarse nome
e apelidos parciais ou DNI parcial ou cédigo de anonimato dos/as aspirantes presentados/as.

g. O Tribunal adoptara as medidas necesarias para garantir que 0s exercicios que tenan que ser corrixidos directamente
polo Tribunal sexan corrixidos sen que se coneza a identidade dos/as aspirantes. O Tribunal excluira a aqueles/as candida-
tos/as en cuxos exercicios figuren marcas ou signos que permitan conecer a identidade do opositor/a.

A tal efecto, unha vez efectuada a correccion dos exercicios indicados, procederase por parte do Tribunal & apertura dos
sobres pechados que permitan asociar a cada aspirante co seu c6digo identificativo.

h. Os exercicios que se celebren por escrito con desenvolvemento de texto poderan ser lidos publicamente, se asi o
acorda o Tribunal.

Como norma xeral, establecerase un prazo de tres dias habiles, contados dende a data de publicidade das cualifica-
cions dos distintos exercicios, para solicitar revision de exdmenes realizados ou para presentar alegacions sobre cualifica-
ciéns outorgadas polo Tribunal. Todo isto, sen prexuizo do establecido legalmente na Base final sobre impugnacions das
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actuacions do Tribunal e sen que isto implique paralizaciéon ou suspension do proceso selectivo, salvo que o Tribunal asi o
considere para maior seguridade xuridica do procedemento.

Con caracter xeral en todos os exercicios da fase de oposicién teranse en conta as normas de dereito positivo relacio-
nadas no temario que estea en vigor no momento de publicacion da relacion definitiva de aspirantes admitidos/as.

Co fin de respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e seguridade xuridica que deben rexer
0 acceso ao emprego publico, o Tribunal debera cualificar os exercicios dos/as aspirantes de acordo cos criterios de
correccion e 0os baremos de puntuacion establecidos nesta convocatoria e, no suposto de desenvolver os mesmos, debera
acreditar o conecemento dos criterios especificos de avaliacién por parte dos/as aspirantes, con caracter previo a realiza-
cién dos exercicios.

6.1.2 . Exercicios da fase de oposicion

A oposicion constara de 3 exercicios, obrigatorios e eliminatorios, de modo que non poderan pasar ao seguinte exercicio
0s/as aspirantes que non acaden a cualificacion minima establecida para cada un deles.

A puntuaciéon maxima que se podera acadar na fase de oposicién sera de 60 puntos.
Primeiro exercicio: EXAME TEORICO TIPO TEST (caracter obligatorio e eliminatorio): 20 puntos maximo.

Consistira na realizaciéon dun exercicio teérico consistente na realizacion dun exame tipo test de 50 preguntas con 4
alternativas de resposta (mais 10 preguntas de reserva), preparadas con caracter previo polo Tribunal e relacionadas co
temario anexo a presente convocatoria (temario xeral e temario especifico).

A cualificacion maxima deste exercicio € de 20 puntos, cada resposta correcta puntuara 0,40 puntos, cada resposta
errada restara 0,20 e as respostas non contestadas (en branco) non descontan.

Sera necesario acadar unha puntuacion de 10 puntos para superar o exercicio.

A duracién méaxima para a realizacion deste exercicio serda dunha hora (60 minutos), podendo o Tribunal determinar
tempos inferiores se asi o0 estima conveniente.

Segundo exercicio: EXAME PRACTICO (caracter obrigatorio e eliminatorio): 40 puntos méximo, minimo 20 puntos para
superalo.

Consistira na resoluciéon dun ou varios supostos practicos (maximo 5) propostos polo Tribunal con caracter previo a
realizacion do exame, relacionados co temario anexo as presentes bases e/ou coas funcions propias do posto convocado,
durante un tempo maximo de tres horas.

O exercicio sera cualificado de 0 a 40 puntos, sendo necesario acadar unha puntuaciéon de 20 puntos para superalo,
dado o seu caracter eliminatorio.

Toda vez rematado o tempo de exame, o Tribunal podera determinar a lectura do exercicio se asi 0 estima conveniente,
quedando capacitado para realizar canta pregunta/aclaracion consideren en relacion a exposicion escrita dos/as aspiran-
tes. A lectura do exercicio ningln caso podera ser superior a 30 minutos para cada un/ha dos/as aspirantes.

No suposto de que alglin/ha aspirante non proceda a lectura, no suposto de que o Tribunal determine a mesma, a cuali-
ficacion do exercicio sera directamente non apto, sen mais avaliacion, salvo casos de forza maior debidamente acreditados
e apreciados discrecionalmente polo Tribunal.

Para a resolucion deste exercicio e sempre que o Tribunal o considere procedente , 0s/as aspirantes poderan consultar
os textos técnicos, legais e xurisprudenciais non comentados dos que acudan provistos sempre en formato papel. Os mem-
bros do Tribunal quedan competencialmente capacitados para revisar o apoio documental dos/as aspirantes, quedando
excluido calquera aspirante que utilice textos comentados, casos practicos ou similares.

Neste exercicio, valorarase a capacidade de analise e a aplicacion razoada dos cofecementos tedricos a resolucion dos
problemas practicos expostos. Dende estes criterios xerais, a cualificacion centrarase nos seguintes criterios de avaliacion:
A correccion do contido e capacidade analitica, resolutiva e pragmatica nos exercicios planteados (max. 25 puntos), a
formulacion de conclusions (max. 5 puntos), conecemento e axeitada referencia e aplicacion da lexislaciéon e/ou normativa
vixente (max. 5 puntos) e a capacidade expositiva e de sintese (max. 5 puntos) .

A cualificacion final do exercicio efectuarase do seguinte xeito: cada membro do Tribunal puntuara cada un dos criterios
expostos, outorgando unha cualificacion individualizada ao suposto de cada aspirante. Desbotaranse as cualificacions indi-
vidualizadas do suposto maior e menor, cando entre estas a diferencia sexa igual ou superior en 10 puntos. Posteriormente
calcularase a media entre os membros do Tribunal actuantes cuxa cualificacion individualizada se mantena.

No caso de plantexar como exercicio mais dun suposto (ate un maximo de 5) procederase a avaliacion segundo o
anteriormente exposto e calcularase a media entre o nimero de supostos plantexados para acadar a cualificacién final do
exercicio.
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Salvagardando sempre as puntuacions maximas dos criterios establecidos, no caso de plantexar varios supostos
practicos polo Tribunal e se se valoranse con distinta puntuacién cada un deles, debera indicarse no exercicio entregado
ao/a opositor/a a puntuacion de cada un deles e a puntuacién maxima dos criterios de cualificacién determinados, de ser
0 caso.

Terceiro exercicio: CONECEMENTO DE GALEGO (caréacter obrigatorio e eliminatorio): sera cualificado APTO ou NON APTO.

Consistira na traducion escrita directa dun texto en castelan facilitado polo Tribunal, & lingua galega, nun tempo maximo
de 30 minutos. O texto sera escollido polo Tribunal do proceso selectivo inmediatamente antes de celebrarse a proba,
podendo formarse con paragrafos de distintos textos, correspondéndolle ao Tribunal a fixacion do nivel de conecemento
esixido para superar esta proba, dado que o texto non podera ter mais de 100 palabras, sendo cualificados como non aptos
aqueles/as aspirantes que tefian 10 erros ou mais (tanto de traducién, como de gramatica como de acentuacion).

Deberan realizar esta proba aqueles/as aspirantes que non presenten o certificado no prazo de presentacion de instan-
cias e referido a data de remate, de ter superados os estudos conducentes a obtencion do nivel do conecemento do galego
Celga 4 esixido, expedido por organismo oficial para tal efecto, ou titulo acreditativo expedido por entidade académica
para tal fin. Os/as aspirantes que acrediten a posesion do referido titulo estaran exentos/as da realizacién desta proba,
considerandose neste caso directamente como APTO.

Os/as aspirantes que non acreditasen estar en posesion do Celga 4 ou equivalente e que non superasen esta proba
quedaran excluidos/as do proceso selectivo.

6.1.3. Cualificaciéns da fase de oposicion

Toda vez rematada a fase de oposicién, o Tribunal elaborara unha listaxe de cualificaciéns totais da oposicion de todos/
as 0s/as aspirantes que a tefian superado, a fin de proseguir coa fase de concurso, a que lGnicamente optaran aqueles/as
aspirantes aptos na fase de oposicion.

Ante as cualificacions totais provisionais da fase de oposicion, outorgarase un prazo para presentacion de alegacions,.
Transcorrido o prazo de alegaciéns, o Tribunal acordara as cualificacions finais da fase de oposicion toda vez resoltas as
posibles alegaciéns/reclamacions determinando os/as aspirantes APTOS que pasan a fase de concurso.

6.2 FASE DE CONCURSO (CARACTER NON ELIMINATORIO): BAREMO DE MERITOS

A fase de concurso desenvolverase de conformidade ao Baremo de seguido determinado, sendo imprescindible que
o/a aspirante aporte o Anexo Il segundo este esquema de Baremo, ao que debera acompanar toda a documentacion
acreditativa de tales méritos.

A puntuacion maxima posible nesta fase de concurso é de 40 puntos e desenvolverase de conformidade ao Baremo
de seguido determinado.

BAREMO CONCURSO MERITOS:

1. FORMACION ACADEMICA (ata un maximo de 15 puntos, non sendo resultado das puntuaciéns maximas dos diferen-
tes epigrafes)

Unicamente seran valorados aqueles méritos formativos relacionados co posto convocada e/ou coa Administracion
publica, e realizados por centros homologados, colexios profesionais, sindicatos, Administraciéons Publicas e similares
acreditados oficialmente. No suposto de non figurar o nimero de horas lectivas (ou conversion de equivalencia, exemplo:
créditos) os cursos non seran valorados. No caso de cursos de informatica non seran tidos en conta aqueles propios de
informatica de usuario, asi como tampouco aqueles con mais de 10 anos de antigliidade. Ao igual que o resto de cursos/
accions formativas, non seran validos os cursos de informatica de Academias privadas e analogos .

A valoracion dos distintos cursos é excluinte, de xeito que non podera valorarse ddas veces un Unico curso/titulo nin
poderan valorarse fraccionadamente, isto é, non seran valorados independentemente os cursos que formen parte dos
créditos para obtencién dunha titulacién académica.

1.A: Formacion directamente relacionada co posto convocada e/ou funcions (maximo 15 puntos, totalidade de méritos
académicos):

-Outros titulos universitarios de Grao distintos ao establecido como requisito de acceso relacionados co area compe-
tencial de servicios sociais (Area de Humanidades e xuridico: Psicoloxia, Dereito, Socioloxia, Pedagoxia, Maxisterio, etc ) e
Posgraos (igual ou superior a 300 horas lectivas), Masters (igual ou superior a 300 horas lectivas) ou cursos de Doutora-
mento e outros cursos de duracion lectiva igual ou superior a 300 horas: 3 puntos por cada un

- Cursos de 150h. a menos de 300 horas: 2 puntos por cada un
- Cursos de 100h. a menos de 150 horas: 1°5 puntos por cada un

- Cursos de 75h. a menos de 100 horas: 1 puntos por cada un
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- Cursos de 50h. a menos de 75 horas: 0,75 puntos por cada un
- Cursos ,congresos e outras accions formativas de 25h. a menos de 50 horas: 0,50 puntos por cada un
- Cursos, congresos e outras accions formativas de menos de 25 horas: 0,15 puntos por cada un

1.B. Outra formacion relacionada coa Administracion Plblica (maximo 5 puntos)

Por formacién relacionada coa Administracién Publica e indirectamente co posto de traballo, incluida formacién trans-
versal (procedemento administrativo, xestion de expedientes, contratacion administrativa, administracion electrénica ,
proteccion de datos e inclusive acciéns formativas en prevencion de riscos laborais e similares): 0,10 por cada 25 horas
acumuladas ata un maximo de 5 puntos.

1.C Idioma galego (maximo 1 punto)

Por cursos de galego de nivel superior ao de Perfeccionamento/Celga 4 que exime da realizacion do 3° exercicio:
Curso de linguaxe administrativa, nivel medio: 0,5 puntos;
Curso de linguaxe administrativa nivel superior: 1 punto (unicamente se valorara o de maior nivel)

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (ata un maximo de 25 puntos)

As puntuacions de cada apartado do epigrafe de experiencia laboral son independentes aplicandose o limite maximo
de 25 puntos e en ningun caso podera acadarse coa suma dos distintos apartados unha puntuacion superior ao maximo
de 25 puntos establecido:

A experiencia profesional debera acreditarse con copia dos contratos de traballo mais o Informe de Vida laboral ou, no
caso de Administraciéns publicas, certificado expedido polo fedatario publico da Administraciéon no que se explicite o posto
de traballo, grupo de pertenza ou equiparacion, duracién do contrato/nomeamento e tipoloxia xornada. No caso de que no
certificado non se detalle toda esta informacion debera aportarse acta de toma de posesion/ contrato ou calquera outra
documentacion acreditativa oficial. A puntuacion da experiencia profesional referida anteriormente esta referida a xornada
completa, sendo que no suposto de xornada parcial, outorgarase a puntuacion proporcional correspondente.

- 2.1.-Por experiencia profesional na Administracion Publica local (ou equipas de servizos sociais supramunicipais)
como Educador/a Social (grupo Il laboral, equiparable grupo A2): 1 punto por cada 6 meses acumulados

- 2.2.- Por experiencia profesional noutros eidos da Administracién Publica en servicios sociais especializados
como Educador/a Social (grupo Il laboral, equiparable grupo A2): 0,50 puntos por cada 6 meses acumulados

- 2.3.- Por experiencia profesional na Administracion Pudblica no grupo/subgrupo inmediatamente inferior, grupo
Ill/B/C1 en postos da mesma area competencial e relacionados coas funciéns do posto convocado (técnico/a
de integracion, monitor/a, dinamizador/a social): 0,40 puntos por cada 6 meses acumulados

- 2.4.- Por outra experiencia profesional na Administracién Publica ou empresa privada ou entidades sen animo de
lucro, ONG’s, fundaciéns e analogos do eido competencial de servizos sociais, cultura e analogos: 0,25 puntos
por cada 6 meses acumulados ata un maximo de 5 puntos

As puntuaciéns de cada apartado outorgaranse sumando todos os dias acreditados de experiencia dividindo entre 180,
desbotando as fraccions (decimais) e multiplicando pola puntuacién correspondente de cada apartado. No suposto de
xornadas parciais aplicarase a proporcionalidade correspondente.

O Tribunal elaborara unha listaxe das puntuacions outorgadas aos aspirantes nesta fase de concurso, que se fara
publica no taboleiro de anuncios e na web municipal, durante un prazo de 3 dias habiles para posibilitar a presentacion de
alegacions/reclamacions dos/as aspirantes.

SETIMA.- CUALIFICACION FINAL, PROPOSTA DE NOMEAMENTO E BOLSA DE SUBSTITUCIONS

A puntuacion final do proceso selectivo, aos efectos de ordenacién dos/as opositores/as na relacién de aprobados
vira determinada pola suma total das cualificaciéns obtidas en cada un dos exercicios obrigatorios da fase de oposicion
(puntuacion final total da fase de oposicion) maila puntuacion obtida na fase de concurso. Esta puntuacion final, contendo
proposta de nomeamento como funcionario/a interino/a, sera publicada no taboleiro de edictos, na sede electrénica e na
web municipal.

O Tribunal non podera declarar que supera o proceso selectivo un nimero superior de aspirantes que o nimero de
postos convocadas (un) pero non obstante, elaborarase unha listaxe de prelacion de aspirantes ordenada segundo as
cualificacions finais do proceso selectivo para creacién dunha Bolsa de traballo para supostos de renuncia, baixa voluntaria,
e/ou substitucions de titulares, exclusivamente de postos de andlogo corpo e escala. Tal Bolsa de traballo utilizarase, a
criterio discrecional motivado desta Administracion, tamén para nomeamento interinos por programa/proxecto.

O funcionamento desta Listaxe rexerase polo escrupuloso orde de chamamento ante oferta de nomeamento, con
independencia da duracién da temporalidade da vacante a cubrir temporalmente.
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No suposto de que ninglin/ha aspirante supere o proceso selectivo, o Tribunal declarara deserta a convocatoria.

No caso de empate nas cualificacions finais, a orde establecerase atendendo a maior puntuacién obtida na fase de
oposicién, de persistir o empate, prevalecera o/a aspirante coa maior puntuacion no exercicio practico (suposto practico).
No suposto de persistir o empate, polo/a aspirante coa maior puntuacion no primeiro exercicio, e se isto non fora suficiente,
e de persistir o empate resolverase pola orde alfabética comezando pola letra “a”.

As cualificacions finais dos/as aspirantes aprobados seran ordenadas con orde de prelacion e publicadas na paxina
web do Concello e no taboleiro de edictos. Esta publicacién sera exposta no taboleiro de edictos e na web municipal

(www.arteixo.org) e no prazo de 3 dias habiles seguintes a publicacién, poderanse presentar reclamaciéns ou alegacions
as mesmas.

Rematado o prazo de exposicion referido, o Tribunal resolvera as reclamacions/alegacions presentadas elevando a pro-
posta de cualificacidns finais e de proposta de nomeamento como funcionario interino ao/a aspirante que acade a primeira
posicion, a Alcaldia-Presidencia, que resolvera proposta final de nomeamento como funcionario/a interino/a.

OITAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION E NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A

0/a aspirante proposto/a debera presentar dentro do prazo maximo de 20 dias naturais (a contar desde o dia seguinte
a aquel en que se fixo publica a proposta final de nomeamento), os documentos acreditativos de reunir todos e cada un
dos requisitos que se esixen para tomar parte na seleccién, asi como toda a documentacion requirida polo departamento
de Persoal co fin de efectuar nomeamento como funcionario interino desta Administracion. Estaran exentos/as, se tivesen
relacion anterior con esta Administracion local, da xustificacion documental, aqueles/as que o tivesen demostrado para
obter o seu anterior nomeamento/contrato.

Os/as aspirantes que dentro do prazo sinalado, agas nos casos de forza maior, non presentasen a documentacion esi-
xida, non poderan ser nomeados/as persoal funcionario/a interino/a, sen prexuizo da responsabilidade en que houbesen
podido incorrer por falsidade dimanante da solicitude para participar no concurso-oposicion. Nestes casos, entenderase
que o/a aspirante renuncia, decaendo en todos os seus dereitos. Neste suposto, o Alcalde-Presidente formulara proposta
a favor do/a seguinte candidato/a segundo a orde de prelacion da Listaxe que conforma a Bolsa de traballo segundo as
puntuacions totais do proceso selectivo.

NOVENA.- NORMAL FINAL, LEXISLACION APLICABLE E REXIME DE RECURSOS

As presentes bases, asi como cantos actos administrativos se deriven delas e da actuacion do Tribunal, poderan ser im-
pugnados polos/as interesados/as nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento
administrativo Comun das Administracions Publicas e Lei 40/2015 de 1 de outubro de Réxime xuridico do sector publico.

O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presentaren e tomar 0s acordos necesarios para a boa orde
do proceso selectivo, en todo canto non estea previsto nestas bases.

A lexislacion aplicable ao presente procedemento € a seguinte:
1. RDLex 5/2015, de 30 de outubro, do texto refundido do EBEP

2. Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica (naquelas disposiciéns ainda vixen-
tes e que sexan basicas)

3. Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local e Texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13 de xuno (naquelas
disposicions basicas)

Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia
Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia

Texto refundido da Lei de igualdade das mulleres de Galicia

No oA

Real Decreto 896/1991, de 7 de xuno, polo que se establecen as regras basicas e 0os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion Local

8. Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal 6 servizo
da Administracion do Estado e demais disposiciéns aplicable

9. Lei 53/1984, 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas

10. Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas e Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico

As presentes bases, asi como cantas actos administrativos se deriven delas e da actuacion do Tribunal, poderan ser im-
pugnadas polos/as interesados/as nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas e Lei 40/2015 de 1 de outubro de Réxime Xuridico do Sector Publico.
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ANEXO I: MODELO INSTANCIA

[ oo - PP €on DNINUM: covieieee e e
(oo T =T (o [ (.4« FO R [ O . Localidade.....ccoeeeininiiiiiieieeeeae, e
teléfono de contacto........eeenviiiiiiiiiieiieieeeeeen L= 10T 1 P

EXPON:

Que tendo cofecemento da apertura do prazo de presentacion de instancias para nomeamento como funcionario/a
interino/a de EDUCADOR/A SOCIAL.

Declaro explicitamente cumprir os requisitos establecidos nas Bases reguladoras da convocatoria e, asi mesmo, de-
claro non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das funciéns correspondentes e,
non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas, nin estar
inhabilitado/a para o desenvolvemento de funciéns publicas por sentenza firme.

E efectuando pola presente Declaracion responsable da exactitude e veracidade da documentacion referida a presente:
1. Titulacion establecida como requisito de acceso na categoria a que opta

2. Acreditacion de cofiecemento de lingua galega para exencion de realizacion de proba de galego (Celga 4 ou perfec-
cionamento ou equivalente)

Autobaremo asinado, segundo Modelo anexo as presentes Bases reguladoras

Acreditacion de discapacidade de ser o caso e/ou especificacion de medidas de adaptacion para realizacion dos
exercicios da fase de oposicion.

5. Xustificante de pagamento das taxas de exame
Por todo o exposto SOLICITA:

Sexa admitida esta Instancia para participar na convocatoria enriba referida.

Data, DNI e Sinatura do/a aspirante:

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS.- De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de protec-
cion de datos, informamoslle de que o Responsable de Tratamento dos seus datos persoais € o CONCELLO DE ARTEIXO,
con direccién PRAZA ALCALDE RAMON DOPICO N° 1-15142 ARTEIXO (A CORUNA). Os seus datos seran utilizados para
o tramites estritamente necesarios relacionados coa sua solicitude O feito de que non nos facilite parte da informacion
solicitada podera supor a imposibilidade de prestarlle o servizo solicitado. Os datos facilitados conservaranse mentres non
se solicite a supresion dos mesmos e durante o tempo necesario para dar cumprimento as obrigaciéns administrativas
derivadas da sua solicitude e, 0s mesmos poderan ser publicados nas listaxes resolutivas de admitidos, no Boletin Oficial
correspondente, taboleiro de edictos municipal e paxina web. Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos
errdneos, solicitar a limitacién do tratamento dos seus datos asi como oponerse ou retirar o consentimento en calquera
momento. O CONCELLO DE ARTEIXO dispdn de formularios especificos para facilitarlle o exercicio dos seus dereitos. Pode
presentar a suUa propia solicitude ou solicitar os nosos formularios, sempre acompanados dunha copia do seu DNI para
acreditar a sua identidade na direccion PRAZA ALCALDE RAMON DOPICO, N° 1-15142, ARTEIXO (A CORUNA), aportando
copia do seu DNI.

AO SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE ARTEIXO
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ANEXO II.- TEMARIO

TEMARIO XERAL

1. Constitucién espanola. Titulo Preliminar e Titulo |. Estrutura. Principios xerais. Dereitos e deberes dos cidadans
2. Constitucion espanola. Titulo Il e Titulo lll. A Corona, o Rei e o Refrendo. As Cortes xerais e a elaboracién das leis

3. Constitucion espanola. Titulo IV e Titulo V. Do Goberno e da Administracion. Das relaciéns do Goberno e as Cortes
Xerais

4. Constitucion espanola. Titulo VI e Titulo VII. Do poder xudicial. Economia e facenda

5. Constitucién espanola. Titulo VIII, Titulo IX e Titulo X. A organizacion territorial do Estado. Tribunal Constitucional. A
reforma constitucional

6. Lei Organica 1/1981, de 6 de abril, do Estatuto de Autonomia de Galicia

7. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas: Titulo Prelimi-
nar e Titulo |. Disposicions xerais. Interesados no procedemento

8. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas: Titulo Il Activi-
dade das Administraciéns Publicas

9. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas: Titulo Ill. Dos
actos administrativos

10. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas: Titulo IV.
Das disposiciéns do procedemento administrativo comun

11. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas: Titulo V e
Titulo VI. Revisidon dos actos en via administrativa. Iniciativa lexislativa e potestade regulamentaria

12. Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico: Titulo Preliminar. Capitulo I, Il e lll
13. Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico: Titulo Preliminar. Capitulo IV, V e VI
14. Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Titulo |

15. Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Titulo Il

16. Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Pdblico. Titulo Ill e IV

17. Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local: Titulo Preliminar e Titulo | e Il. Disposicions
xerais. O municipio.

18. Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local: Titulo Preliminar e Titulo Ill, IV e V. A provincia.
Outras entidades locais. Disposiciéns comuns

19. Lei 7/1985, de 2 de abiril, reguladora das Bases de Réxime Local: Titulo Preliminar e Titulo VI, VII e VIII. Bens,
persoal e facendas locais

20. Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local

21. Lei27/2013, de 27 de decembro, de Racionalizacion e Sustentabilidade da Administracién Local, de modificacion
da Lei de Bases 7/85, de 2 de abril

22. Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, do Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico. Tipoloxia de persoal publico e procedementos selectivos de acceso e provision

23. Dereitos e deberes do persoal publico determinados no texto refundido do EBEP

24. Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia. Situaciéons administrativas, permisos e licenzas do
persoal publico

25. Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas

26. A Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico. Especial referencia a delimitaciéon dos tipos
contractuais

27. A Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico. Pregos administrativos e pregos técnicos: ca-

racteristicas e contido. Orzamento municipal. Estrutura de ingresos e gastos. Procedemento de aprobacion e modificacion
do orzamento municipal

28. Marco legal e principios xerais da proteccion de datos de caracter persoal na Administracién Publica
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TEMARIO ESPECIFICO
29. Lei 13/2008, de 3 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia: principios xerais e obxecto da lei

30. O sistema galego de servizos sociais: titulares do dereito de acceso aos servizos sociais e dereitos e deberes das
persoas usuarias

31. Estrutura do sistema galego de servizos sociais. Catalogo de servizos sociais. Equipo profesional e funcions

32. Decreto 99/2012, de 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu financiamento:
obxecto, natureza e dereitos e deberes das persoas usuarias

33. Lei 4/2001, do 31 de maio, reguladora da mediacién familiar: definicién, finalidade, e desenvolvemento das
actuacions de mediacion

34. Lei 3/2011, do 30 de xuno, de apoio & familia e a convivencia de Galicia. Adopcién e acollemento familiar na
Comunidade Auténoma

35. Proteccion xuridica do menor. Modificacions do ano 2015

36. O Plan Concertado: finalidade e prestacions basicas

37. Concepto de familia. Tipos de familia. Funcions e modelos

38. Familias de especial consideracion

39. Sistema familiar. Dinamica familiar. Ciclo vital familiar e crises evolutivas asociadas

40. Comunicacion, valores, regras e roles familiares. Estilos e pautas educativas nas familias

41. Composicion actual da familia: incidencia nos servizos sociais comunitarios basicos. Actitudes iniciais das fami-
lias nos servizos sociais comunitarios basicos

42. 0O programa de educacion familiar. Marco legal. Definicion e obxectivos
43. Contidos da educacion familiar
44. Competencias e funciéns do/a educador/a familiar

45. O rol do/a profesional nos programas de educacion familiar. A familia como axente de cambio na intervencion
familiar

46. Técnicas e instrumentos na educacion familiar. Modelos de intervencion, metodoloxia e avaliacion

47. Perfil do/a Educador/a social. Habilidades e técnicas de intervencion. Habilidades sociais do/a educador/a
familiar para a intervencién con menores

48. Instrumentos de intervencién familiar: xenograma, apartograma e ecomapa

49. Habilidades basicas na entrevista en intervencion familiar. Técnicas de entrevista en intervencion familiar

50. Fundamentos do acompaiamento socio-educativo en intervencion familiar

51. Fundamentos das visitas domiciliarias como técnicas de intervencion socio-educativa en intervencion familiar
52. A coordinacién profesional na intervencion familiar. Aportes lexislativos

53. 0O informe socioeducativo como instrumento de traballo en educacién social

54. Estrutura de intervencion en intervencién. Técnicas de tipo psico-social na intervencion familiar

55. Intervencion grupal con adolescentes dende a intervencion familiar dos servizos sociais comunitarios basicos
56. Valoracion inicial do sistema familiar na intervencion familiar: ecuacion de balance

57. A alianza coa familia en intervencién familiar: dimensiéns da alianza coa familia

58. Etica profesional de intervencién en educacién social. Cédigo deontoléxico na educacién social

59. Proxectos socio-educativos: Definicion. Elementos. Xestion e estratexias

60. Avaliacion dun programa de actividades. Eficacia e eficiencia. Os indicadores

61. O abuso sexual. Intervencién socio-educativa dende o servizo de educacién e apoio familiar dos servizos sociais
comunitarios

62. Programas de acollemento familiar de menores en Galicia: reintegracion do/a menor & familia de orixe
63. Intervencion dende os programas de educacion familiar: 0 modelo de Arteixo (a disposicion na web municipal)

64. Gabinetes de orientacion familiar de Galicia: Obxecto. Obxectivos. Principios de actuacion
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65. Puntos de encontro familiar en Galicia: Definicion. Obxectivos. Persoas usuarias. Tipos de intervencion

66. Recursos de prevencion inespecifica nos servizos sociais municipais de Arteixo (a disposicién na web municipal)
67. Intervencion familiar con alcoholismo na familia: pautas de intervencién dende a educacién social

68. Contextos familiares cronificados: principios practicos de actuacion para a intervencién familiar

69. A socializacién do neno e da nena. O grupo de iguais

70. Funcion e importancia do xogo no desenvolvemento infantil. Espazos de xogo

71. Apego. Tipos de conduta de apego. Intervencién dende o apego. Problemas de vinculacién

72. Relacions e intervencion cos centros educativos dende a intervencién familiar: menores con necesidades educa-
tivas especiais e recursos nos centros educativos

73. Acoso escolar. Concepto. Causas. Perfil do agresor e da vitima. Intervencidén dende o servizo de educacién e apoio
familiar dos servizos comunitarios basicos. Protocolo de actuacion dende os centros de ensino

74. O absentismo escolar. Variables e perfil do alumnado absentista. Implicacion e relacién familia-escola. Protocolos
de absentismo escolar

75. Desenvolvemento dun proxecto de prevencion de absentismo escolar dende o ambito dos servizos sociais comu-
nitarios basicos

76. Malos tratos & infancia: definicion, identificacion

77. Intervencion familiar en situacions de malos tratos a infancia.

78. lll Plan de Igualdade do Concello de Arteixo (a disposicion na web municipal)

79. Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes

80. Regulacion dos Centros de Informaciéon & Muller: requisitos para o seu funcionamento. Situacion de risco nos
servicios sociais comunitarios: diagndstico e intervencion

81. Desenvolvemento evolutivo e social dos/as adolescentes: factores de risco e factores de proteccion. Inadaptacion
social na infancia e na adolescencia: factores de inadaptacién na infancia e adolescencia

82. Lei 4/2023, de 28 de febreiro, para la igualdade real e efectiva das persoas trans e para a garantia dos dereitos
das persoas LGTBI.Protocolos de actuacion dende os centros escolares

83. Medidas xudiciais con menores en inadaptacion social. Intervencion dende o programa de educacion familiar

84. A educacion de rua: Pautas para unha intervencion grupal e comunitarias dende a educacién de rua. O rol do/a
educador/a de rua. Estratexias de intervencion na sua relacién co/coa menor

85. Intervencion especifica para a integracion social da etnia xitana. Medidas de intervencién coa poblacion xitana
dende os servizos sociais comunitarios basicos
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Anexo lll: Modelo AUTOBAREMO

[ o - T PPN CON DN e optando a con-
vocatoria para cobertura temporal (persoal funcionario interino) dun posto de EDUCADOR/A SOCIAL do Concello de Arteixo,
achega o presente xunto coa instancia de participacion declarando a veracidade dos méritos relacionados.

AUTOBAREMO: (para autobaremar os seus méritos siga estritamente o establecido nas Bases reguladoras)
1 MERITOS ACADEMICOS: ate un maximo de 15 puntos (non sendo resultado da suma dos maximos parciais)
Apartado 1.A FORMACION DIRECTAMENTE RELACIONADA (maximo 15 puntos)

Entidade formadora Titulo curso N° horas lectivas Puntos

(Engada tantas linas como necesite)

Apartado 1.B : FORMACION INDIRECTAMENTE RELACIONADA (maximo 5 puntos)

Entidade formadora Titulo curso N° horas lectivas Puntos

(Engada tantas linas como necesite)

Apartado 1.C (lingua galega) (maximo 1 punto)

Entidade formadora Titulacién (especifique) Puntos

TOTAL MERITOS ACADEMICOS :—————— puntos (maximo 15 puntos)
2.EXPERIENCIA PROFESIONAL (Max. 25 puntos)

Especifique a Admon local// Conselleria de Admén (Es I:::ftio:::rall:zl:io ure (especifique 2.1; 2.2,2.3 N° dias/
autondmica, etc // Fundacions, ONG, empresa // pociliqus o ¢ ” g ou 2.4- max.5 p.neste | Datas inicio e remate Grupo Cotizacion puntos
i en toma de posesion ou P meses
especifique empresa de outros altimo
contrato)
(Engada tantas linas como necesite)
TOTAL MERITOS PROFESIONAIS :—————— puntos (maximo 25 puntos)
| TOTAL CURRICULO AUTOBAREMADO: PUNTUACION A+B (maximo 40 puntos): .............. puntos
= [, ,odia ......... (o T (o [N (data/mes/ano)
Sinatura do/a aspirante:
Arteixo, 18 de xullo de 2024
Asdo.: Carlos Calvelo Martinez, Alcalde-Presidente
2024/5189
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