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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
ARTEIXO0

Persoal

Convocatoria e bases para unha praza enxefieiro/a técnico/a de obras publicas (funcionario interino)

Por Decreto de Alcaldia n° 1584/2024 de data dez de xufio de dous mil vinte e catro, aprébanse a convocatoria e as
bases para a cobertura temporal, a través do procedemento de CONCURSO-OPOSICION de unha praza de persoal funciona-
rio interino de ENXENEIRO/A TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS do Concello de Arteixo, que de seguido se expofien:

CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS PARA COBERTURA TEMPORAL DUNHA PRAZA DE ENXENEIRO/A TECNICO/A
DE OBRAS PUBLICAS, PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO, DO CONCELLO DE ARTEIXO POLO PROCEDEMENTO DE
CONCURSO-OPOSICION.

1.0BXECTO

E obxecto da presente, a regulacion do proceso selectivo a través do procedemento de concurso-oposicion, en quenda
aberta, para cobertura temporal dunha praza de persoal funcionario interino do posto de ENXENEIRO/A TECNICO/A DE
OBRAS PUBLICAS, correspondente & escala de Administracion Especial, subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2 (esta-
blecidos no artigo 76 do RDLex 5/2015, de 30 de outubro, do texto refundido do EBEP), coas seguintes caracteristicas:
CD-24 e CE 15.497,72€, tendo como cometidos funcionais os propios da suta subescala, realizando funciéns propias da
slia competencia e atribuciéns profesionais.

2. REQUISITOS ESIXIDOS

2.1.- Para ser admitido/a a realizacion destas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos:

1° Nacionalidade: Ter a nacionalidade espanola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Real Decreto 5/2015,
de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

2° Capacidade: Posuir a capacidade funcional para o desempeino das funcions que se deriven do posto por
desempenar.

3° Idade: Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non ter alcanzado a idade maxima de xubilacion forzosa.

4° Habilitacion: Non ter sido separado do servizo de calquera Administracién Publica, de érganos constitucionais
ou estatutarios das Comunidades Auténomas mediante expediente disciplinario, nin acharse en situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, tanto para o
acceso a funcion publica como para exercer funcions similares como persoal laboral sen que fose separado ou
inhabilitado.

No caso dos estranxeiros, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ser sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado de orixe, 0 acceso ao emprego publico nos mesmos
termos que os dos espanois.

5° Titulacion: Estar en posesion dalgun dos seguintes titulos académicos ou en condicions de obtelo na data en
que remate o prazo de presentacién de instancias: titulo de ENXENEIRO/A TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS, ou
titulacién equivalente habilitante para o exercicio da profesion.

Os/as aspirantes con titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan estar en posesion da correspondente creden-
cial de homologacion ou, no seu caso, do correspondente certificado de equivalencia.

Este requisito non sera de aplicacién aos/as aspirantes que obtiveran o reconecemento da sua cualificacion
profesional no ambito das profesions reguladas ao amparo das disposicions de dereito comunitario.

6° Posuir un titulo acreditativo do nivel de conecemento da lingua Galega Celga 4, equivalente ou superior. Os/as
aspirantes que non o acrediten deberan superar unha proba de conecemento da lingua galega.

2.2.-0s requisitos establecidos deberan posuirse no momento de finalizar o prazo de presentacion de solicitudes e
manterse durante todo o proceso selectivo ata 0 momento do efectivo ingreso nesta Administracion
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3. INSTANCIAS E PRAZOS DE PRESENTACION

As instancias solicitando tomar parte no proceso selectivo dirixiranse a Alcaldia-Presidencia. Presentaranse no Rexistro
Xeral do Concello no modelo debidamente cumprimentado na sede electrénica ou poderan presentarse en calquera das
formas determinadas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas.

O prazo de presentacién de instancias sera de DEZ DIAS HABILES contados desde o seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria no BOR

Complementariamente, as bases publicaranse na web municipal aos meros efectos informativos, sen que tal publicida-
de sirva para determinacion algunha de prazos de presentacion de instancias.

Para ser admitido/a e, no seu caso, tomar parte nas probas selectivas correspondentes, os/as aspirantes deberan
manifestar nas suas solicitudes de participacion que reldinen todas e cada unha das condicidéns esixidas, referidas sempre
a data de expiracion do prazo de presentacion, ademais de presentar a documentacion requerida.

A instancia acompafiarase inescusablemente da seguinte DOCUMENTACION (unicamente 5 documentos):
Titulacion esixida como requisito nas presentes Bases.

Declaracion xurada especifica dos requisitos contemplados na Base 22.1. 4°) ou, no seu caso, declaracion
contida no Modelo de instancia adxunto as presentes Bases

AUTOBAREMO asinado segundo Modelo adxunto as presentes Bases (ANEXO 3).

NON DEBE PRESENTARSE DOCUMENTACION DE MERITOS NO PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS. A
acreditacion documental de méritos académicos e profesionais expostos no Autobaremo realizarase con ca-
racter posterior a fase de oposicion, habilitdandose un prazo de 5 dias habiles para que unicamente os/as
aspirantes Aptos da oposicion aporten a documentacion de tales méritos . Se algun/ha aspirante non aportara
o Autobaremo, quedara excluido do proceso selectivo. Incluso os/as aspirantes con cero puntos de méritos
deberan aportar tal documento asinado .

Copia do Celga 4, titulo de perfeccionamento ou titulacion equivalente, aos efectos de exencidn de realizacidn
de proba de galego

Carta de pagamento de ter aboado os dereitos de exame nos servizos econémicos municipais (Tesoureria- Rendas )

Para o pago de dereitos de exame, os/as aspirantes deberan ponerse en contacto co Departamento de Rendas
(981-65-90-29/981-65-90-30/981-65-90-31 ou rendas@arteixo.org) antes das 14:00 do ultimo dia de prazo de presen-
tacion de instancias, a fin de que lles remitan unha carta de pagamento/ documento de liquidacion de taxas, que debera
facerse efectivo dentro do prazo de presentacion de instancias e que se podera pagar de calquera das seguintes maneiras :

a) nas contas restrinxidas do Concello a través de calquera oficina das seguintes entidades colaboradoras, que admiti-
ran ditos ingresos todos os dias laborables: Abanca, Banco Bilbao Vizcaia Argentaria (BBVA), Banco Santander, Caixabank,
Banco Sabadell

b) a través da banca electrénica se € cliente dalgunha das citadas entidades colaboradoras

c) ou con tarxeta de crédito ou débito na pasarela de pagos, copiando este link no navegador http://www.arteixo.org/
servizos/pagos-online.

Quedaran exentos/as do pagamento das taxas de dereito de exame, aqueles/as aspirantes que acrediten minusvalia
e/ou situacion de desemprego de longa duracion (a tal efecto debera aportarse xunto coa instancia o certificado de minus-
valia superior ao 33% ou certificado do SEPE de estar en situacion de desemprego durante 1 ano ou mais tempo) segundo
a Ordenanza Fiscal nimero 11 do Concello de Arteixo.

Os dereitos de exame establécense en 30,20 €, e s6 seran devoltos a quen non fora admitido/a ao proceso selectivo
por non reunir 0s requisitos esixidos nas presentes bases, isto é unicamente a aqueles/as aspirantes que resulten exclui-
dos/as na listaxe definitiva.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Listaxe provisional. Unha vez que remate o prazo de presentacién de instancias, o Alcalde-Presidente ou Con-
celleiro delegado ditara resolucion na que se declarara aprobada a listaxe provisional dos/as aspirantes admi-
tidos/as e excluidos/as, con indicacién das causas de exclusién, de ser o caso. Esta resolucidon farase publica
no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello (www.arteixo.org).

4.2. Prazo reclamaciéns. Os/as aspirantes non admitidos/as disporan dun prazo de tres dias habiles, contados
desde o seguinte ao da publicacion da listaxe provisional de admitidos/as e excluido/as no taboleiro de anun-
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cios e na paxina web do Concello (www.arteixo.org), co fin de emendar o defecto que motivara a sta non
admision, no caso de proceder emenda ou subsanacion. De non presentar a solicitude de rectificacion ou
reclamacion no indicado prazo, o/a aspirante provisionalmente excluido/a decaera no seu dereito, sendo ex-
cluido definitivamente da listaxe de aspirantes. E, de non existir aspirantes excluidos/as ou sendo inviable a
subsanacién por non reunir 0s requisitos establecidos para participar na seleccion, ou non habendo reclama-
ciéns, poderase elevar a definitiva a listaxe provisional, constituindose o Tribunal seleccionador e dando inicio
ao proceso selectivo.

4.3. Listaxe definitiva. Unha vez que remate o prazo de reclamacions, o Alcalde-Presidente ou Concelleiro delegado
ditara resolucion na que se aprobara a listaxe definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as e se
resolvan as reclamacions. Esta resolucion publicarase no taboleiro de anuncios e na paxina web do Conce-
llo (www.arteixo.org). No caso de que, por circunstancias excepcionais, houbese que modificar o lugar, a data ou
a hora das probas, publicarase no taboleiro de edictos do Concello e na paxina web municipal.

5. TRIBUNAL CUALIFICADOR

5.1. No Decreto da Alcaldia de aprobacion da listaxe provisional, designarase nominativamente a composicién do Tribu-
nal cualificador, con titulares e suplentes, aos efectos dos supostos de abstencion/recusacion dos membros designados.

5.2. O Tribunal cualificador nomearase de conformidade co artigo 55.1.c) e d) e artigo 60 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, asi
como garantindo os criterios de competencia técnica, nivel de titulacion e paridade na stda composicion, de conformidade
ao establecido no Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
legais da Comunidade Autonoma de Galicia, en materia de igualdade, e estard composto do seguinte xeito:

- Presidente/a: Persoal funcionario de carreira do grupo A do Concello de Arteixo ou doutra Administracion Publi-
ca (titular e suplente)

- Secretaria/o, quen actuara con voz e voto: O/a secretario/a da corporacién ou funcionario da corporaciéon que
0 substitda (titular e suplente)

- Vogais: Tres vogais, sendo funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo de calquera Administracion Publica,
preferentemente da administracion local da area competencial da praza convocada (titulares e suplentes)

O Tribunal podera disponer da incorporacion de asesores especialistas cando as circunstancias asi o aconsellen, os
cales actuaran con voz e sen voto.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo & autoridade convocante, cando concorran neles
algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime xuridico do sector publico.
Asi mesmo, os/as interesados/as poderan promover a recusacion de acordo co sinalado no artigo 24 da citada norma.

5.3 O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus membros, sendo
preceptiva a asistencia do/a Presidente/a e do/a Secretario/a, titular ou suplente.

5.4 O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes tdédalas dubidas e propostas que xurdan
para aplicaciéon das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestiéns que se poidan suscitar
durante o proceso selectivo, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde do concurso-oposicion
en todo o0 que non estea previsto nas bases.

5.5 Os acordos adoptados polo Tribunal cualificador seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei
39/2015, do 1 de outubro.

Os membros do Tribunal teran dereito a asistencias pola sua participacién nas sesions do Tribunal de acordo co
disposto no artigos 1.1d) e 27.1b), 29 e 30 e Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razén
do servizo.

5.6 Na Resolucion de aprobacién da listaxe definitiva entenderanse resoltas (estimadas/desestimadas) as solicitudes
de emenda/subsanacion, asi como recusacién/abstencion dos membros do Tribunal, de ser o caso.

6.- CONTIDO DO PROCESO SELECTIVO, FORMA DE DESENVOLVEMENTO E SISTEMA DE CUALIFICACION

Desenvolvemento do proceso selectivo: O proceso selectivo a través de procedemento de concurso-oposicién consisti-
réd nunha fase de oposicion (60%) previa & fase de concurso (40%), de conformidade ao seguinte:

Pagina 3/ 14

Nimero de anuncio 2024/4143


http://www.arteixo.org/

BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Luns, 17 de xuiio de 2024 [Nimero 116] Lunes, 17 de junio de 2024

6.1 FASE DE OPOSICION (CARACTER ELIMINATORIO)
6.1.1. Desenvolvemento da fase de oposicion

a. Os/as aspirantes seran convocados/as para cada exercicio en chamamento Unico, e seran excluidos/as do proceso
selectivo quen non compareza, salvo casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados discrecionalmente polo
Tribunal.

b. A orde de actuacion dos/as opositores naqueles exercicios ou probas que non podan realizarse conxuntamente, ini-
ciarase alfabeticamente por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «U», de conformidade co previsto Resolucién
de 9 de maio de 2022, da Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE ndmero 114, de 13 de maio)

c. Unha vez comezado o proceso selectivo, os anuncios de celebracion dos exercicios faranse publicos no taboleiro
de anuncios e, complementariamente, na web municipal e na sede electrénica cunha antelaciéon que posibilite que dende a
total conclusién dun exercicio ou proba ata o comezo do seguinte, debera transcorrer un prazo minimo de 48 horas. Cando o
Tribunal o considere conveniente, podera acordar a celebracién de varios exercicios nunha mesma xornada, concedéndolle
aos/as opositores/as un descanso minimo de trinta minutos entre a celebracion destes.

d. En calquera momento do proceso selectivo os 6rganos competentes de seleccion poderan requirir aos/as oposito-
res/as para que acrediten a sua identidade. Non obstante, os exercicios da fase de oposicion realizaranse con cédigo de
anonimato.

e. Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do Tribunal que algin/ha dos/as aspirantes
non cumpre todos os requisitos esixidos pola presente convocatoria, previa audiencia do/a interesado/a, debera proponer
a sula exclusiéon ao Sr. Alcalde, indicando as inexactitudes ou falsidades formuladas polo/a aspirante na solicitude de
admisioén a estas probas selectivas, aos efectos procedentes.

f. Concluido cada un dos exercicios da oposicidn, o Tribunal fara publica, no taboleiro de anuncios e na web municipal,
a relacion de aspirantes que acadaran o minimo establecido para superalo con indicacién da puntuacion (no caso de
exercicios eliminatorios) ou ben a cualificacion obtida (no caso de exercicios non eliminatorios), podendo publicarse nome
e apelidos parciais ou DNI parcial ou c6digo de anonimato dos/as aspirantes presentados/as.

g. 0 Tribunal adoptara as medidas necesarias para garantir que os exercicios que tefan que ser corrixidos directamente
polo Tribunal sexan corrixidos sen que se cofieza a identidade dos/as aspirantes. O Tribunal excluira a aqueles/as candida-
tos/as en cuxos exercicios figuren marcas ou signos que permitan conecer a identidade do opositor/a.

A tal efecto, unha vez efectuada a correccién dos exercicios indicados, procederase por parte do Tribunal & apertura dos
sobres pechados que permitan asociar a cada aspirante co seu cédigo identificativo.

h. Os exercicios que se celebren por escrito con desenvolvemento de texto poderan ser lidos publicamente, se asi o
acorda o Tribunal.

Como norma xeral, establecerase un prazo de tres dias habiles, contados dende a data de publicidade das cualifica-
cions dos distintos exercicios, para solicitar revision de examenes realizados ou para presentar alegacions sobre cualifica-
cions outorgadas polo Tribunal. Todo isto, sen prexuizo do establecido legalmente na Base final sobre impugnacions das
actuacions do Tribunal e sen que isto implique paralizacion ou suspension do proceso selectivo, salvo que o Tribunal asi o
considere para maior seguridade xuridica do procedemento.

Con caracter xeral en todos os exercicios da fase de oposicion teranse en conta as normas de dereito positivo relacio-
nadas no temario que estea en vigor no momento de publicacion da relacion definitiva de aspirantes admitidos/as.

Co fin de respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e seguridade xuridica que deben rexer
0 acceso ao emprego publico, o Tribunal debera cualificar os exercicios dos/as aspirantes de acordo cos criterios de
correccion e os baremos de puntuacion establecidos nesta convocatoria e, no suposto de desenvolver os mesmos, debera
acreditar o coflecemento dos criterios especificos de avaliaciéon por parte dos/as aspirantes, con caracter previo a reali-
zacion dos exercicios.

6.1.2 . Exercicios da fase de oposicion

A oposicion constara de tres exercicios, todos eles obrigatorios e eliminatorios, de modo que non poderan pasar ao
seguinte exercicio 0s/as aspirantes que non acaden a cualificacion minima establecida para cada un deles.

A puntuacién maxima que se podera acadar na fase de oposicién sera de 60 puntos.

Primeiro exercicio: EXAME TEORICO TIPO TEST (caracter obrigatorio e eliminatorio): 20 puntos méaximo, minimo 10
puntos para aprobalo.
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Consistira na realizacién dun exercicio tedrico consistente na realizacion dun exame tipo test de 50 preguntas con 4
alternativas de resposta (mais 10 preguntas de reserva), preparadas con caracter previo polo Tribunal e relacionadas co
temario anexo a presente convocatoria (temario xeral e temario especifico).

A cualificacion maxima deste exercicio é de 20 puntos, cada resposta correcta puntuara 0,40 puntos, cada resposta
errada restara 0,10 e as respostas non contestadas (en branco) non descontan.

A duracién maxima para a realizacién deste exercicio sera dunha hora (60 minutos), podendo o Tribunal determinar
tempos inferiores se asi o0 estima conveniente.

Segundo exercicio: EXAME PRACTICO (caracter obrigatorio e eliminatorio): 40 puntos maximo, minimo 20 puntos para
superalo.

Consistira na resolucion dun ou varios supostos practicos (maximo 5) propostos polo Tribunal con caracter previo a
realizacion do exame, relacionados co temario xeral €/ou especifico anexo as presentes bases e/ou coas funciéns propias
da praza convocada, durante un tempo maximo de tres horas.

O exercicio sera cualificado de 0 a 40 puntos, sendo necesario acadar unha puntuaciéon de 20 puntos para o superar,
dado o seu caracter eliminatorio.

Toda vez rematado o tempo de exame, o Tribunal podera determinar a lectura do exercicio se asi 0 estima conveniente,
quedando capacitado para realizar canta pregunta/aclaracion consideren en relacion a exposicion escrita dos/as aspiran-
tes. A lectura do exercicio en ningln caso podera ser superior a 30 minutos para cada un/ha dos/as aspirantes.

No suposto de que algun/ha aspirante non proceda a lectura, no suposto de que o Tribunal determine a mesma, a
cualificacion do exercicio sera directamente non apto, sen mais avaliacion.

Para a resolucion deste exercicio, o/a opositor podera utilizar normativa estatal e autonémica en documento papel. Du-
rante o desenvolvemento desta proba os/as aspirantes poderan consultar os textos técnicos, legais e xurisprudenciais non
comentados dos que acudan provistos, coa autorizacion do Tribunal. Os membros do Tribunal quedan competencialmente
capacitados para revisar o apoio documental dos/as aspirantes.

Neste exercicio, valorarase a capacidade de analise e a aplicacion razoada dos conecementos tedricos a resolucién
dos problemas practicos plantexados. Estimarase especialmente a correccion e sistematica na proposta, a formulacién de
conclusions, conecemento e axeitada aplicaciéon da normativa vixente e a capacidade expositiva e de sintese. A pondera-
cién de cada un destes criterios en cada un dos supostos sera posto en conecemento dos aspirantes con caracter previo a
realizacion do exercicio. Asi mesmo, no caso de poierse varios supostos practicos polo Tribunal e se valéranse con distinta
puntuacion cada un deles, debera indicarse no exercicio entregado ao/a opositor/a, a puntuacion de cada un deles e o
desenvolvemento dos criterios de cualificacion determinados, de ser o caso.

Terceiro exercicio: CONECEMENTO DE GALEGO (caracter obrigatorio e eliminatorio): seréa cualificado APTO ou NON APTO.

Consistira na traducion escrita directa dun texto en castelan facilitado polo Tribunal, a lingua galega, nun tempo maximo
de 30 minutos. O texto sera escollido polo Tribunal do proceso selectivo inmediatamente antes de celebrarse a proba,
podendo formarse con paragrafos de distintos textos, correspondéndolle ao Tribunal a fixacion do nivel de conecemento
esixido para superar esta proba, dado que o texto non podera ter mais de 100 palabras, sendo cualificados como non aptos
aqueles/as aspirantes que tefian 10 erros ou mais (tanto de traducién, como de gramatica como de acentuacion).

Deberan realizar esta proba aqueles/as aspirantes que non presenten o certificado no prazo de presentacion de instan-
cias e referido a data de remate, de ter superados os estudos conducentes a obtencion do nivel do conecemento do galego
Celga 4 esixido, expedido por organismo oficial para tal efecto, ou titulo acreditativo expedido por entidade académica
para tal fin. Os/as aspirantes que acrediten a posesion do referido titulo estaran exentos/as da realizaciéon desta proba,
considerandose neste caso directamente como APTO.

Os/as aspirantes que non acreditasen estar en posesion do Celga 4 ou equivalente e que non superasen esta proba
quedaran excluidos/as do proceso selectivo.

6.1.3. Cualificaciéns da fase de oposicion

Toda vez rematada a fase de oposicion, o Tribunal elaborara unha listaxe de cualificacions totais da oposicién de todos/
as 0s/as aspirantes que a tenan superado, a fin de proseguir coa fase de concurso, a que unicamente optaran aqueles/
as aspirantes aptos na fase de oposicion.

Ante as cualificacions totais provisionais da fase de oposicion, outorgarase un prazo para presentacion de alegacions.
Transcorrido o prazo de alegacions, o Tribunal acordara as cualificacions finais da fase de oposicion toda vez resoltas as
posibles alegacions/reclamacions, determinando os/as aspirantes APTOS que pasan a fase de concurso.
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6.2 FASE DE CONCURSO (CARACTER NON ELIMINATORIO): BAREMO DE MERITOS

Os/as aspirantes declarados APTOS na fase de oposicion contaran cun prazo de 5 dias habiles, a contar dende o
seguinte ao anuncio das cualificacions finais da oposicion, para achegar toda a documentacion acreditativa referenciada no
Autobaremo de méritos aportado xunto coa sua instancia.

Non se podera aportar documentacion de méritos non referenciados no Autobaremo nin daqueles que non estean cum-
pridos na data de expiracion do prazo de presentacion de instancias. Se algin/ha aspirante non aportara documentacion
acreditativa dos méritos do Autobaremo no prazo outorgado de 5 dias habiles, sera cualificado con O puntos na fase de
concurso .

A puntuacién maxima posible nesta fase de concurso é de 40 puntos e desenvolverase de conformidade ao Baremo
de seguido determinado.

BAREMO CONCURSO MERITOS:

1. FORMACION ACADEMICA (ata un maximo de 15 puntos, non sendo resultado das puntuaciéns maximas dos diferen-
tes epigrafes)

Unicamente seran valorados aqueles méritos formativos relacionados coa praza convocada e/ou coa Administracién
publica, e realizados por centros homologados, colexios profesionais, sindicatos, Administracions Publicas e similares
acreditados oficialmente. No suposto de non figurar o nimero de horas lectivas (ou conversion de equivalencia, exemplo:
créditos) os cursos non seran valorados. No caso de cursos de informatica non seran tidos en conta aqueles propios de
informatica de usuario, asi como tampouco aqueles con mais de 10 anos de antiglidade. Ao igual que o resto de cursos/
accions formativas, non seran validos os cursos de informatica de Academias privadas e analogos .

A valoracion dos distintos cursos € excluinte, de xeito que non podera valorarse dias veces un Unico curso/titulo nin
poderan valorarse fraccionadamente, isto €, non seran valorados independentemente os cursos que formen parte dos
créditos para obtencién dunha titulacién académica.

1.A :Formacién directamente relacionada coa praza convocada e/ou funcions (maximo 15 puntos, totalidade de méritos
académicos) :

Outros titulos universitarios de Grao distintos ao establecido como requisito de acceso, relacionados co area compe-
tencial de Obras/Urbanismo e Posgraos (de duracién igual ou superior a 300 horas lectivas), Masters (de duracién igual
ou superior a 300 horas lectivas) ou cursos de Doutoramento e outros cursos de duracion lectiva igual ou superior a 300
horas: 3 puntos por cada un.

Cursos de 150 horas a menos de 300 horas: 2 puntos por cada un
Cursos de 100 horas a menos de 150 horas: 1,5 puntos por cada un
Cursos de 75 horas a menos de 100 horas: 1 puntos por cada un

Cursos de 50 horas a menos de 75 horas: 0,75 puntos por cada un

o s N PE

Cursos, congresos e outras accions formativas de 25 horas a menos de 50 horas: 0,50 puntos por cada un
6. Cursos, congresos e outras accions formativas de menos de 25 horas: 0,15 puntos por cada un
1.B. Outra formacion relacionada coa Administracion Publica (maximo 5 puntos)

Por formacion relacionada coa Administracion Publica e indirectamente co posto de traballo, incluida formacién trans-
versal (procedemento administrativo, xestion de expedientes, contratacion administrativa, administracion electrénica, pro-
teccidon de datos e inclusive accions formativas en prevencion de riscos laborais e similares): 0,10 por cada 25 horas
acumuladas ata un maximo de 5 puntos. A puntuacion deste apartado realizarase sumando todas as horas lectivas,
dividindo entre 25, desbotando as fracciéns (decimais) e multiplicando por 0.10 puntos.

1.C Idioma galego (maximo 1 punto)

Por cursos de galego de nivel superior ao de Perfeccionamento/Celga 4 (que exime da realizacion do 3° exercicio):
e. Curso de linguaxe administrativa, nivel medio: 0,5 puntos;
f.  Curso de linguaxe administrativa nivel superior: 1 punto.

Unicamente se valorara o de maior nivel.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (ata un maximo de 25 puntos)

As puntuacioéns de cada apartado do epigrafe de experiencia laboral son independentes aplicandose o limite maximo
de 25 puntos e en ningln caso podera acadarse coa suma dos distintos apartados unha puntuacion superior ao maximo
de 25 puntos establecidos:
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A experiencia profesional debera acreditarse con copia dos contratos de traballo mais o Informe de Vida laboral ou, no
caso de Administracions publicas, certificado expedido polo fedatario publico da Administracion no que se explicite o posto
de traballo, grupo de pertenza ou equiparacion, duracion do contrato/nomeamento e tipoloxia de xornada. No caso de que
no certificado non se detalle toda esta informacion debera aportarse acta de toma de posesion/ contrato ou calquera outra
documentacion acreditativa oficial. A puntuacién da experiencia profesional referida anteriormente esta referida a xornada
completa, sendo que no suposto de xornada parcial, outorgarase a puntuacion proporcional correspondente.

2.1. Por experiencia profesional como Enxeneiro Técnico de Obras Publicas, grupo A2, na Administracién Publica local:
0,50 puntos por cada 6 meses acumulados

2.2. Por experiencia profesional como Enxeneiro Técnico de Obras Publicas, grupo A2, noutros ambitos da Administra-
cién publica e sector publico (autonémica, estatal): 0,40 puntos por cada 6 meses acumulados

2.3. Por experiencia profesional como Enxeneiro Técnico de Obras Publicas, en empresas privadas, como traballador
por conta allea: 0,25 puntos por cada 6 meses acumulados, ata un maximo de 5 puntos.

2.4. Por outra experiencia profesional como Enxeneiro Técnico de Obras Publicas en réxime de auténomos/traballador
por conta propia: 0,05 puntos por cada proxecto visado polo Colexio de Enxeneiros Técnicos de Obra Publica, de autoria
individual ou grupal, e/ou por cada proxecto rexistrado na Administracion, ate un maximo de 3 puntos. Aos efectos anterio-
res para a acreditacion de tales proxectos podera presentarse documento oficial de acreditacion de proxectos realizados
emitido polo Colexio de Enxeneiros Técnicos de Obra Publica, e/ou os xustificantes de presentacion nas Administracions
Publicas dos proxectos realizados.

As puntuaciéns de cada apartado outorgaranse sumando todos os dias acreditados de experiencia dividindo entre
180, desbhotando as fraccions (decimais) e multiplicando pola puntuacion correspondente de cada apartado. No suposto
de xornadas parciais aplicarase a proporcionalidade correspondente.

O Tribunal elaborara unha listaxe das puntuacidns outorgadas aos aspirantes nesta fase de concurso, que se fara
publica no taboleiro de anuncios e na web municipal, durante un prazo de 3 dias habiles para posibilitar a presentacién de
alegacions/reclamacions dos/as aspirantes.

7. CUALIFICACION FINAL, PROPOSTA DE NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A E BOLSA DE SUBSTITUCIONS

A puntuacion final do proceso selectivo, aos efectos de ordenacién dos/as opositores/as na relaciéon de aprobados
vira determinada pola suma total das cualificacions obtidas en cada un dos exercicios obrigatorios da fase de oposicion
(puntuacion final total da fase de oposicién) maila puntuacion obtida na fase de concurso. Esta puntuacién final, contendo
proposta de nomeamento como funcionario interino, sera publicada no taboleiro de edictos, na sede electrénica e na web
municipal.

O Tribunal non podera declarar que supera o proceso selectivo un ndmero superior de aspirantes que o nimero de
prazas convocadas (unha) pero non obstante, elaborarase unha listaxe de prelacién de aspirantes ordenada segundo as
cualificacions finais do proceso selectivo para creacién dunha Bolsa de traballo para supostos de renuncia, baixa voluntaria,
substituciéns de titulares e/ou cobertura temporal de vacantes da plantilla municipal exclusivamente de prazas de analogo
corpo e escala. Tal Bolsa de traballo utilizarase, a criterio discrecional motivado desta Administracién, tamén para nomea-
mento interinos por programa/proxecto.

O funcionamento desta Listaxe rexerase polo escrupuloso orde de chamamento ante oferta de nomeamento, con
independencia da duracion da temporalidade da vacante a cubrir temporalmente. No suposto de que os/as aspirantes
desta Bolsa rexeiten a oferta dun nomeamento interino por causa xustificada, quedaran na mesma posicién na primeira
ocasion, pasando ao final da Listaxe no suposto dun segundo rexeitamento e féra da mesma, no suposto dun terceiro
rexeitamento. Considerarase causa xustificada a acreditacion de estar prestando servicios noutra Administracién publica,
estar en situacion de IT ou en permisos relacionados con dereitos de conciliacion familiar.

No suposto de que ninglin/ha aspirante supere o proceso selectivo, o Tribunal declarara deserta a convocatoria.

No caso de empate nas cualificacions finais, a orde establecerase atendendo & maior puntuacion obtida na fase de
oposicién, de persistir o empate, prevalecera o/a aspirante coa maior puntuacion no exercicio practico (suposto practico).
No suposto de persistir o empate, polo/a aspirante coa maior puntuacién no primeiro exercicio, e se isto non fora suficien-
te, e de persistir o empate resolverase pola orde alfabética comezando pola letra “a”.

8- PRESENTACION DE DOCUMENTACION E NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A

8.1. O/a candidato/a seleccionado/a proposto/a para nomeamento, tera que presentar no departamento de Persoal
do Concello de Arteixo, dentro dos dez dias naturais a partir da publicacion da lista co resultado do proceso na paxina web,
toda a documentacién requirida para poder ser nomeado funcionario/a interino/a, entre outra, os orixinais ou fotocopias
compulsadas da documentacion acreditativa do requisito de titulacion e dos méritos alegados.
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8.2. O/a candidato/a seleccionada/o, se cumpre 0s requisitos previstos, serd nomeado/a previa resolucién do Alcalde
ou Concelleiro/a delegado.

8.3. Se non se presentase a documentacion ou do exame da mesma se observase que 0o/a aspirante proposto/a para
0 nomeamento carece dalgun dos requisitos sinalados na base terceira, non podera procederse ao seu homeamento e
quedaran anuladas a suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que tivera incorrido por falsidade na solicitude
inicial.

8.4. No caso de que a/o candidata/o seleccionada/o non poida ser nomeada/o por non ter presentado a documen-
tacioén requirida, ou no caso de que o posto quedara baleiro antes da finalizacion da actividade, poderase proceder de
acordo co establecido nesta base a contratacion doutro aspirante, seguindo a orde de prelacion de cualificaciéns finais
da Bolsa de traballo, listaxe segundo orde de prelacion de aspirantes, publicada polo Tribunal de seleccion na paxina web
do Concello (www.arteixo.org). O funcionamento desta Bolsa rexerase polo establecido con caracter xeral para as bolsas
de substituciéns e contratacions/nomeamentos de caracter temporal do Concello de Arteixo, sendo que os/as aspirantes
permaneceran na mesma posicién na listaxe no caso de que sendo contratados/as a duracién do contrato sexa inferior
ao tempo establecido para xerar dereito de subsidio de desemprego. Asi mesmo, se por causa xustificada renunciase a
unha oferta temporal unha primeira vez, mantera a posicion na listaxe, mentres que o segundo rexeitamento situara aos
aspirantes na derradeira posicion da lista e un terceiro rexeitamento supora a eliminaciéon da mesma. Considerarase causa
xustificada de rexeitamento dunha oferta laboral, atoparse en activo noutra Administracion, entidade publica ou empresa
privada, asi como a situacion de baixa médica incapacitante e/ou desfrute de permiso de maternidade, ou paternidade. A
Bolsa de Traballo, listaxe segundo prelacion, utilizarase até un maximo de 3 anos, dende o primeiro nomeamento.

9. NORMAL FINAL, LEXISLACION APLICABLE E REXIME DE RECURSOS

As presentes bases, asi como cantas actos administrativos se deriven delas e da actuacion do Tribunal, poderan ser im-
pugnadas polos/as interesados/as nos casos € ha forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento
administrativo Comun das Administracions Publicas e Lei 40/2015 de 1 de outubro de Réxime xuridico do sector publico.

O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presentaren e tomar 0s acordos necesarios para a boa orde
do proceso selectivo, en todo canto non estea previsto nestas bases.

A lexislacion aplicable ao presente procedemento € a seguinte:
o RDLex 5/2015, de 30 de outubro, do texto refundido do EBEP

o Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcion plblica (naquelas disposiciéns ainda
vixentes e que sexan basicas)

o Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local e Texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13 de xuiio (naquelas
disposicions basicas)

o Lei2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia
o Lei5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia
o Texto refundido da Lei de igualdade das mulleres de Galicia

o Real Decreto 896/1991, de 7 de xuno, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a
que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion Local

o Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal 6
servizo da Administracién do Estado e demais disposiciéns aplicable

o Lei 53/1984, 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas

o Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas e Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico
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ANEXO I: MODELO INSTANCIA

[ o - P €con DNINUM: e e
(070 YT T0 (ST =Y. PPN CPueeia, Localidade....cccoeveverininieiiiiieceieceeeae,
e teléfono de contacto.....ccevveeiniiiiiiiiiiceceean, L3N 010 = 1 PP
EXPON:

Que tendo conecemento da convocatoria do proceso selectivo para o nomeamento como funcionario interino nun posto
de ENXENEIRO/A TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS.

Declaro explicitamente cumprir os requisitos establecidos nas Bases reguladoras da convocatoria e, asi mesmo, de-
claro non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das funciéns correspondentes e,
non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas, nin estar
inhabilitado/a para o desenvolvemento de funciéns publicas por sentenza firme.

E efectuando pola presente Declaracion responsable da exactitude e veracidade da documentacion referida a presente:
- Titulacion establecida como requisito de acceso na categoria a que opta

- Acreditacion de cofiecemento de lingua galega para exencion de realizacion de proba de galego (Celga 4 ou per-
feccionamento ou equivalente)

- Autobaremo asinado, segundo Modelo anexo as presentes Bases reguladoras. NON DEBE APORTARSE DOCUMEN-
TACION DE MERITOS, xa que con posterioridade & fase de oposicidn, os/as aspirantes Aptos da oposicién contaran
cun prazo de 10 dias habiles para a acreditacion documental de méritos.

- Acreditacion de discapacidade de ser o caso e/ou especificacion de medidas de adaptacion para realizacion dos
exercicios da fase de oposicion.

- Xustificante de pagamento das taxas de exame
Por todo o exposto SOLICITA:

Sexa admitida esta Instancia para participar na convocatoria enriba referida:

Data, DNI e Sinatura do/a aspirante:

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS.- De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccién de datos, informé-
mosille de que o Responsable de Tratamento dos seus datos persoais é o CONCELLO DE ARTEIXO, con direccién PRAZA ALCALDE RAMON DOPICO
N° 1-15142 ARTEIXO (A CORUNA). Os seus datos seran utilizados para o tramites estritamente necesarios relacionados coa sua solicitude O
feito de que non nos facilite parte da informacion solicitada podera supor a imposibilidade de prestarlle o servizo solicitado. Os datos facilitados
conservaranse mentres non se solicite a supresién dos mesmos e durante o tempo necesario para dar cumprimento as obrigacions administra-
tivas derivadas da sua solicitude e, os mesmos poderan ser publicados nas listaxes resolutivas de admitidos, no Boletin Oficial correspondente,
taboleiro de edictos municipal e paxina web. Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos, solicitar a limitaciéon do
tratamento dos seus datos asi como oponerse ou retirar o consentimento en calquera momento. O CONCELLO DE ARTEIXO disp6n de formularios
especificos para facilitarlle o exercicio dos seus dereitos. Pode presentar a sua propia solicitude ou solicitar os nosos formularios, sempre acom-
pafiados dunha copia do seu DNI para acreditar a sua identidade na direccién PRAZA ALCALDE RAMON DOPICO, N° 1-15142, ARTEIXO (A CORUNA),
aportando copia do seu DNI.

AO SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE ARTEIXO
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ANEXO .- TEMARIO
TEMARIO XERAL

1.
2.

Constitucién espanola. Titulo Preliminar e Titulo |. Estrutura. Principios xerais. Dereitos e deberes dos cidadans.

Constitucién espanola. Titulo Il e Titulo Ill . A Corona, o Rei e o Refrendo. As Cortes xerais e a elaboracién das
Leis.

Constituciéon espanola. Titulo IV e Titulo V. Do Goberno e da Administracién. Das relaciéns do Goberno e as
Cortes xerais

4, Constitucion espanola. Titulo VI e Titulo VII. Do Poder xudicial. Economia e Facenda

5. Constitucién espariola. Titulo VIII, Titulo IX e Titulo X. A organizacion territorial do Estado. Tribunal Constitucional.

A reforma constitucional

Lei Organica 1/1981, de 6 de abril, do Estatuto de Autonomia de Galicia

7. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas: Titulo

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

Preliminar e Titulo I. Disposiciéns xerais. Interesados no procedemento

Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas: Titulo Il
Actividade das Admoéns. publicas.

Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas: Titulo Ill.
Dos actos administrativos

Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas: Titulo IV.
Das disposiciéns do procedemento administrativo comun

Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas: Titulo V
e Titulo VI. Revisién dos actos en via administrativa. Iniciativa lexislativa e potestade regulamentaria.

Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico: Titulo Preliminar. Cap. |, Il e Il
Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico: Titulo Preliminar. Cap. IV, V e VI
Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Titulo |

Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Pdblico. Titulo Il

Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Titulo Il e IV

Lei 7/1985, de 2 de abiril, reguladora das Bases de Réxime Local: Titulo Preliminar e Titulo | e Il. Disposiciéns
xerais. O municipio.

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local: Titulo Preliminar e Titulo II, IV e V. A provincia.
Outras entidades locais. Disposicions comuns

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local: Titulo Preliminar e Titulo VI, VII e VIII. Bens,
Persoal e Facendas Locais

Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de Réxime Local.

Lei 27/2013 de 27 de decembro de Racionalizacion e sostenibilidade da Administracién Local, de modificacion
da Lei de Bases 7/85 de 2 de abril

Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, do Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico. Tipoloxia de persoal publico; procedementos selectivos de acceso e provision e dereitos e deberes do
persoal publico.

Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia. Situaciéns administrativas, permisos e licenzas do
persoal publico.

Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions Publicas.

A Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico. Especial referencia a delimitacion dos tipos
contractuais e a aptitude para contratar co sector publico

A Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico. Pregos administrativos e pregos técnicos:
caracteristicas e contido. A preparacion dos contratos nas Administracions Publicas.
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27.

28.

29.

30.
31.

A Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico: Tipos de contratos administrativos. Contratos
suxetos a regulacion armonizada.

Orzamento municipal. Estrutura de ingresos e gastos. Procedemento de aprobacién e modificacion.

Politicas de igualdade: Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.
Promocién da igualdade no eido empresarial: os plans de igualdade. Concepto. Obxectivos, contido e fases de
implantacion.

Marco legal e principios xerais da Proteccion de Datos de Caracter Persoal na Admon. Publica.

Arteixo: caracteristicas demograficas, poboacionais e econémicas do termo municipal.

TEMARIO ESPECIFICO

1.

10.

11.

12.

13.

Redes de estradas. Normativa basica estatal de estradas. Normativa basica de estradas de Galicia: Lei 8/2013,
do 28 de xuno, de estradas de Galicia, e Decreto 66/2016, do 26 de maio, polo que se aproba o Regulamento
xeral de estradas de Galicia: disposicidns xerais, obxecto e concepto de estrada, clasificacion, definicions e
titularidade.

Planificacién e proxeccién, construcion, financiamento e explotacion de estradas na normativa basica de estra-
das de Galicia: Lei 8/2013, do 28 de xuno, de estradas de Galicia, e Decreto 66/2016, do 26 de maio, polo
que se aproba o Regulamento xeral de estradas de Galicia.

Estudos e planificacion técnica de estradas. Estudos de trafico. Mapas e datos de trafico. Capacidade, deman-
da e niveis de servizo. Avaliacion de alternativas: rendibilidade socioecondémica, analise multicriterio. Normativa
técnica estatal sobre redaccion de estudos e anteproxectos de estradas.

Proxectos de estradas. Normativa técnica estatal sobre redaccion de proxectos de estradas. Instruciéns para a
redaccion de proxectos de estradas na Axencia Galega de Infraestruturas.

Protecciéon do dominio publico viario e réxime sancionador na normativa basica de estradas de Galicia: Lei
8/2013, do 28 de xuno, de estradas de Galicia, e Decreto 66/2016, do 26 de maio, polo que se aproba o
Regulamento xeral de estradas de Galicia.

Trazado de estradas. Norma 3.1-IC: trazado. Orde circular 32/12, do 14 de decembro, sobre guia de nés viarios.
Orde do 23 de maio de 2019 pola que se regulan os accesos nas estradas de Galicia e as suas vias de servizo.

Xeoloxia e xeotecnia en obras de estradas. Estudos xeotécnicos. Mellora de terreos. Cimentacions. Sostemento
de noiros. Muros de coieira. Prego de prescriciéns técnicas xerais para obras de estradas e pontes (PG-3): ma-
teriais basicos, explanacions, clasificacion dos solos, escavacions e recheos, terminacions, capas granulares
de firme, solos estabilizados. Materiais tratados con cemento (solo cemento e grava cemento).

Firmes de estradas. Clasificacions e tipoloxias. Métodos de deseno. Norma 6.1-IC: secciéns de firme. Norma
6.3-IC: rehabilitacion de firmes. Prego de prescricions técnicas xerais para obras de estradas e pontes (PG-3):
regas bituminosas, mesturas bituminosas, pavimentos de formigén. Mesturas SMA. Firmes reciclados.

Drenaxe de estradas. Norma 5.2-IC: drenaxe superficial. Orde circular 17/2003 de recomendaciéns para o
proxecto e construcion da drenaxe subterranea en obras de estradas. Tuneles de estradas: conceptos xerais de
deseno e construcion, explotacion, conservacion, inspeccions e seguridade.

Estruturas e obras de paso en estradas de nova construcion. Conceptos xerais: Definicions, condicionantes
de proxecto, materias, tipoloxias, procedementos construtivos, elementos constituintes, aplicacions concretas.
Real decreto 470/2021, do 29 de xuno, polo que se aproba o Cédigo estrutural.

Estradas: equipamento viario. Sinalizacién vertical, horizontal e sinalizacién de obra. Sistemas de contencion:
Orde circular 35/2014 sobre criterios de aplicacion en sistemas de contencion de vehiculos. Instruciéon 1/2019,
do 2 de abril, pola que se valida o documento de recomendaciéns de sistemas de contencién de vehiculos en
estradas de caracteristicas reducidas (Resiscon). Redutores de velocidade e bandas de alerta. Elementos de
balizamento.

Conservacion ordinaria e extraordinaria de estradas. Organizacion e xestion. Vixilancia periédica, inspeccions
programadas e inspecciéns especiais. Inspeccions de obras de paso. Auscultacion de firmes: fichas e pato-
loxias. Bancos de datos e inventarios de estradas.

Seguridade viaria: problematicas, indicadores e medidas de mellora. Plan de seguridade viaria de Galicia.
Real decreto 345/2011, do 11 de marzo, sobre xestion da seguridade das infraestruturas viarias. Melloras de
seguridade viaria en estradas interurbanas.

Pagina 11 / 14

Nimero de anuncio 2024/4143



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

Luns, 17 de xuiio de 2024 [Nimero 116] Lunes, 17 de junio de 2024

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Marco legal do sector do transporte: Lei 16/1987 de ordenacién dos transportes terrestres, as stias modifica-
ciéns. Desenvolvemento regulamentario da Lei 16/1987. Lei 38/2015 do sector ferroviario e 0 seu desenvol-
vemento regulamentario. Transporte maritimo en augas interiores de Galicia.

Transporte de viaxeiros: caracteristicas, reparticion modal e evolucién. Transporte de viaxeiros por estrada no
ambito metropolitano e interurbano. Plan de transporte publico de Galicia. Estaciéns de autobuses e estacions
intermodais de viaxeiros. Mobilidade sustentable. Instrucion 3/21, do 25 de marzo, da Axencia Galega de
Infraestruturas, para o deseno de sendas peonis e ciclistas. Accesibilidade: Lei 10/2014, do 3 de decembro,
de accesibilidade e o seu regulamento de desenvolvemento.

Transporte de mercadorias: caracteristicas, reparticiéon modal e evolucion. Conceptos xerais de intermodalidade
no transporte de mercadorias. Centros loxisticos e portos secos. Rede transeuropea de transporte (RTE-T):
conceptos xerais e regulacion europea.

Marco legal para a xestion ambiental: Lei 21/2013, do 9 de decembro, de avaliaciéon ambiental. Lei 42/2007,
do 13 de decembro, do patrimonio natural e da biodiversidade. Lei 1/1995, do 2 de xaneiro, de proteccién
ambiental de Galicia. Decreto 37/2014, do 27 de marzo, polo que se declaran zonas especiais de conserva-
cion os lugares de importancia comunitaria e se aproba o Plan director da Rede Natura 2000. Lei 5/2019, do
patrimonio natural e da biodiversidade de Galicia.

Marco internacional en ambiente: organismos e convenios internacionais. Principais directivas europeas en
materia ambiental. Directiva sobre a avaliacién dos efectos de determinados proxectos publicos e privados
sobre o ambiente. Directiva relativa & avaliacion dos efectos de determinados plans e programas en ambiente.
Axenda 2030: obxectivos de desenvolvemento sustentable.

Marco legal sobre patrimonio cultural en Galicia: Lei 5/2016, do 4 de maio, do patrimonio cultural de Galicia,
e 0 seu desenvolvemento normativo. Lei 7/2008, do 7 de xullo, de proteccion da paisaxe de Galicia, e 0 seu
desenvolvemento normativo. Directrices da paisaxe de Galicia.

Lei 22/1988, do 28 de xullo, de costas, e 0 seu desenvolvemento regulamentario. Bens de dominio publico
maritimo-terrestre: clasificacion, definiciébns e o seu réxime de utilizacion. Limitacions de propiedade sobre os
terreos contiguos a ribeira do mar. Réxime de competencias das distintas administracions. Decreto 97/2019,
do 18 de xullo, polo que se regulan as competencias da Comunidade Autonoma de Galicia na zona de servidu-
me de proteccion do dominio publico maritimo-terrestre.

Marco legal da expropiacion forzosa: Lei do 16 de decembro de 1954 sobre expropiacion forzosa; Decreto do
26 de abril de 1957 polo que se aproba o Regulamento da Lei de expropiacion forzosa. Expropiacion forzosa:
principios xerais. Procedemento xeral. Procedementos especificos. Procedemento de urxencia segundo o artigo
52 da Lei de expropiacion forzosa. Garantias xurisdicionais. Dereito de reversion.

Os proxectos de obras. A suUa autorizacion. Servizos afectados. Anteproxectos e estudos previos. Estrutura
do proxecto. Pregos de clausulas administrativas: xerais e particulares. As normas técnicas e os pregos de
condiciéns técnicas. A implantacion.

A execucion do contrato de obra. Réxime de relacions co contratista. Programacion de actividades de obra.
Control e seguimento do traballo. Certificacions e relacions valoradas. Modificacion de contratos. Recepcion de
obras e medicion final.

Seguridade e saude en construcion e obras publicas. Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos
laborais. Real decreto 1627/1997, de disposicions minimas de seguridade e saude en obras de construcion.
Outras disposicions vixentes en materia de seguridade e saude laboral. Lei 6/2021, do 17 de febreiro, de
residuos e solos contaminados de Galicia. Xestién de residuos en obra. Utilizacion de residuos en obra publica.
Vixilancia ambiental de obras.

Sistemas de aseguramento da calidade en obras. Normativa técnica. Control de calidade nos pregos de con-
dicions. Control de materiais e de execucion: xeométrico, cualitativo, cuantitativo. Ensaios de recepcion e
probas finais. Ferramentas tecnoléxicas de control en construcion e explotacion: sistemas LIDAR, sistemas de
informacion xeografica, uso de drons (UAV), Building Information Modelling (BIM), sistemas SCADA de operacion
e control remoto.

Organizacion portuaria estatal: marco legal. Portos do Estado. Administracién portuaria en Galicia: Lei 6/2017,
do 12 de decembro, de portos de Galicia, e a siia normativa de desenvolvemento regulamentario. Ente publico
Portos de Galicia. Recomendacidns para obras maritimas: serie O: ROM 0.0-01 e ROM 0.5-05.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Enxenaria de costas: dinamica litoral. Actuacions de defensa e rexeneracion de costas e praias: criterios de
deseno. Paseos maritimos: xustificacion, criterios de deseno.

Administracion publica da auga. Reparticion competencial. Marco lexislativo estatal: Real decreto lexislativo
1/2001, do 20 de xullo, polo que se aproba o texto refundido da Lei de augas. Real decreto 849/1986, do 11
de abril, polo que se aproba o Regulamento do dominio publico hidraulico. Marco lexislativo autonémico: Lei
9/2010, do 4 de novembro, de augas de Galicia, € 0 seu desenvolvemento regulamentario.

Planificacion hidroléxica. Marco legal: Real decreto 927,/1988, polo que se aproba o Regulamento de admi-
nistracion publica da auga e a planificacién hidroléxica, e Decreto 1/2015, polo que se aproba o Regulamento
da planificaciéon en materia de augas de Galicia e se regulan determinadas cuestions en desenvolvemento da
Lei 9/2010, do 4 de novembro, de augas de Galicia. O proceso de planificacion hidroldxica. Contido dos plans
hidroléxicos de bacia. Lei 10/2001, do 5 de xullo, do Plan hidroléxico nacional. O Plan hidroléxico nacional.
Plans hidroloxicos en Galicia. O Plan hidroléxico da demarcacion hidrografica de Galicia-Costa.

Inundaciéns e secas. Directiva 2007/60/CE e Real decreto 903/2010, de avaliacion e xestién do risco de
inundacioéns. Lei 9/2019 de medidas de garantia do abastecemento en episodios de seca e en situacions de
risco sanitario. Plans de xestion de risco de inundacién (PXRI). PXRI de Galicia-Costa. Plans especiais de seca.
Plan de seca da demarcacion hidrografica de Galicia-Costa. Prevision e célculo de maximas crecidas. Sistemas
de alerta tempera. Medidas de prevencion, mitigacion, proteccion e correccién. Caracterizacion das secas,
indicadores e medidas.

Recursos hidricos superficiais e subterraneos. Ciclo hidroloxico. Avaliacion de recursos en réxime natural, recur-
sos disponibles. Caudais ecoléxicos. Demandas. Balances hidricos, Modelos de optimizacion e simulacion de
recursos. Caracteristicas xerais do balance hidrico nacional, de Galicia e da Demarcacion Hidrografica Galicia-
Costa (DHGC). Principais caracteristicas das augas superficiais e subterraneas da DHGC. Control de caudais
superficiais e subterraneos: redes oficiais.

Usos comuns e privativos da auga. Réxime concesional e 0 seu procedemento. Rexistro de augas. Comunida-
des de usuarios. Concesions para abastecemento de poboaciéns. Sistemas de abastecemento a poboacioén,
normativa e criterios de desefo: captacions, estacions de tratamento de auga potable, depésitos e redes de
distribucion

Concesions para rega. Comunidades de regantes. Concesions para aproveitamentos hidroeléctricos. Presas
e balsas: tipoloxias, construcién, auscultacion, explotacion e conservacion. Seguridade de presas e encoros.
Control e seguimento de caudais ecoloxicos.

A proteccion do dominio publico hidraulico e a calidade das augas. Verteduras ao dominio publico hidraulico
e verteduras marinas na demarcacion hidrografica de Galicia-Costa. Autorizaciéns de vertidura. Sistemas de
saneamento e depuracion de augas residuais urbanas, normativa e criterios de deseno: redes de saneamento,
bombeos e tanques de retencion, estacions depuradoras de augas residuais urbanas, conduciéns de desauga-
mento e emisarios. Técnicas de drenaxe urbana sustentable. Reutilizacién de augas depuradas.

Autorizacions no dominio publico hidraulico, nas zonas de servidume e na zona de policia. Limitaciéns nas
zonas inundables. Actuacidons menores de mantemento e conservacion. Obras fluviais, normativa e criterios
de deseno: proteccion, correccion e regularizacion de leitos; canalizaciéns; obras de defensa de poboacions;
restauracion de rios e técnicas de enxefaria bioloxica.

Ordenacion do territorio en Galicia. Lei 1/2021, do 8 de xaneiro, de ordenacion do territorio de Galicia. Decreto
19/2011, do 10 de febreiro, polo que se aproban definitivamente as directrices de ordenacion do territorio.

Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia. Decreto 146/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba
0 Regulamento da Lei 2/2016 do solo de Galicia. Decreto 83/2018, do 26 de xullo, polo que se aproba o Plan
basico autonémico de Galicia.

Normas Subsidiarias de Planeamento de Arteixo. Réxime urbanistico de aplicaciéon nas distintas clases de solo.
Condiciéns particulares dos usos.

Ordenanza municipal do Concello de Arteixo de obras e servizos no dominio publico (Ordenanza non fiscal nim.
18)

Ordenanza municipal do Concello de Arteixo do control e supervision da execuciéon de obras (Ordenanza non
fiscal ndm. 36).
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Anexo lll: Modelo AUTOBAREMO

[ - CON DNl optando a convoca-
toria dunha praza de funcionario/a interino/a de ENXENEIRO/A TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS do Concello de Arteixo,
achega o presente xunto coa instancia de participacion declarando a veracidade dos méritos relacionados.

AUTOBAREMO: (para autobaremar os seus méritos siga estritamente o establecido nas Bases reguladoras e lembre que
NON debe aportar a documentacion acreditativa ate resolucion da Fase de oposicion, trala que se abrira un prazo de presen-
tacion de documentacion para os/as aspirantes APTOS/AS de dita fase de oposicion)

1 MERITOS ACADEMICOS.: ate un maximo de 15 puntos (non sendo resultado da suma dos maximos parciais)

Apartado 1.A FORMACION DIRECTAMENTE RELACIONADA (méximo 15 puntos)

Entidade formadora Titulo curso N° horas lectivas Puntos

(Engada tantas linas como necesite)

Apartado 1.B : FORMACION INDIRECTAMENTE RELACIONADA ( méaximo 5 puntos)

Entidade formadora Titulo curso N° horas lectivas Puntos

(Engada tantas linas como necesite)

Apartado 1.C (lingua galega) ( maximo 1 punto)

Entidade formadora Titulacion (especifique) Puntos

TOTAL MERITOS ACADEMICOS :————— puntos ( maximo 15 puntos)

2.EXPERIENCIA PROFESIONAL (Max. 25 puntos)

- . . . Posto de trahallo - . "
Espec!flq.ue aAdmn Iocal_/ / Conselleria de Admon (Especifique o que figure en (especifique 2.1 ;2.2, Datas inicio e remate N® dias / Grupo Cotizacion puntos
autondmica ,etc // especifique empresa, de outros > 2.30u 2.4) meses
toma de posesion ou contrato)
( Engada tantas linas como necesite)
TOTAL MERITOS PROFESIONAIS :————— puntos ( maximo 25 puntos)
TOTAL CURRICULO AUTOBAREMADO: PUNTUACION A+B (maximo 40 puntos): ................ puntos
En i ,odia ......... deuiriiiiiiiiiieen, (o[NP (data/mes/ano)
Sinatura do/a aspirante
Asina dixitalmente: Carlos Calvelo Martinez, Alcalde-Presidente
Arteixo, 11 de xuno de 2024
Asdo.: Carlos Calvelo Martinez, Alcalde-Presidente
202474143
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