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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
ARTEIXO0

Persoal

Convocatoria e bases proceso selectivo de 5 prazas de administrativo/a correspondentes a OEP 2021 e OEP 2022 e bolsa de substitucions
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia nimero 746/2024, de 19 de marzo de 2024, aprobouse a convocatoria e bases reguladoras
para cobertura en propiedade, de cinco prazas do posto de Administrativo/a, persoal funcionario de carreira, do Concello
de Arteixo, polo procedemento de oposicion libre, que de seguido se exponen:

CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA COBERTURA EN PROPIEDADE, POLO
PROCEDEMENTO DE OPOSICION LIBRE, DE CINCO PRAZAS DE PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA DO POSTO DE
ADMINISTRATIVO/A (CATRO PRAZAS POR QUENDA LIBRE E UNHA PRAZA POR QUENDA RESTRINXIDA AO COLECTIVO
CON DIVERSIDADE FUNCIONAL), CORRESPONDENTES A OEP 2021 E OEP 2022 DO CONCELLO DE ARTEIXO E BOLSA DE
SUBSTITUCIONS

PRIMEIRA.- OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto da presente a aprobacién da convocatoria e regulacién das bases que rexeran no proceso selectivo para a
cobertura en propiedade, como persoal funcionario de carreira a xornada completa, de cinco prazas vacantes do posto de
Administrativo/a da Escala Administracion Xeral, Subescala Administrativo, grupo/subgrupo C1, CD 20) incluidas na OEP
2021 (unha praza) e OEP 2022 do Concello de Arteixo (catro prazas), a través de procedemento de OPOSICION LIBRE. Coas
persoas aspirantes que non acaden praza en propiedade constituirase unha BOLSA DE SUBSTITUCIONS para coberturas
interinas de vacantes temporais de prazas de Administrativo/a Grupo C1, de conformidade ao determinado na base sétima
das presentes reguladoras.

Das 5 prazas convocadas en propiedade, 4 corresponden a quenda libre e 1 & quenda restrinxida ao colectivo con
diversidade funcional (certificado oficial do 33% ou superior de grao de minusvalia/discapacidade). No suposto de quedar
deserta esta Ultima praza restrinxida ao colectivo con diversidade funcional, incorporarase as 4 prazas vacantes por
quenda libre.

As retribucidéns correspondentes ao posto de Administrativo/a grupo C1, CD 20, réxime de xornada e demais carac-
teristicas do posto ao que corresponden as cinco prazas convocadas, seran as establecidas na RPT en vigor do Concello
de Arteixo (BOP de A Coruna ndmero 242 de 22/12/2021) coas potenciais modificaciéns introducidas polo actual expe-
diente de Modificacion puntual da RPT (BOP de A Coruna nidmero 11 de 15/01/2024) e no Acordo regulador de persoal
funcionario do Concello de Arteixo, modificado en decembro de 2021 (BOP de A Corufa ndmero 242 de 22/12/2021). A
xornada laboral sera de 37,5 horas semanais de media en cémputo anual de luns a venres. Tanto o réxime retributivo como
0 computo de xornada laboral e demais supeditados a lexislacién de caracter basico establecida polo Estado quedaran
supeditados as actualizacions obrigatorias establecidas por dito marco legal.

As principais funciéns a desempenar seran as seguintes:
- Tramitacion e seguimento de expedientes administrativos dando conta ao seu superior xerarquico inmediato

- Control dos prazos, tramites, resolucion, suficiencia documental, compulsas, rexistro baixo a direccién do técni-
co responsable

- Mantemento e actualizacion das bases de datos que se precisen para o control do expedientes e da sua
tramitacion

- Xestion administrativa de decretos, propostas, oficios, comunicaciéns, dilixencias, providencias e canta do-
cumentacion sexa necesaria para a tramitacion dos expedientes, asi como das solicitudes de particulares,
incluindo o tramite das publicaciéns procedentes

- Arquivo, ordenacion e escaneo de expedientes

- Tramitacién burocratica e administrativa de actos de tramite de expedientes (busca de informacién, documenta-
cién, acordos, providencias...)
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- Atencién ao publico, presencial, telematica e telefénica

- Xestién administrativa de propostas de gasto necesarias no departamento.

- Apoio/colaboracién co técnico/a responsable na tramitacion de informes, expedientes, propostas, etc.
- Tramitacion de expedientes a 6rganos colexiados

- Actualizacién e utilizacion de programas informaticos xerais e especificos

- Calquera outra funcién correspondente a sua subescala e propia das slas competencias e atribucions
profesionais

SEGUNDA.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES

Para tomar parte no proceso selectivo, os/as aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos na data de expiracion
do prazo concedido para a presentacion de instancias:

a) NACIONALIDADE: ser espanol/a ou nacional doutros Estados nos termos previstos no artigo 57 do RDL 5/2015,
de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. Tamén
teran dereito a participar neste proceso selectivo os nacionais dun estado membro da Unién Europea, ou do
Espazo Econémico Europeo, nos termos previstos e cos requisitos establecidos para os diferentes supostos no
artigo 57 do TRLEBEP e no artigo 52 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia. As persoas
con nacionalidade do Reino Unido de Gran Bretana e Irlanda do Norte seralles de aplicacion o disposto no artigo
5 do Real Decreto Lei 38/2020, do 29 de decembro, polo que adoptan medidas de adaptacion a retirada do
Reino Unido de Gran Bretana e Irlanda do Norte da Unién Europea.

b) IDADE LABORAL: ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa

c) TITULACION: estar en posesién ou en condicién de obtela na data de terminacién do prazo de presentacién de
solicitudes da titulacién de Bacharelato, Técnico FP ou titulacion equivalente habilitante para acceso ao grupo/
subgrupo C1 na funcion publica. Para as equivalencias estarase ao disposto na Orde EDU/1603/2009, de
10 de xuno, de equivalencias cos titulos de graduado en Educaciéon Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato
regulados na Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacién, modificada mediante a Orde EDU/520/2011,
de 7 de marzo.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publi-
cas, nin estar inhabilitado/a para o desenvolvemento de funciéns publicas por sentenza firme. Acreditarase
mediante declaracidén xurada (ou na declaracidon da instancia que se achega nas presentes bases)

e) CAPACIDADE FUNCIONAL: non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento
das funciéns propias do posto referidas na Base primeira das presentes. Acreditarase mediante declaracion
xurada (ou na declaracién da instancia que se achega nas presentes bases as presentes bases). As persoas
con diversidade funcional/discapacidade deberan aportar certificacion do correspondente organismo, facéndoo
constar ademais na instancia

f) QUENDA RESTRINXIDA: para participar na quenda restrinxida ao colectivo con diversidade funcional/discapa-
cidade, as persoas aspirantes deberan acreditar un grao de discapacidade/minusvalia do 33% ou superior
e indicar expresamente esta opcién na sua solicitude (de non indicalo, entenderase que non optan por esta
reserva). As persoas aspirantes con discapacidade poderan pedir na instancia as adaptaciéons e os axustes
razoables de tempo e medios das probas do proceso selectivo a fin de asegurar a sua participacion en con-
dicions de igualdade. Neste caso, deberan achegar ditame técnico facultativo emitido polo 6rgano técnico de
cualificacion do grao de discapacidade, a efectos de que o érgano de seleccion poda valorar a procedencia ou
non da concesion da adaptacion solicitada. En ninglin caso se consideraran informes médicos de facultativos
ou especialidades alleos ao sistema publico de saude.

TERCEIRA.- INSTANCIAS

As instancias solicitando tomar parte no proceso selectivo dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello, presentan-
dose por via electrénica no Rexistro Xeral a través da instancia accesible na SEDE ELECTRONICA ou en calquera das formas
previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 2 de outubro, do Procedemento Administrativo Comudn das Administracions
Publicas, no prazo de 20 dias naturais, contados a partir ao da publicacién de anuncio de convocatoria no BOE, toda vez se
tenan publicadas a convocatoria e bases no BOP de A Coruna. Complementariamente publicaranse as bases no taboleiro
de edictos, na sede electronica e na web municipal (www. arteixo.org).

Para ser admitido/a e tomar parte nas probas selectivas correspondentes, os/as aspirantes deberan manifestar nas
sUas solicitudes de participacion que relinen todas e cada unha das condiciéns esixidas, referidas sempre a data de expi-
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racion do prazo de presentacion de instancias, ademais de presentar a documentacion requirida. Asi mesmo, na instancia
tamén deberan indicar o idioma elixido (castelan ou galego) para realizacion de probas escritas/exercicios da oposicion
(agas a proba de perfil linglistico).

A instancia acompafarase inescusablemente da seguinte DOCUMENTACION:
1) DNI
2) Titulacion establecida nas presentes bases

3) Declaracion xurada especifica dos requisitos contemplados na Base 22.d) e 22.e) ou, declaracién contida no
modelo de instancia que se achega as presentes bases

4) Celga 4, titulo de perfeccionamento ou titulacién equivalente, aos efectos de exencién de realizacion de proba
de galego

5) Quenda restrinxida: as persoas aspirantes que opten & praza reservada @ quenda restrinxida a colectivo de
diversidade funcional/discapacidade, deberan aportar o certificado oficial de posuir un grao de discapacidade
igual ou superior ao 33% .

6) Xustificante de pagamento de ter aboado a taxa de dereitos de exame nos servizos econémicos municipais.
Para o pago da taxa, os/as aspirantes deberan ponerse en contacto co departamento de Rendas (981 600
009, extension 4029, 4030 e 4031 ou rendas@arteixo.org) antes das 14:00 horas do Ultimo dia de prazo de
presentacion de instancias, a fin de que lles remitan unha carta de pagamento/documento de liquidacion de
taxa, que debera facerse efectivo dentro do prazo de presentacion de instancias e que se podera pagar de
calquera das seguintes maneiras:

a) Nas contas restrinxidas do Concello a través de calquera oficina das seguintes entidades colaboradoras,
qgue admitiran ingresos os dias laborais: Abanca, Banco Bilbao Vizcaia Argentaria (BBVA), Banco Santander,
Caixabank ou Banco Sabadell

b) A través da banca electrénica se € cliente dalgunha das citadas entidades colaboradoras

c) Con tarxeta de crédito ou débito na pasarela de pagos, copiando este link no navegador:
http://www.arteixo.org/servizos/pagos-online

Quedaran exentos/as do pagamento da taxa de dereitos de exame, aqueles/as aspirantes que acrediten
diversidade funcional/ discapacidade e/ou situacién de desemprego de longa duracion (a tal efecto debera
aportarse xunto coa instancia o certificado de minusvalia superior ao 33% ou certificado do SEPE de estar
actualmente en situacion de desemprego dende hai 1 ano ou mais tempo) segundo a Ordenanza Fiscal n® 11
do Concello de Arteixo.

Os dereitos de exame establécense en 19,61 €, e s6 seran devoltos a quen non fora admitido/a ao proceso se-
lectivo por non reunir 0s requisitos esixidos nas presentes bases, isto €, unicamente a aqueles/as aspirantes
que resulten excluidos/as na listaxe definitiva.

Expirado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia-Presidencia ditard Resolucion, polo que se declarara aproba-
da a listaxe provisional de admitidos/as e excluidos/as con indicacién, dos motivos de exclusion e do prazo para subsana-
cién da documentacion. No caso de non existir aspirantes excluidos/as poderase elevar a listaxe provisional a definitiva na
mesma Resolucion, dando inicio ao proceso selectivo.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES E NORMAS XERAIS DE DESENVOLVEMENTO DOS PROCESOS SELECTIVOS

4.1.- Publicarase no BOP de A Coruia, na sede electrénica e no taboleiro de edictos da Casa do Concello, a listaxe pro-
visional, asi como a listaxe definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as. Asi mesmo, no mesmo medio, publicarase
a composicion nominativa do Tribunal cualificador cos titulares e suplentes, composto en base ao principio de idoneidade e
especialidade e segundo o establecido na Lei 5/2015, de 30 de outubro, e o Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro,
polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

Na Resolucién na que se aprobe a listaxe definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as, sinalarase o lugar, dia e
hora de comezo do proceso selectivo. A publicacién dos sucesivos anuncios para a celebracion das probas restantes toda
vez iniciado o proceso selectivo, asi coma a listaxe dos/as aspirantes coas cualificaciéns en cada exercicio (ben de xeito
nominativo protexido ou ben con cédigos de identificacion no suposto de exercicios anénimos), efectuarase igualmente no
taboleiro de edictos da Casa do Concello e na sede electrénica.

4.2.- Coa finalidade de facilitar 0 acceso a informacion dos/as aspirantes e, sempre con caracter complementario,
tanto a convocatoria e bases, como os anuncios de cualificaciéns, chamamento a exercicios, etc., seran publicadas na web
municipal, toda vez sexa realizada a publicacién no taboleiro de edictos e na sede electrénica. Ademais, tamén apareceran,
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sempre que sexa posible, as cualificacions numéricas coa identificacion anénima (nome a apelidos parcial, DNI parcial ou
cbdigo de anonimato) dos/as aspirantes que acaden a consideracion de Apto, asi como unicamente cualificacion de Non
apto para 0s/as que non superen 0s exercicios de caracter eliminatorio, asi como os non presentados/as.

A utilizacion e o tratamento de datos de caracter persoal coa Unica finalidade de xestiéns directamente relacionadas
co presente proceso selectivo, sera posible baixo a consideracion de que os/as aspirantes, coa sinatura da instancia
solicitando tomar parte no proceso, se someten e aceptan todo o clausulado establecido na convocatoria. Os restantes
usos dos datos persoais contidos nas solicitudes, asi como todo o desenvolvemento dos procesos selectivos, sera de
caracter interno e uso restrinxido, segundo o estipulado na normativa vixente en materia de proteccion de datos. Os/as
aspirantes tenen dereito a renuncia do tratamento e utilizacion dos datos persoais, podendo solicitalo por escrito xunto coa
documentacion que aporten xunto a instancia.

Como normas xerais no desenvolvemento do proceso selectivo, establécense as seguintes:

4.3.- Baixo ningunha circunstancia facilitarase informacion dende o servizo central de Informacion sobre o desen-
volvemento do proceso selectivo toda vez iniciado o mesmo. As consultas sobre o contido das bases ou sobre posibles
interpretacions, prazos, alegacions, deberan ser atendidas polo departamento de Persoal e RR.HH. (telefonicamente, por
rexistro ou por email: persoal@arteixo.org). Calquera outra cuestion ou incidencia relativa ao desenvolvemento do proceso
selectivo sera resolta polo Tribunal cualificador designado no proceso selectivo.

4.4.- Os/as aspirantes convocaranse para cada exercicio en chamamento unico, agas casos de forza maior, debida-
mente acreditados a apreciados discrecionalmente polo Tribunal asi como no suposto de aspirantes embarazadas ou
en periodo de parto ou postparto debidamente acreditados. Nestes casos, as mulleres embarazadas que prevexan a
coincidencia do parto coas datas de realizacion de calquera dos exercicios polas circunstancias derivadas do seu avanzado
estado de xestacion, ou eventualmente nos primeiros dias do puerperio, poderan ponelo en cofiecemento do Tribunal, xunto
co correspondente informe médico oficial.

0 prazo minimo entre un exercicio e o seguinte sera de 48 horas, agas naqueles casos que o Tribunal, co consenso de
todos/as os/as aspirantes, considere conveniente a realizacion de varios exercicios nunha mesma xornada, ou nun prazo
inferior ao anteriormente establecido, concedendo aos/as aspirantes un descanso minimo de 30 minutos.

A orde de actuacion dos/as opositores naqueles exercicios ou probas que non podan realizarse conxuntamente, inicia-
rase alfabeticamente por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra «W», de conformidade co previsto Resoluciéon de
27 de xullo de 2023, da Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE nimero 180, de 29 de xullo de 2023).

4.5.- O Tribunal, a través do/a Secretario/a actuante, podera requirir aos/as aspirantes, en calquera momento da
practica de calquera exercicio ou proba, que acrediten a sua identidade, para o que deberan estar provistos do DNI ou
documentacion identificativa andloga (carné de conducir ou pasaporte). Na realizacion e cualificacion de tédalas probas,
velarase polo anonimato dos/as aspirantes

4.6.- Se durante o desenvolvemento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do Tribunal que algin/ha dos/as
aspirantes carece de calquera dos requisitos esixidos na convocatoria, excluirase da mesma previa audiencia do/a intere-
sado, comunicandollo no mesmo dia & autoridade que convocou o proceso selectivo.

4.7.- Os aparellos electronicos (teléfonos mébiles, axendas, auriculares, etc.) estan prohibidos dentro da sala onde
tenan lugar as probas. O son dun aparello electrénico permitira ao tribunal solicitar o baleirado de bolsas, mochilas e pezas
de roupa para a sua localizacion. A negativa a peticién do tribunal ou & localizacién do aparello provocaran a expulsion do/a
opositor/a da proba e non se procedera a correccién do seu exercicio

QUINTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

5.1.- O Tribunal nomearase de conformidade co artigo 55.1.c) e d) e artigo 60 do texto refundido da lei 7/2007 do Esta-
tuto do Empregado Publico, asi como garantindo a competencia técnica, nivel de titulacién e paridade na stda composicion,
de conformidade ao establecido na Lei de Igualdade do Home e da Muller e sera designado pola Alcaldia-Presidencia na
Resolucion de aprobacion da listaxe provisional segundo a seguinte estrutura:

A. Presidente/a: un/ha funcionario/a de carreira preferentemente do corpo técnico da Administracion Local (titular
e suplente)

B. Secretario/a, quen actuara con voz e voto: o/a funcionario/a que desenvolva o posto de fedatario publico do
Concello de Arteixo e/ou funcionario/a en quen delegue (titular e suplente)

C. Vogais: o Tribunal componerase garantindo a idoneidade e competencia técnica deste 6rgano colexiado (en
base ao principio de especialidade/idoneidade), designandose a este efecto 3 vogais titulares e suplentes,
preferentemente do seguinte xeito:

- Tres empregados/as publicos/as, preferentemente da Administracion Local relacionados/as coas prazas
convocadas, laborais fixos ou funcionarios de carreira indistintamente (3 titulares e 3 suplentes)
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5.2.- O/A Presidente/a do Tribunal podera dispofier a incorporacién ao Tribunal doutros/as asesores/as especialistas
para as probas que considere pertinentes, limitandose os/as devanditos/as asesores/as a prestar a sta colaboracion nas
sUas especialidades técnicas, e actuando con voz pero sen voto.

5.3.- O Tribunal non se podera constituir nin actuar sen a asistencia de polo menos tres dos seus membros, titulares ou
suplentes indistintamente, e resultando, en todo caso, imprescindible a asistencia do/a Presidente/a e do/a Secretario/a.
As decisions adoptaranse por maioria de votos dos membros asistentes, resolvendo en caso de empate o voto de calidade
do/a Presidente/a.

5.4.- Os/as vogais do Tribunal, titulares e suplentes, que actlien nestas probas teran a titulacion correspondente, e
percibiran as gratificacions correspondentes segundo o Real Decreto 462/2002, e as bases de execucion do Orzamento
municipal en vixencia.

5.5.- Os membros designados/as para conformar o Tribunal deberan de pofer en cofiecemento da autoridade convo-
cante os supostos de abstencién que procedan de conformidade a lexislacion e normativa de aplicacién e asi mesmo,
0s/as aspirantes poderan exercer o seu dereito de recusaciéon motivadamente a partir do dia seguinte da publicidade do
Resolucion de designacién nominativa dos mesmos, sendo que na Resolucién de aprobacion de listaxe definitiva e convo-
catoria de constitucién do Tribunal e inicio do proceso selectivo resolveranse as recusaciéns, de ser o caso.

SEXTA.- PROCEDEMENTO DE SELECCION E EXERCICIOS

O proceso selectivo consistird nunha OPOSICION LIBRE, conformada polos exercicios de seguido descritos (sendo
todos eles realizados con c6digo de anonimato).

A. FASE DE OPOSICION

O prazo minimo entre un exercicio e o seguinte da fase de oposicién sera de 48 horas, agas naqueles casos que
o Tribunal, co consenso de todos/as os/as aspirantes, considere conveniente a realizacion de varios exercicios nunha
mesma xornada, ou nun prazo inferior ao anteriormente establecido, concedendo aos/as aspirantes un descanso minimo
de 30 minutos.

Realizaranse conxuntamente os exercicios das prazas de quenda libre e quenda restrinxida de colectivo diversidade
funcional/ discapacidade. As persoas aspirantes nesta quenda restrinxida, no momento do chamamento, deberan identi-
ficarse lembrando ao Secretario/a do Tribunal, as adaptacions de espazo, tempo e/ou medios que tefian solicitadas xunto
coa documentacion necesaria aportada coa instancia, a fin de asegurar a sua participacion en condicions de igualdade.

1° EXERCICIO: EXAME TEORICO TIPO TEST (obrigatorio e eliminatorio). DE O A 20 PUNTOS

0 exame consistira na realizacion dun exercicio tipo test de 50 preguntas mais 5 preguntas de reserva, con respos-
tas alternativas, das que unicamente unha é correcta, relacionadas co temario anexo a presente convocatoria e bases
(Anexo ). As respostas correctas puntuaran 0,40 puntos, as respostas erradas descontaran 0,10 puntos e as non contes-
tadas ou en branco, non descontaran. O exercicio puntuarase de 0 a 20 puntos.

0O tempo maximo para realizacién deste exercicio sera de 60 minutos, podendo o Tribunal determinar tempos inferiores.
O exercicio realizarase con cédigo de anonimato, excluindose a calquera aspirante que sinale na folla de respostas calquera
marca que posibilite a sua identificacion.

Superaran o exercicio coa cualificacién de apto e nota correspondente, as persoas aspirantes que tenan as mellores
puntuaciéns por orde de prelacién, ata completar o nimero maximo determinado polo resultado de multiplicar por 15 o
nimero de prazas convocadas (60 en quenda libre e 15 en quenda restrinxida) sempre que acaden o minimo do 50% de
respostas correctas, toda vez realizados os descontos correspondentes (puntuacion minima 10 puntos).

A fin de garantir unha axeitada concorrencia, no suposto de que o nimero de aspirantes que superan este exercicio non
sexa o previsto no paragrafo anterior, rebaixarase gradualmente a porcentaxe de respostas correctas necesarias unha vez
efectuados os descontos correspondentes, ata o limite dunha puntuaciéon minima de 8 puntos ate completar o nimero de
aspirantes aptos/as predeterminado (60 en quenda libre e 15 en quenda restrinxida).

No suposto de empate na ultima posicion da orde de prelacion de puntuacions de aspirantes, consideraranse aptos a
todos os/as aspirantes empatados, ampliandose o nimero maximo preestablecido de 60 en quenda libre e 15 en quenda
restrinxida, sempre que acaden os minimos establecidos anteriormente.
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2° EXERCICIO: EXAME TEORICO-PRACTICO DE PREGUNTAS CURTAS (obrigatorio e eliminatorio). DE O A 40 PUNTOS, sendo
necesario acadar 20 puntos

Consistira na realizacién dun exame escrito cunha bateria de 10 preguntas curtas mais 3 de reserva, relacionadas co
temario anexo e/ou coas funcions e nivel de dificultade propias das prazas convocadas, limitdndose o espazo de resposta.

Cada unha das respostas das preguntas curtas puntuara de O a 4 puntos, as preguntas non contestadas/en branco,
descontaran 1 punto.

Os criterios de avaliacion xeral deste exercicio seran a correccion na resposta, capacidade de analise e aplicacion
practica razoada dos conecementos tedricos asi como a capacidade de sintese na exposicion escrita realizada .Os criterios
especificos de avaliacion deste exercicio e de cada unha das preguntas propostas de ser o caso, seran postos en conece-
mento dos/as aspirantes con caracter previo a realizacién do mesmo.

0O tempo maximo para realizacion deste exercicio sera de 60 minutos, podendo o Tribunal determinar tempos inferiores
si asi 0 estima convinte. Non se permitira utilizacion de apoio bibliografico, documental nin de tipo algin para realizacion
deste exercicio. Superaran o exercicio coa cualificacion de apto, todas as persoas aspirantes que acaden o minimo de 20
puntos neste exercicio.

A fin de garantir unha axeitada concorrencia, no caso de que o nimero de aspirantes aptos non acade o numero
resultante de multiplicar por 10 o ndmero de prazas convocadas (40 na quenda libre e 10 na quenda restrinxida) o Tribunal
podera determinar unha nota de corte para o apto inferior aos 20 puntos, ata cubrir 40 posiciéns (quenda libre) e 10
posiciéns (quenda restrinxida), rebaixandose gradualmente a porcentaxe de respostas correctas necesarias unha vez efec-
tuados os descontos correspondentes, ata o limite dunha puntuacién minima de 15 puntos neste exercicio.

No suposto de empate na Ultima posicion da orde de prelacion de puntuaciéns de aspirantes, consideraranse aptos a
todos/as aspirantes empatados, amplidndose o nimero maximo preestablecido tanto en quenda libre como en quenda
restrinxida, sempre que acaden os minimos establecidos anteriormente.

3° EXERCICIO: EXAME PRACTICO/PROBA DE CAPACITACION (obrigatorio e eliminatorio). DE O A 30 PUNTOS

Consistira na realizacion dunha proba maioritariamente de natureza practica relacionada co temario anexo e/ou coas
funciéns e nivel de dificultade propias das prazas convocadas, consistente nun ou varios supostos practicos (cun maximo de
5) no que se plantexara unha bateria de 15 preguntas tipo test (mais 5 de reserva) relacionadas con dito/s suposto/s, con 4
respostas alternativas das que unicamente unha € correcta. O exercicio cualificarase do seguinte xeito: as respostas correc-
tas puntuaran 2 puntos, as incorrectas descontaran 1 punto e as non contestadas ou en branco, descontaran 0,5 puntos.

O exercicio puntuarase de O a 30 puntos, sendo preciso acadar unha puntuaciéon minima de 15 puntos para supe-
ralo e realizarase nun tempo maximo de 30 minutos, podendo o Tribunal determinar tempos inferiores si asi o considera
procedente.

4° EXERCICIO: TRABALLO MEMORIA PRESENTADA ANTE TRIBUNAL (voluntario e non eliminatorio). DE O A 10 PUNTOS.

As persoas aspirantes deberan achegar no momento de chamamento un Traballo Memoria escrito (en lingua galega ou
castelan) en formato dixital en pendrive e tamén impreso e ANONIMO en ambos soportes (o traballo serd ensobrado polas
persoas aspirantes no momento do chamamento e unicamente sera identificado cun c6digo de 6 dixitos alfanumérico que
a tal fin sera facilitado polo Secretario do Tribunal no momento do chamamento). Este Traballo Memoria compre centrarse
especificamente nunha PROPOSTA DE MELLORA de funcionamento administrativo nunha Administracion Local: mellora
organizativa, funcional, simplificacién no procedemento administrativo, informatica ou calquera outra a libre eleccion das
persoas aspirantes e referido a un/varios/todos os departamentos/servizos municipais de calquera Administracion Local,
cunha extensiéon minima de contido de 10 paxinas e maxima de 15 paxinas, a unha cara e con letra Arial 12 (portada e/ou
contraportada non contabilizan coma contido do traballo). Os Traballos Memoria con contido inferior ou superior ao estable-
cido seran directamente cualificados con O puntos. Calquera traballo que contefa en soporte dixital ou papel calquera tipo
de identificaciéon que posibilite a identificacions das persoas aspirantes, sera cualificado con O puntos.

Dito traballo sera exposto oralmente ante o Tribunal, durante un tempo maximo de 30 minutos debendo as persoas
aspirantes cinguirse a exposicion escrita presentada e quedando competencialmente capacitado o Tribunal para realizar
canta pregunta consideren oportuna en relaciéon ao Traballo Memoria presentado.

Seran criterios de cualificacion deste exercicio cun maximo de 10 puntos, os seguintes:
- Orixinalidade da proposta de mellora: ata un maximo de 3 puntos
- Capacidade analitica e de resolucion pragmatica da proposta de mellora: ata un maximo de 5 puntos

- Calidade na exposicion oral, asertividade e adecuacion de resposta as preguntas propostas polo Tribunal: ata
un maximo de 2 puntos
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A cualificacion final do exercicio sera a media das puntuacions finais outorgadas polos distintos membros do Tribunal,
desbotando aquelas que se diferencien entre elas en 5 puntos ou mais.

O tribunal queda competencialmente capacitado para verificar a autoria e autenticidade dos traballos presentados
tanto a través de preguntas na exposicion oral coma a través de instrumentos de verificacion de plaxio (GPTZero, OpenAl
Al Text Classifier, CopyLeaks ou similares de deteccién de uso de ChatGPT e analogos), sendo cualificados con O puntos
directamente aqueles aspirantes que se verifique o plaxio/uso indebido destas tecnoloxias.

5° EXERCICIO: EXAME DE LINGUA GALEGA (Obrigatorio e eliminatorio). Cualificarase como Apto/Non apto

A proba de cofecemento da lingua galega consistira nunha traducién escrita dun texto en lingua castela a lingua galega,
durante un tempo maximo de 30 minutos. O texto a traducir tera un maximo de 100 palabras e considerarase non apto
a quen cometa 10 erros (de traducién, de gramatica e/ou de acentuacion). Non se permitira preparacién previa nin apoio
documental ou bibliografico.

As persoas aspirantes que acrediten, con caracter previo e da maneira normativa establecida, o cofnecemento da
lingua galega, daraselles por superada esta proba coa cualificacion de “Apto”, para o que se lles esixira o titulo Celga 4 ou
equivalente (perfeccionamento) de acordo coa Orde da Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza, do
16 de xullo de 2007, na que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega,
artigo 2.4.

B. CUALIFICACIONS FINAIS DA FASE DE OPOSICION, NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION

A cualificacion de cada exercicio, publicarase no taboleiro de edictos do Concello, asi como o chamamento para rea-
lizacion do seguinte exercicio. Complementariamente sera publicada na web municipal, aos meros efectos informativos.

As cualificacions finais dos/as aspirantes seran o resultado da suma das puntuaciéns acadadas en cada un dos exer-
cicios da fase de oposicion. No caso de empate, prevalecera o/a aspirante con maior puntuacién no terceiro exercicio, de
persistir o empate prevalecera o/a aspirante con maior puntuacién no segundo exercicio, de persistir o empate prevalecera
0/a aspirante con maior puntuacién no primeiro exercicio e, de non resolverse, procederase por orde alfabético, comezando
pola letra “a”.

Os/as aspirantes seran ordenados nunha listaxe segundo orde de prelacion das cualificacions finais acadadas, unha
para a quenda libre e outra para a quenda restrinxida. O tribunal non podera declarar que superaron o proceso selectivo un
ndimero superior de aspirantes ao de prazas convocadas polo que na Listaxe de cualificacions finais determinarase tamén
a proposta de nomeamento como funcionarios/as de carreira aos/as aspirantes que acaden as catro primeiras posicions
na quenda libre e a primeira posicion na quenda restrinxida de diversidade funcional. Tal listaxe incluindo proposta de
nomeamento coma funcionarios/as de carreira sera exposta no taboleiro de edictos do Concello de Arteixo e na sede
electronica durante 3 dias hébiles, a fin de que os/as aspirantes podan presentar alegacions @ mesma, sen prexuizo dos
posibles recursos que consideren procedentes, de ser o caso.

A proposta de nomeamento como/as funcionarios/as de carreira € mesmo a Listaxe de substitucion coa orde de
prelacion de aspirantes restantes, sera elevada a Alcaldia Presidencia e os nomeamentos seran publicados no BOP de A
Coruna. Os/as aspirantes nomeados/as deberan tomar posesion no prazo maximo dun mes a contar dende o seguinte
ao da publicacion do seu nomeamento no BOP da Coruna. Ao efectos de proceder @ toma de posesién, os/as aspirantes
deberan aportar toda a documentacion requirida polo departamento de Persoal no referido prazo posesorio (DNI, n° de
afiliacion de Seguridade social, declaracion xurada de non estar incurso en situacion de inhabilitacion nin incompatibilidade
e demais necesarios para o expediente do rexistro de persoal) salvo que tiveran relacién anterior con esta Administracion
e a documentacién xa obre no rexistro de persoal.

A adxudicacion de postos con caracter definitivo efectuarase segundo a orde de prelaciéon de puntuacions finais aca-
dadas polas persoas aspirantes, o/a primeiro/a aspirante elixira en primeiro lugar e asi sucesivamente, de entre todas as
vacantes convocadas, ata cubrir as 4 vacantes de quenda libre e a de quenda restrinxida.

Os/as restantes aspirantes, segundo a mesma orde de prelacion de puntuaciéns finais da oposicién, conformaran
unha Bolsa de substitucions que se rexera polo establecido na Base sétima das presentes reguladoras.

SETIMA.- FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE SUBSTITUCIONS

O Tribunal non podera aprobar nin declarar que superan o proceso selectivo un ndmero superior de aspirantes ao
nuimero de prazas convocadas (4 en quenda libre e 1 en quenda restrinxida). De non cubrirse a totalidade das prazas, as
vacantes acumularanse na outra quenda e de non superar as probas establecidas ningin/ha aspirante ou os suficientes
para a totalidade das prazas convocadas, o Tribunal podera declarar deserta toda a convocatoria ou algunha das prazas
convocadas.
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Asi mesmo, segundo a listaxe de prelacion das puntuaciéns totais, o Tribunal determinara unha listaxe de reservas
conformada polos/as aspirantes aptos na fase de oposiciéon que nas puntuaciéns finais non acadaran os anteditos pri-
meiros postos (coa finalidade de cubrir rexeitamentos, baixas de media-longa duracién estimada, contratos de relevo ou
substitucién por permisos con dereito de reserva de posto de traballo, vacantes por acumulacion de tarefas, interinidades
por programa/proxecto, vacantes de plantilla ata cobertura de praza en propiedade e outras vacantes temporais de nature-
za similar e/ou de postos asimilados do mesmo grupo e similares funcions as prazas convocadas).

Esta listaxe de aspirantes que non acaden praza, conformara unha nova bolsa de substitucions vixente dende o mo-
mento da sua aprobacion pola Alcaldia Presidencia que daré por finalizada e revogara automaticamente a anterior bolsa
de substituciéns, aprobada por Decreto de Alcaldia n® 1572/2023 de 10/05/2023 (actualizada en data 04/07/2023).

0O chamamento de aspirantes desta Bolsa funcionara con criterios de urxencia e celeridade, sendo que os/as aspi-
rantes seran contactados via telefénica e email, debendo aceptar ou rexeitar a oferta de contratacion temporal no prazo
inescusable de 48 horas. No suposto dunha primeira renuncia por causa xustificada, o/a aspirante continuara na mesma
orde na bolsa e, no suposto de non xustificarse a renuncia, pasara a posicién final da listaxe.

No suposto dunha segunda renuncia (sexa xustificada ou non) a persoa aspirante pasara ao final da listaxe que con-
forma a bolsa e, no caso dunha terceira renuncia, sera excluido/a da bolsa de substitucions.

A primeira renuncia posibilitara que a persoa aspirante solicite xunto coa renuncia documentada, a situacion de sus-
pensién mentres persista a causa xustificada, non sendo contactado/a para oferta algunha ate que solicite por email ou
rexistro o remate da suspension para activar novamente a sua posicion na Listaxe nun prazo maximo de 48 horas dende
a remision de dito email.

Consideraranse CAUSAS XUSTIFICADAS DE RENUNCIA/SUSPENSION a acreditacién documental no prazo sinalado de
48 horas das seguintes situacions:

- Estar traballando, por conta propia ou allea, coa correspondente alta na seguridade social

- Estar en situacion de IT por enfermidade comun ou accidente laboral, permiso maternidade/paternidade, adop-
cioén, acollemento e analogos ou acreditacion de coidado de menores, maiores a cargo ou calquera outro
referido a conciliacién familiar que imposibilite a prestacion do servizo segundo a distribucion de xornada propia
do posto de traballo.

A orde de chamamento de aspirantes segundo a listaxe da bolsa de substitucién funcionara segundo estrita orde
de solicitude escrita/informe de necesidade para cobertura de vacante/s por parte dos departamentos municipais. Non
seran chamados os/as aspirantes que xa estean en activo nesta Administracion ou en situacion de suspension, con inde-
pendencia da duracion prevista da interinidade ofertada. A listaxe que conforma a bolsa de substitucions sera actualizada
polo menos cada 6 meses, publicandose dita actualizacién no taboleiro de edictos, sede electrénica e web municipal e
terd unha duracion prevista de 3 anos, ampliable doce meses mais e sendo revogada en calquera caso, por ulterior listaxe
de substitucions derivada de posteriores procesos de acceso en propiedade a postos de Administrativo. A duracién das
interinidades resultantes do funcionamento da Bolsa de substitucions limitaranse aos prazos temporais establecidos na
actual redaccion do artigo10 do TREBER introducidos polo Real Decreto-Lei 14/2021, de 6 de xullo, de medidas urxentes
para reducién da temporalidade no emprego publico e concordantes.

OITAVA.- NORMA FINAL

Esta convocatoria e bases reguladoras e cantos actos administrativos deriven da mesma, asi coma as actuacions do
Tribunal en interpretacion e cumprimento do contido nelas, poderan ser impugnadas polos/as interesados/as nos casos e
na forma establecidos pola Lei 39/2015, do Procedemento Administrativo Comun e Lei 40/2015, de Réxime Xuridico do
Sector Publico.

No proceso selectivo e especificamente no programa/temario das presentes reguladoras aplicaranse normas de de-
reito positivo, resultando que aquelas que houberan sido revogadas parcial ou totalmente entenderanse automaticamente
substituidas por aquelas que procedan a tal revogacion, coa data limite da publicacion das listaxes definitivas de persoas
aspirantes admitidas e excluidas. O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que podan presentarse e adoptar
as resolucions, criterios e medidas necesarias para a boa orde do proceso selectivo naqueles aspectos previstos ou non
nestas bases, sendo en todo caso aplicable para o non previsto na presente convocatoria o RD 364/1995, de 10 de marzo,
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, que aproba o texto refundido do EBER Lei 2/2015, do 29 de abril, de
Emprego Publico de Galicia, RD 896/1991 e demais normas concordantes de conformidade ao marco legal e normativo
en vixencia.

Pagina 8 / 11

Nimero de anuncio 2024/2095



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Martes, 2 de abril de 2024 [Numero 64] Martes, 2 de abril de 2024

MODELO DE INSTANCIA

EXPON: que tendo cofiecemento da convocatoria e bases reguladoras do proceso selectivo de 5 prazas de
Administrativo/a, persoal funcionario de carreira, polo procedemento de oposicion libre (4 por quenda libre e 1 reservada a
colectivo de diversidade funcional) correspondentes @ OEP 2021 e OEP 2022 e BOLSA DE SUBSTITUCIONS.

E declarando explicitamente conecer e aceptar as bases reguladoras da Convocatoria, cumprindo 0s requisitos de acceso
da Base 27 (Base 2.e: Non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das funciéns corres-
pondentes a dita praza. As persoas con diversidade funcional/discapacidade deberan aportar certificacion do correspondente
organismo, facéndoo constar asi mesmo na instancia, sinalando se precisan adaptacions para realizacion das probas; e Base
2.f: Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas, nin estar
inhabilitado/a para o desenvolvemento de funciéns publicas por sentenza firme).

Aportase a tal efecto a seguinte documentacion (marcar con X):
- DNI e titulacion
- Celga 4 ou equivalente (para exencién da realizaciéon do exame de lingua galega)
- Taxa dereito exame (ou documentacion acreditativa de estar eximido do pagamento)

- No suposto de discapacidade: certificado oficial de discapacidade do 33% e descricién das adaptaciéns e/ou
apoios necesarios para realizacion dos exercicios e informe/s médicos

Eleccion de Idioma nos exercicios escritos, agas na proba de galego (marcar con X):

- Galego: - Castelan:

SOLICITA: sexa admitida esta instancia para participar no proceso selectivo referido.
(indicar quenda marcando con X):

- QUENDA LIBRE (4 prazas):

- QUENDA RESTRINXIDA diversidade funcional/discapacidade (1 praza):

Data, DNI e sinatura do/a aspirante:

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS.- De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccién de datos, informé-
moslle de que o Responsable de Tratamento dos seus datos persoais é o CONCELLO DE ARTEIXO, con direccién PRAZA ALCALDE RAMON DOPICO
N° 1-15142 ARTEIXO (A CORUNA). Os seus datos serédn utilizados para o tramites estritamente necesarios relacionados coa sua solicitude O
feito de que non nos facilite parte da informacion solicitada podera supor a imposibilidade de prestarlle o servizo solicitado. Os datos facilitados
conservaranse mentres non se solicite a supresién dos mesmos e durante o tempo necesario para dar cumprimento as obrigacions administra-
tivas derivadas da sua solicitude e, os mesmos poderan ser publicados nas listaxes resolutivas de admitidos, no Boletin Oficial correspondente,
taboleiro de edictos municipal e paxina web. Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos, solicitar a limitaciéon do
tratamento dos seus datos asi como oponerse ou retirar o consentimento en calquera momento. O CONCELLO DE ARTEIXO disp6n de formularios
especificos para facilitarlle o exercicio dos seus dereitos. Pode presentar a sua propia solicitude ou solicitar os nosos formularios, sempre acom-
pafiados dunha copia do seu DNI para acreditar a sua identidade na direccién PRAZA ALCALDE RAMON DOPICO, N° 1-15142, ARTEIXO (A CORUNA),
aportando copia do seu DNI.

A ATENCION DO SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE ARTEIXO
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ANEXO I: TEMARIO

1. Constitucion Espanola. Titulo Preliminar e Titulo I. Estrutura. Principios xerais. Dereitos e deberes dos cidadans

2.

Constitucion Espanola. Titulo Il e Titulo Ill. A Corona, o Rei e o Refrendo. As Cortes Xerais e a elaboracion das Leis

3. Constitucién espanola. Titulo IV e Titulo V. Do Goberno e da Administraciéon. Das relaciéns do Goberno e as

Cortes Xerais

4., Constitucién Espanola. Titulo VI e Titulo VII. Do poder xudicial. Economia e Facenda

5. Constitucién Espaniola. Titulo VIII, Titulo IX e Titulo X. A organizacion territorial do Estado. Tribunal Constitucional.

A reforma constitucional

. Lei Organica 1/1981, de 6 de abril, do Estatuto de Autonomia de Galicia

7. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas: Titulo

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

Preliminar e Titulo |. Disposicions xerais. Interesados no procedemento

. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas: Titulo I

Actividade das Administracions Publicas

. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas: Titulo Il

Dos actos administrativos

Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas: Titulo IV.
Das disposicions do procedemento administrativo comun

Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas: Titulo V e
Titulo VI. Revisién dos actos en via administrativa. Iniciativa lexislativa e potestade regulamentaria

Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico: Titulo Preliminar. Capitulo |, Capitulo Il e
Capitulo 1l

Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico: Titulo Preliminar. Capitulo IV, Capitulo V e
Capitulo VI

Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Titulo |

Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Titulo Il

Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Titulo IlI

Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico Titulo IV

Tramites administrativos basicos: contido minimo e estrutura de Actas, Decretos, Certificados e Notificacions

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local: Titulo Preliminar, Titulo | e Titulo Il. Disposicions
xerais. O municipio

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local: Titulo Preliminar e Titulo Il, Titulo IV e Titulo V.
A provincia. Outras entidades locais. Disposicions comuns

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local: Titulo Preliminar e Titulo VI, Titulo VII e Titulo
VIIl. Bens, Persoal e Facendas Locais

Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de Réxime Local. Especial referencia a xestion de servicios publicos municipais

RD 2568/1986 do Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais

Lei 27/2013 de 27 de decembro de Racionalizacion e Sostenibilidade da Administracion Local, de modificacion da
Lei de Bases 7/85 de 2 de abril

Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, do Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico. Especial referencia a tipoloxia de persoal publico, procedementos selectivos de acceso e provision. Modi-
ficacions introducidas polo Real Decreto Lei 14/2021, de 6 de xullo

Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia. Especial referencia a situaciéns administrativas,
permisos e licenzas do persoal publico. Relaciéns de postos de traballo e outros instrumentos de organizacion e
ordenaciéon de persoal

Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia. Especial referencia @ dereitos e deberes do persoal
publico

Pégina 10 / 11

Nimero de anuncio 2024/2095



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Martes, 2 de abril de 2024 [Numero 64] Martes, 2 de abril de 2024

28.

29

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

40.

Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas

A Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do sector publico. Especial referencia a delimitacion dos tipos
contractuais e a aptitude para contratar co sector publico

A Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do sector publico: pregos administrativos e pregos técnicos:
caracteristicas e contido

A Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do sector publico: a preparacion dos contratos nas Administraciéns
Publicas

Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais: Titulo I: Recursos das facendas locais

Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais: Titulo Il: Recursos dos municipios

Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais: Titulo VI: Orzamento municipal. Especial referencia a estrutura de ingresos e gastos

Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais: especial referencia ao procedemento de aprobacién e modificacidon do orzamento municipal

Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de actuacién e funcionamien-
to do sector publico por medios electronicos. Especial referencia ao procedemento administrativo por medios
electrénicos

Marco legal e principios xerais da Proteccion de Datos de Caracter Persoal na Administracion Publica e especial
referencia a Lei 2/2023, de 20 de febrero, reguladora da proteccién das personas que informen sobre infraccions
normativas e de loita contra a corrupcién

Lei 31/1995 de 8 de novembro, de Prevencion de riscos laborais: Capitulo Ill Dereitos e obrigas

Lei 7/2023, de 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia. Especial referencia ao
Titulo IV la promocion da igualdade de mulleres e homes no eido local

Plan de Igualdade municipal do Concello de Arteixo (a disposicion na web municipal www.arteixo.org)

Arteixo, 26 de marzo de 2024

Asinado: Carlos Calvelo Martinez (Alcalde-Presidente)
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