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ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia nimero 1292/2023, de data 19 de abril de 2023, aprobouse a
convocatoria e as bases reguladoras do proceso selectivo polo procedemento de concurso de
méritos para a contratacion dun/ha Capataz do Servizo de Limpeza, en modalidade de
contratacion de duracion determinada por substitucion de traballador/a con reserva de posto de
traballo debido a incapacidade temporal (posto do Grupo IV do Convenio de Persoal Laboral
do Concello de Arteixo, equiparable AP), en quenda de promocion interna, que de seguido se
expofien:

CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO POLO
PROCEDEMENTO DE CONCURSO DE MERITOS PARA A CONTRATACION DUN/HA
CAPATAZ DO SERVIZO DE LIMPEZA EN MODALIDADE DE CONTRATACION DE
DURACION DETERMINADA POR SUBSTITUCION DE TRABALLADOR/A CON RESERVA
DE POSTO DE TRABALLO DEBIDO A INCAPACIDADE TEMPORAL (POSTO DO GRUPO
IV DO CONVENIO DE PERSOAL LABORAL DO CONCELLO DE ARTEIXO, EQUIPARABLE
AP), EN QUENDA DE PROMOCION INTERNA

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA
E obxecto da presente convocatoria, a regulacion do procedemento selectivo para a
contratacion dun/ha Capataz do Servizo de Limpeza en modalidade de contratacion de
duracion determinada por substitucion de traballador/a con reserva de posto de traballo debido
a incapacidade temporal (posto do grupo IV do Convenio de persoal laboral do Concello de
Arteixo, equiparable AP), en quenda de promocion interna, e a constitucion dunha bolsa de
emprego para a cobertura de posibles vacantes temporais no antedito posto, nos supostos de
seguido enumerados:
a) A substitucion transitoria do/a seu/sua titular, durante o tempo en que o/a seu/sta
titular non preste efectivamente servizo por estar en situacion de:
Incapacidade temporal, incluido o periodo de tramitacion de expediente de incapacidade
de ser o caso.
Maternidade e paternidade, inclusive os permisos correspondentes por adopcion e/ou
preadopcién nacional ou internacional.
Calquera tipo de excedencia e/ou permisos sen dereitos retributivos, con reserva de
posto de traballo do/a titular.
Asi mesmo, acudirase a esta modalidade de cobertura temporal para substitucion do/a
titular do posto durante periodos de vacacions, excepcionalmente e sempre que o
servizo correspondente acredite a imprescindible necesidade de substitucion para o
que debera requirirse que o periodo vacacional sexa superior a 3 semanas
consecutivas.
b) Cobertura de vacante temporal da praza consignada na plantilla orzamentaria do
Orzamento en vigor, de conformidade ao establecido polas modalidades contractuais
determinadas polo Estatuto dos Traballadores para formalizacion de contratos temporais
e/ou de duracion determinada.
c) Nos casos de reducion de xornada, xubilacion parcial ou permisos a tempo parcial
podera contratarse persoal temporal para cubrir a parte da xornada de traballo que non
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realice o/a titular do posto, sempre que o/a candidato/a reina os requisitos legalmente
establecidos para formalizacion deste tipo de contratos.

SEGUNDA- CARACTERISTICAS DO POSTO DE CAPATAZ DO SERVIZO DE LIMPEZA
2.1. Entre as funciéns a desempefiar polo/a Capataz do Servizo de Limpeza, estan:

« Organizacién do persoal ao seu cargo baixo supervision de superior xerarquico.

+ Responsable de informar ao persoal ao seu cargo da utilizacion de EPIs e dar parte ao
responsable de recursos humanos no caso de non utilizacion do mesmo polo persoal ao
seu cargo.

« Coordinacién de traballos de limpeza en centros de titularidade municipal e de
competencia municipal.

« Manexo de material, ferramentas e maquinaria necesarios para o desenvolvemento de
tarefas propias do posto.

« Colaboracién na limpeza de centros de ensino e centros de salde, especialmente
naquelas de caracteristicas especiais.

« Elaboracién de partes de incidencias observadas no servizo coa comunicacion ao
responsables.

« Control de partes de traballo e organizacion de turnos, permisos, libranzas e demais
incidencias para mellor funcionamento do servizo baixo supervision de superior
Xerarquico.

« Comunicacion de necesidades de equipamento e material necesario para o persoal ao
seu cargo asi como responsable de supervision do seu mantemento e utilizacién

« Comunicaciébn ao responsable de calquera alteracion do servizo segundo
procedementos e sistemas definidos.

+ Calquera outra funcion correspondente & sta subescala e propia das stuas competencias
e atribucions profesionais.

2.2. As retribucions brutas do posto seran as previstas na RPT en vigor (BOP de A Corufia
ndmero 242, de 22 de decembro de 2021) para o grupo laboral V (equiparable AP),
complemento de destino 18 e complemento especifico 9.126,44€ (anualidade completa). O
posto conta coa seguinte observacion: (D) Dispofiibilidade.

2.3. A contratacion terd carécter laboral temporal de duracién determinada, na modalidade de
substitucién ao abeiro do artigo 15 do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro.

TERCEIRA.- SISTEMA DE SELECCION

O procedemento de seleccion sera o de concurso de méritos, por quenda de promocion
interna, podendo participar nesta quenda de promocion interna o persoal laboral fixo do
Concello de Arteixo que ocupe praza de limpador/a e tamén aquel persoal laboral temporal en
postos de limpador/a do Concello de Arteixo, afectados polos procesos de estabilizacion
previstos na Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico.

CUARTA.- REQUISITOS DE ACCESO A CONVOCATORIA
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Oslas aspirantes, tratdndose dun concurso de promocién interna, por quenda restrinxida,
dirixido ao persoal municipal, deben estar en posesion dunha praza en propiedade de persoal
laboral no posto de limpador/a ou de persoal laboral temporal no posto de limpador/a (Grupo
laboral V do Convenio de Persoal Laboral do Concello de Arteixo) no Concello de Arteixo, ante
a excepcionalidade de terse convocado por estabilizacion (BOE numero 50, de martes 28 de
febreiro de 2023) e atoparse en prazo de presentacion de instancias as prazas de persoal de
limpeza afectadas pola Lei 20/2021, de 28 de decembro, e acreditar posesion de titulo que
posibilite 0 desempefio do posto de traballo convocado. Dada a condicion de persoal municipal,
non deberan acreditar documentalmente as condiciéns de acceso & Funcion publica, obrantes
xa nos seus expedientes do Rexistro de persoal (nacionalidade, idade, incompatibilidade...),

coa excepcion do requisito de titulacion: Graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria,
ou equivalente.

QUINTA.- DOCUMENTACION E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS
a. As instancias solicitando tomar parte no proceso selectivo dirixiranse ao Sr. Alcalde-
Presidente do Concello, presentdndose por sede electronica, no rexistro xeral do
Concelloou en calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.
O prazo de presentacion de instancias e documentacion é de 5 dias habiles,
contados a partir do seguinte ao da publicacion de anuncio de convocatoria no BOP,
toda vez se tefian publicadas as bases no taboleiro de edictos da Corporacion, asi
como complementariamente na web municipal .
b. A instancia ira inexcusablemente acompafiada da seguinte DOCUMENTACION:
1. Titulacion requirida para o acceso a praza de Capataz do Servizo de Limpeza
(ESO ou equivalente)
2. Contrato de persoal laboral fixo do grupo V segun Convenio, ou contrato de
persoal laboral temporal no Concello de Arteixo
3. Curriculo vitae autobaremado segundo o Baremo establecido nas presentes
Bases cos Titulos/acreditaciéns de tédolos méritos profesionais e académicos que
se desexen presentar, de conformidade &s presentes Bases.

SEXTA.- ADMISION DOS/AS ASPIRANTES

Expirado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia-Presidencia ditard Resolucion a
maior brevidade posible, pola que se declarara aprobada a listaxe provisional de admitidos e
excluidos con indicacion, se é o caso, dos motivos de exclusién e do prazo para emenda da
documentacion. No caso de non existires aspirantes excluidos poderase elevar a definitiva a
listaxe provisional na mesma resolucion, dando inicio ao concurso interno.

SETIMA.- TRIBUNAL DE SELECCION

7.1. No Decreto da Alcaldia de aprobacion da listaxe provisional, determinarase a composicion
do tribunal cualificador, con titulares e suplentes, aos efectos dos supostos de
abstencion/recusacion dos membros designados.

7.2. O tribunal cualificador nomearase de conformidade co artigo 59 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, asi como garantindo a competencia técnica, nivel de
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titulacion e paridade na sta composicion, de conformidade ao establecido na Lei de Igualdade
do Home e da Muller e estara composto do seguinte xeito:
» Presidente/a: persoal funcionario ou persoal laboral do Concello de Arteixo ou doutra
administracion local (titular e suplente)
» Secretaria/o, quen actuara con voz e voto: o/a secretario xeral da Corporacion ou
funcionario da Corporacién que lle substitia (titular e suplente)
» Vogais: tres vogais, sendo funcionario de carreira ou persoal laboral fixo do Concello de
Arteixo ou doutra administracion local (titular e suplente)
Todos os membros do tribunal, titulares e suplentes, deberan absterse de intervir, notificandollo
& autoridade convocante, cando concorran neles algunhas das circunstancias previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, ou se
realizasen tarefas de preparacion as probas selectivas nos cinco anos anteriores a publicacion
desta convocatoria. Asi mesmo, os interesados poderan promover a recusacion de acordo co
sinalado no artigo 24 da citada norma. No suposto de ser elevada a listaxe provisional a
definitiva, os supostos de abstencion/recusacion poderan realizarse ate 0 momento de efectivo
inicio da fase de concurso.

O Tribunal non poderé constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus
membros, sendo preceptiva a asistencia do Presidente e do Secretario, titular ou suplente.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes todalas dubidas e
propostas que xurdan para aplicacion das normas contidas nestas bases e estara facultado
para resolver as cuestions que se poidan suscitar durante a valoracion dos méritos, asi como
adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde do concurso de méritos en todo o
gue non estea previsto nas bases.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, do
1 de outubro.

O Tribunal podera dispofier da incorporacion s seus traballos de asesores especialistas cando
as circunstancias ou a valoracion dos méritos asi o aconselle.

Os membros do Tribunal teran dereito a asistencias pola sua participacion nas sesions do
Tribunal de acordo co disposto no artigos 1.1d) e 27.1b), 29 e 30 e Anexo IV do RD 462/2002,
do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo.

Asemade, as persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran
as ditas circunstancias.

7.3. Na Resolucion de aprobacion da listaxe definitiva entenderanse resoltas
(estimadas/desestimadas) as  solicitudes de emenda/subsanacion, asi  como
recusacion/abstencion dos membros da Tribunal cualificador, de ser o caso.

OITAVA.- PROCESO SELECTIVO: CONCURSO DE MERITOS

O proceso selectivo efectuarase polo sistema de concurso de méritos. Os méritos a que se fai
referencia neste baremo deberanse posuir na data en que remate o prazo de presentacion de
instancias, computandose, en calquera caso, ata dita data, sendo valorados asi mesmo s 0s
que se aleguen e xustifiquen documentalmente.
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A data e a hora na que debera constituirse o Tribunal, asi como o dia e a hora para o comezo
do proceso selectivo convocado seran determinados polo Alcalde mediante resolucion,
xuntamente coa lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as, que se publicard no taboleiro de
edictos municipal e na paxina web do Concello (“seleccion de persoal”).

A publicacion dos resultados obtidos na valoracion de méritos, asi como os anuncios sobre o
presente proceso selectivo, farase exclusivamente no taboleiro de edictos do Concello, e
complementariamente na web oficial do concello de Arteixo, no apartado de “seleccion de
persoal”.

O Tribunal valorara a experiencia profesional, a formacion académica e a formacion
complementaria, cun maximo de 100 puntos, segundo o0 seguinte baremo:

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: ata un maximo de 80 puntos

As puntuaciéns de ambos dous epigrafes son independentes e non se podera superar 0
méaximo de 80 puntos do apartado de experiencia profesional (méritos) ainda que se acaden o0s
maximos en cada sub-apartado.

a) Por experiencia profesional no desenvolvemento de tarefas ao servizo dunha
Administracion Pablica nunha praza de Capataz do Servizo de Limpeza, ou equivalente:
0,30 puntos por mes completo de servizos ou fraccion superior a 20 dias, a xornada
completa, ata un maximo de 80 puntos. Os contratos/nomeamentos a xornada parcial
puntuaranse proporcionalmente

b) Por experiencia profesional no desenvolvemento de tarefas 0 servizo dunha
Administracion Puablica nunha praza de limpador/a: 0,25 puntos por mes completo de
servizos ou fraccion superior a 20 dias, a xornada completa, ata un maximo de 80
puntos. Os contratos/nomeamentos a xornada parcial puntuaranse proporcionalmente

c) Por experiencia profesional no desenvolvemento de tarefas propias do posto de capataz
do servizo de limpeza e/ou limpador/a, ao servizo de empresas privadas e/ou entidades
con personalidade xuridica propia, ou como auténomo, acreditdndose cotizacién ao
réxime especial correspondente: 0,15 puntos por mes completo de servizos ou fraccion
superior a 20 dias, a xornada completa, ata un maximo de 60 puntos. Os
contratos/nomeamentos a xornada parcial puntuaranse proporcionalmente

A xustificacion deste apartado farase coa presentacion de certificado oficial da administracion
na que prestara os servizos e informe de vida laboral ou co Certificado de vida laboral da
Seguridade social xunto con copia de contratos de traballo. Se o tribunal precisa unha
aclaracion ou matizacion dalgun extremo do certificado podera solicitar aos aspirantes que
aporten a correspondente documentacion complementaria.

B. MERITOS ACADEMICOS: FORMACION: ata un maximo de 20 puntos

- Por titulacion de nivel superior ao requisito de acceso (Educacién Secundaria Obrigatoria),
ata un maximo de 2 puntos:

Formacion profesional de Grao Medio: 1 punto

Formacion profesional de Grao Superior e/ou Bacharelato: 2 puntos
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- Por cursos e accions formativas directamente relacionados coas funciéns propias do posto
de capataz do servizo de limpeza impartidos pola Administracion Publica, Universidades,
SEPE, sindicatos e axentes formadores homologados para imparticion de cursos en plans
unitarios, de formacién continua, ou de formacion ocupacional especificamente
relacionada: 0,10 puntos por cada 10 horas acumuladas, ata un maximo de 12 puntos

- Consideraranse tamén materias directamente relacionadas coas funciéns de limpador/a as
referidas a prevencién e ergonomia, manipulacion de produtos quimicos e similares. A
formacion transversal relativa & igualdade de xénero e andlogas sera baremada como
propia do posto: 0,10 puntos por cada 10 horas acumuladas, ata un méximo de 5 puntos

No suposto de que na acreditacion dos cursos non figure o nimero de horas non seran
valorados.

Non seran tidos en conta os modulos formativos, créditos lectivos nin asimilados
correspondentes a titulacions oficiais de superior nivel ao convocado

- Lingua galega: seran baremados tamén os cursos de linguaxe galega, segundo o seguinte
(unicamente se valorara o titulo de maior puntuacion):

» Celga IV, perfeccionamento ou titulaciéon equivalente: 0,50 punto
» Linguaxe administrativa nivel medio ou titulacion equivalente: 0,75 punto
» Linguaxe administrativa nivel superior ou titulacion equivalente: 1 punto

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS

9.1. A puntuacion final de cada aspirante estara determinada pola suma total das puntuacions
obtidas no concurso de méritos. O Tribunal publicara no taboleiro de edictos e na paxina web
do Concello (www.arteixo.org) o resultado do concurso, ordenando aos aspirantes por orde de
puntuacion. No caso de producirse empate na puntuacion final, a orde na relacion farase de
acordo cos seguintes criterios de aplicacion sucesiva no caso de persistir 0 empate: maior
puntuacion no apartado de experiencia profesional como capataz do servizo de limpeza e, a
continuacion, maior puntuacion no apartado cursos de especializacion relacionados co posto
de cursos e accions formativas directamente relacionados coas funciéns propias do posto de
capataz. Se persistira 0 empate a orde establecerase por orde alfabética do primeiro apelido,
dando comezo pola letra “V”, segundo Resolucion da Conselleria de Facenda de 26 de
xaneiro de 2023.

9.2.As persoas aspirantes poderan presentar reclamacions ante o Tribunal de seleccion unha
vez o resultado do concurso sexa publicado no taboleiro de edictos e, complementariamente,
na web municipal. Aos efectos anteriores, outorgarase un prazo de 2 dias habiles, contados a
partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio en cuestion no taboleiro de anuncios do
Concello e na paxina web.

9.3. Unha vez resoltas as alegacions presentadas, o/a aspirante coa maior puntuacion sera o
proposto/a para a contratacion, establecéndose unha Bolsa de Emprego, coa creacion dunha
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lista de substitucion segundo a prelacién das cualificacions finais dos/as aspirantes, para
situacions de baixas, renuncias, vacantes ou similares. O funcionamento desta listaxe estara
limitada temporalmente a 3 anos méximo, a contar dende a primeira das contratacions
temporais efectuadas.

DECIMA.- BASE FINAL

Esta convocatoria e Bases reguladoras e cantos actos administrativos deriven da mesma, asi
coma as actuacions do Tribunal en interpretacién e cumprimento do contido nelas, poderan ser
impugnadas polos/as interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015 do
Procedemento Administrativo Comun e Lei 40/2015 de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O Tribunal gqueda facultado para resolver as dubidas que poidan presentarse e adoptar
resolucions, criterios e medidas necesarias para a boa orde do proceso selectivo naqueles
aspectos previstos ou non, nestas Bases, sendo aplicable para o non previsto na presente
convocatoria a Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local; Real Decreto
Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
vixentes en materia de réxime local, Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion Local de
Galicia; Lei 39/2015, do 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comudn das
Administracions Publicas, Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico,
e Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, Real Decreto Lei 2/2015, de 23 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, Real
Decreto Lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a
garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de traballo, asi como a
restante normativa de desenvolvemento da lexislacion indicada.

Documento asinado electronicamente, pédese validar a sinatura co cddigo indicado na marxe na Sede Electronica https://sede.arteixo.org/ (O
codigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrdnica municipal, a integridade do documento (artigo 27.3.d da Lei 39/2015, de
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MODELO DE INSTANCIA
DIDR ... s coOn DNINUM...ooeesee e
CON ENABTEZO.....ccveiviieiiieiieie et CPuiie, Localidade..........ccccoeervennnnne.
e teléfono de contacto .........cccceceveveiieiienane. € €-MAl.eeiiiiiiiciee
EXPON:

Que tendo cofiecemento da convocatoria do proceso selectivo para a contratacion dun/ha
CAPATAZ DO SERVIZO DE LIMPEZA

e declarando explicitamente cofiecer e aceptar as bases reguladoras da convocatoria,
cumprindo os requisitos de acceso da base 42

Aportase a tal efecto a seguinte documentacion: (marcar cun X)
e Titulacion de acceso: Educacion Secundaria Obrigatoria (copia)
e Contrato de traballo, como persoal laboral fixo ou persoal laboral temporal no Concello
de Arteixo
e Curriculum autobaremado

SOLICITA:
Sexa admitida esta instancia para participar no proceso selectivo referido.

Data, DNI e sinatura do/a aspirante:

Or gani sno.

(FECHA: 25/ 04/2023 11: 26: 00)

s4SDMrkod34 SSRKVWDMYt

Verificable en | a Sede El ectroénica del

FI RMADO POR Carlos Calvelo Martinez

Versi 6n inprimble

CVD:

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS.- De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccién de datos,
informamoslle de que o Responsable de Tratamento dos seus datos persoais € 0 CONCELLO DE ARTEIXO, con direccion PRAZA ALCALDE
RAMON DOPICO N° 1-15142 ARTEIXO (A CORUNA). Os seus datos seran utilizados para o tramites estrictamente necesarios relacionados
coa sUa solicitude O feito de que non nos facilite parte da informacién solicitada poderd suponer a imposibilidade de prestarlle o servizo
solicitado. Os datos facilitados conservaranse mentres non se solicite a supresion dos mesmos e durante 0 tempo necesario para dar
cumprimento &s obrigaciéns administrativas derivadas da sta solicitude e, os mesmos poderan ser publicados nas listaxes resolutivas de
admitidos, no Boletin Oficial correspondente, taboleiro de edictos municipal e paxina web. Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir
os datos erréneos, solicitar a limitacion do tratamento dos seus datos asi como opofierse ou retirar 0 consentimento en calquera momento. O
CONCELLO DE ARTEIXO dispon de formularios especificos para facilitarlle o exercicio dos seus dereitos. Pode presentar a sta propia
solicitude ou solicitar os nosos formularios, sempre acompafiados dunha copia do seu DNI para acreditar a sta identidade na direccién PRAZA
ALCALDE RAMON DOPICO, N° 1-15142, ARTEIXO (A CORUNA), aportando copia do seu DNI.

Ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Arteixo

Documento asinado electronicamente, pédese validar a sinatura co cddigo indicado na marxe na Sede Electronica https://sede.arteixo.org/ (O
codigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo 27.3.d da Lei 39/2015, de
1 de Outubro, do Procedemento Administrativo Comdn das Administracions Publicas) 8de 10
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UNION EUROPEA

Anexo Il: Modelo de curriculo autobaremado

(Encher un curriculo autobaremado ou modelo idéntico en estrutura, debendo entregar unicamente a
documentacion acreditativa dos requisitos e méritos segundo as presentes bases)

optando &
contratacion como capataz do servizo de limpeza, achega o presente xunto coa instancia de
participacion e documentacion acreditativa dos méritos alegados.

AUTOBAREMO (para autobaremar os seus méritos siga estritamente o establecido no artigo 6 das
bases reguladoras e verifigue que achega a documentacion acreditativa solicitada segundo as
mesmas):

1.EXPERIENCIA PROFESIONAL (méximo 80 puntos)

Admoén /I Datas Meses Grupo Puntos
Empresa cotizacién
Concello de Arteixo- | 01-01-2010 ao 01-03- 2010 | 2 meses - 2x0,30=0,60
Capataz do servizo
de limpeza
Limpezas  Arteixo | 01-07-2015 ao 01-09-2015 | 2 meses - 2x0,15=0,30
S.L.
( Engada tantas lifias como necesite)
PUNTUACION APARTADO A (MAXIMO 80 PUNTOS) ....cccovervmernenns puntos

B. FORMACION (méaximo de 20 puntos)

- Por titulacion de nivel superior ao requisito de acceso (Educacién Secundaria Obrigatoria),
ata un maximo de 2 puntos:

Entidade formadora Titulo curso N° horas lectivas Puntos

IES MANUEL MURGUIA | Bacharelato - 2

( Engada tantas lifias como necesite)

- Por cursos e accions formativas directamente relacionados coas funcions propias do posto
de capataz do servizo de limpeza, ata un maximo de 12 puntos

(FECHA: 25/ 04/2023 11: 26: 00)

Entidade formadora Titulo curso N° horas lectivas Puntos
IES DE SABON “Coordinacion de 60 6
traballos”

s4SDMrkod34 SSRKVWDMYt

Verificable en | a Sede El ectrénica del O ganisno.

FI RMADO POR Carlos Calvelo Martinez

Versi 6n inprimble

CVD:

( Engada tantas lifias como necesite)

- Cursos sobre materias directamente relacionadas coas funciéns de limpador/a as referidas
a prevencion e ergonomia, manipulacion de produtos quimicos e similares, ata un maximo
de 5 puntos

Documento asinado electronicamente, pédese validar a sinatura co cddigo indicado na marxe na Sede Electronica https://sede.arteixo.org/ (O
codigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo 27.3.d da Lei 39/2015, de
1 de Outubro, do Procedemento Administrativo Comdn das Administracions Publicas) 9de 10
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Entidade formadora Titulo curso N° horas lectivas Puntos
IES DE SABON “Prevencion de riscos 30 3
laborais”

( Engada tantas lifias como necesite)

> Lingua galega: serdn baremados tamén os cursos de linguaxe galega, segundo o
seguinte (unicamente se valorard o titulo de maior puntuacion):

Entidade formadora Titulo curso N° horas lectivas Puntos
Diputacion Corufia Linguaxe administrativa 100 0,75
nivel medio

Or gani sno.

(FECHA: 25/ 04/2023 11: 26: 00)

s4SDMrkod34 SSRKVWDMYt

Verificable en | a Sede El ectroénica del

FI RMADO POR Carlos Calvelo Martinez

Versi 6n inprimble

CVD:

( Engada tantas lifias como necesite)

PUNTUACION APARTADO B (MAXIMO 20 PUNTOS) .....cccovvrrenerenns puntos

TOTAL CURRICULO AUTOBAREMADO:
PUNTUACION A+B = .....cccconmmnsenissenians puntos

En i, , dia ......... de..ooiiiiii de ., (data/mes/ano)

Sinatura do/a aspirante:

En Arteixo, asinado dixitalmente, na data que figura ao marxe, polo Sr. Alcalde-Presidente, D.
Carlos Calvelo Martinez.

Documento asinado electronicamente, pddese validar a sinatura co cddigo indicado na marxe na Sede Electronica https://sede.arteixo.org/ (O
codigo de verificacion garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo 27.3.d da Lei 39/2015, de
1 de Outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas) 10 de
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