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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
ARTEIXO0

Persoal

Técnico/a medio de deportes

Por Resolucion de Alcaldia nim. 1468/2022 de data 28 de abril de 2022, aprobouse a convocatoria e as bases regu-
ladoras do proceso selectivo para o0 nomeamento interino dun/ha Técnico /a Medio de Deportes do Concello de Arteixo,
que de seguido se exponen:

CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA O NOMEAMENTO INTERINO DUN/HA TECNICO/A
MEDIO DE DEPORTES DO CONCELLO DE ARTEIXO, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, EN QUENDA LIBRE.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria o nomeamento dun/ha Técnico/a Medio de Deportes, como funcionario/a interino/a
para a execucion dun programa de caracter temporal (Proxecto para a auditoria, control e avaliacion de calidade dos con-
tratos dependentes do Servizo de Deportes), cunha duracién méaxima de 3 anualidades (anual prorrogable), ao abeiro do
artigo 10.1.c do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Bésico do Empregado Publico.

2.- CARACTERISTICAS DO POSTO POR PROXECTO A CUBRIR

2.1. Entre as funciéns a desempeiar polo/a Técnico/a Medio de Deportes, funcionario interino por proxecto, estan a
auditoria, control, e avaliacién contintda dos contratos dependentes do Servizo Municipal de Deportes.

2.2. As retribuciéns brutas deste posto por proxecto estan equiparadas as propias de Técnico/a Medio de Deportes,
as cales, pese a ser un nomeamento alleo a posto de RPT, por criterio de igualdade e eficacia, son:

Grupo/subgrupo A2: 1.071,06€/mes.
Complemento de Destino (22): 569,45€/mes.
Complemento Especifico: 8.566,80€ (anualidade completa).

2.3. A relacidn laboral formalizarase mediante o0 nomeamento como persoal funcionario interino por Proxecto para a
auditoria, control e avaliacion de calidade dos contratos dependentes do Servizo de Deportes, cunha xornada parcial de 25
horas/semanais.

3.- SISTEMA DE SELECCION
O procedemento de seleccion sera o de concurso de méritos, por quenda libre.

4.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES

Para ser admitidos/as no proceso selectivo, os/as aspirantes teran que reunir no dia de expiracién do prazo de presen-
tacion de instancias, de acordo co artigo 56 TREBER os seguintes requisitos:

4.1. |dade: Ter cumpridos 16 anos de idade, e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién.
4.2. Nacionalidade. Cimprese este requisito nos seguintes casos:
a) Ser espanol/a.

b) Ser nacional dalgin dos demais Estados membros da Unién Europea ou nacional dalgun Estado 6 que en virtude
dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europa e ratificados por Espana sexa de aplicacion a libre circulaciéon de
traballadores, de acordo co artigo 57 do TREBER

¢) Tamén poderan participar, calquera que sexa a sua nacionalidade, o conxuxe dos espanois e dos nacionais dalgun
dos demais Estados Membros da Unién Europea, e, cando asi o prevea o correspondente Tratado, o dos nacionais dalgun
Estado 6 que en virtude dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europa e ratificados por Espaifa sexa de
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aplicacién a libre circulacion de traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas
condicions, poderan participar os seus descendentes e 0os do seu cénxuxe, menores de vinteldn anos ou maiores de dita
idade que viva a sUas expensas.

d) Asi mesmo poderan participar os que non estando incluidos nos paragrafos anteriores se encontren en Espana
en situacion de legalidade, sendo titulares dun documento que lles habilite a residir e a poder acceder sen limitaciéns 6
mercado laboral. En consecuencia, poderan participar os que se encontren en situacion de residencia permanente, 0os que
se encontren en situacién de autorizacion para residir e traballar, asi como os refuxiados.

Os/as aspirantes que non postan a nacionalidade espainola e sexan nacionais dun Estado membro da Unién Europea,
con dereito a participar nalgin proceso selectivo, deberan presentar unha fotocopia do Pasaporte ou documento que
acredite a sua identidade e nacionalidade. De ser o caso, tamén presentaran os documentos que confirmen o vinculo de
parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo dunha persoa nacional doutro Estado co que tena o dito vinculo.
Asi mesmo, deberan achegar unha declaracion xurada ou promesa da dita persoa de que non esta separado de dereito do
seu conxuxe e, de ser o caso, do feito de que o aspirante vive as suas expensas ou de que esta 6 seu cargo.

Os demais aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu Pasaporte en vigor, deberdan acompanar copia do docu-
mento que acredite que estan habilitados a residir e a poder acceder sen limitacion 6 mercado laboral en Espana.

4.3. Estar en posesion, ou en condiciéns de obtelo na data Iimite de presentacién de instancias, dalgun dos seguintes
titulos:

Grao ou licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte ou calquera outra titulaciéon habilitante para o
desenvolvemento do posto interino por proxecto convocado.

As titulaciéns hanse de acreditar mediante documento oficial, expedido polo organismo competente, e no caso de
titulaciéns obtidas no estranxeiro, debera estarse en posesién da credencial que acredite a stia homologacion; ademais,
achegarase ao titulo a sua traducion xurada, non considerandose documentacion valida no caso de non incorporarse tal
traducion oficial.

4.4. Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario de calquera das Administraciéns Publicas nin atoparse
inhabilitado/a para o exercicio de funcidéns publicas ou separado do exercicio de funciéns publicas por sentenza firme, ou
en situacién equivalente para os nacionais doutro Estado (acreditarase na declaracion xurada incluida na instancia).

4.5. Ter a capacidade funcional para o desenvolvemento das funciéns e tarefas propias do posto. No suposto de aspi-
rantes con grao reconecido de diversidade funcional, que non supona incapacidade para desempeno de posto de traballo,
deberase referir tal situacion na instancia.

4.6. Non estar incurso/a en causa de incompatibilidade especifica (acreditarase na declaraciéon xurada incluida na
instancia).

4.7. Declaracion responsable da exactitude e veracidade da copia da documentacién que se aporta (incluida na
instancia).

Os/as aspirantes que non utilizaran o modelo facilitado nestas bases, deberan aportar especifica declaracién respon-
sable e declaraciéns xuradas referidas anteriormente.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os/as interesados/as en tomar parte neste proceso selectivo teran que facelo constar en instancia, dirixida ao Sr.
Alcalde-Presidente, segundo o modelo do anexo |, na que se fara constar que se relnen todos os requisitos establecidos
na Base 4 desta convocatoria.

O prazo para a presentacién das solicitudes serad de DEZ DIAS NATURAIS, que se iniciaran o dia seguinte ao da publi-
cacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

A presentacion de instancias podera realizarse no Rexistro xeral do Concello de Arteixo ou en calquera das formas
previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comdn das Administraciéns
Publicas, como enviando a documentacion ao correo rexistro@arteixo.org.

Xunto coa publicaciéon do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia, tamén se procedera a publicacion do
anuncio da convocatoria no taboleiro de edictos do Concello de Arteixo e na paxina web municipal, no apartado de seleccioén
de persoal.

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusién do/a aspirante.

Para ser admitido/a e tomar parte no proceso selectivo os/as aspirantes, deberan achegar, inescusablemente, xunto
coa instancia, copia da seguinte documentacion:
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a) Xustificante de ingreso de dereitos de exame nos servizos econdémicos municipais (tesoureria). A tal fin, os aspi-
rantes deben solicitar o impreso de autoliquidacion de taxas no correo rendas@arteixo.org, para poder proceder ao pago.
En ninglin caso a presentacion e pago da taxa por dereitos de exame supora substitucién do tramite de presentacion
de instancia. Ademais, a ausencia de xustificante do abono dos dereitos de exame, dentro do prazo de presentacion de
instancias, non podera ser obxecto de subsanacién, determinando a exclusién do/a aspirante.

Quedaran exentos/as do pagamento das taxas de dereito de exame, aqueles/as aspirantes que acrediten situacion
de discapacidade e/ou situacion de desemprego de longa duracion (a tal efecto debera aportarse xunto coa instancia o
certificado de discapacidade superior ao 33% ou certificado do INEM de estar en situacion de desemprego durante 1 ano
ou mais tempo) segundo a Ordenanza Fiscal n°® 11 do Concello de Arteixo.

Os dereitos de exame establécense en 30,20€, e s seran devoltos a quen non fora admitido/a no proceso selectivo

por non reunir os requisitos esixidos nas presentes bases, isto €, unicamente a aqueles/as aspirantes que resulten
excluidos/as na listaxe definitiva.

b) Documento nacional de identidade ou acreditacién do requisito de nacionalidade.

)
c) Titulo ou acreditacién do requisito de titulacion.
d) Titulo do CELGA IV.

)

e) Carnet de conducir tipo B

f) Relacién pormenorizada dos méritos que se aleguen para avaliar na fase de concurso (Anexo Il), e fotocopia dos
documentos xustificativos. No concurso non se teran en conta os documentos que non queden debidamente acreditados
dentro do prazo de presentacion de instancias.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os interesados aceptan e acatan
todas e cada unha das Bases desta convocatoria.

6.- ADMISION DOS/AS ASPIRANTES

6.1. Listaxe provisional. Unha vez que remate o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde-Presidente ou Conce-
lleiro delegado ditara resolucion na que se declarara aprobada a listaxe provisional dos/as aspirantes admitidos/as e ex-
cluidos/as, con indicacién das causas de exclusion, de ser o caso. Esta resoluciéon farase publica no taboleiro de anuncios
e na paxina web do Concello (www.arteixo.org).

6.2. Prazo reclamacions. Os/as aspirantes non admitidos/as disporan dun prazo de tres dias habiles, contados desde
0 seguinte ao da publicacion da listaxe provisional de admitidos/as e excluido/as no taboleiro de anuncios e na paxina
web do Concello (www.arteixo.org), co fin de emendar o defecto que motivara a sia non admisién, no caso de proceder
enmeda ou subsanacién. De non presentar a solicitude de rectificacién ou reclamacién no indicado prazo, o/a aspirante
provisionalmente excluido/a decaera no seu dereito, sendo excluido definitivamente da listaxe de aspirantes. E, de non
existir aspirantes excluidos/as ou sendo inviable a subsanacion por non reunir 0s requisitos establecidos para participar
na seleccion, ou non habendo reclamaciéns, poderase elevar a definitiva a listaxe provisional, constituindose o Tribunal
seleccionador e dando inicio ao proceso selectivo.

6.3. Listaxe definitiva. Unha vez que remate o prazo de reclamaciéns, o Alcalde-Presidente ou Concelleiro delegado
ditara resolucion na que se aprobara a listaxe definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as e se resolvan as recla-
macions. Esta resolucion publicarase no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello (www.arteixo.org). No caso de
que, por circunstancias excepcionais, houbese que modificar o lugar, a data ou a hora das probas, publicarase no taboleiro
de edictos do Concello e na paxina web municipal.

7.- TRIBUNAL DE SELECCION
7.1. No Decreto da Alcaldia de aprobacion da listaxe provisional, determinarase a composicién do tribunal cualificador,
con titulares e suplentes, aos efectos dos supostos de abstencién/recusacién dos membros designados.

7.2. 0 tribunal cualificador nomearase de conformidade co artigo 59 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico
de Galicia, asi como garantindo a competencia técnica, nivel de titulacion e paridade na stia composicién, de conformidade
ao establecido na Lei de Igualdade do Home e da Muller e estara composto do seguinte xeito:

- Presidente/a: persoal funcionario do Concello de Arteixo ou doutra administracion local (titular e suplente).

- Secretaria/o, quen actuara con voz e voto: o/a secretario xeral da Corporacién ou funcionario da Corporacion que lle
substitda (titular e suplente).
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- Vogais: tres vogais, sendo funcionario de carreira ou persoal laboral fixo do Concello de Arteixo ou doutra adminis-
tracién local (titular e suplente).

Todos os membros do tribunal, titulares e suplentes, deberan absterse de intervir, notificandollo & autoridade convo-
cante, cando concorran neles algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico, ou se realizasen tarefas de preparacion as probas selectivas nos cinco anos anteriores a
publicacién desta convocatoria. Asi mesmo, os interesados poderan promover a recusacion de acordo co sinalado no artigo
24 da citada norma. No suposto de ser elevada a listaxe provisional a definitiva, os supostos de abstencién/recusacién
poderan realizarse ate o0 momento de efectivo inicio da fase de concurso.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus membros, sendo pre-
ceptiva a asistencia do Presidente e do Secretario, titular ou suplente.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes tédalas dibidas e propostas que xurdan para
aplicacién das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestions que se poidan suscitar durante
a valoracién dos méritos, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde do concurso de méritos en
todo o que non estea previsto nas bases.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, do 1 de outubro.

O Tribunal podera disporier da incorporacion 6s seus traballos de asesores especialistas cando as circunstancias ou a
valoracién dos méritos asi o aconselle.

Os membros do Tribunal teran dereito a asistencias pola sua participacién nas sesions do Tribunal de acordo co
disposto no artigos 1.1d) e 27.1b), 29 e 30 e Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén
do servizo.

Asemade, as persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran as ditas circunstancias.

7.3. Na Resolucion de aprobacién da listaxe definitiva entenderanse resoltas (estimadas/desestimadas) as solicitudes
de emenda/subsanacion, asi como recusacion/abstencion dos membros da Tribunal cualificador, de ser o caso.

8.- PROCESO SELECTIVO: CONCURSO DE MERITOS

O proceso selectivo efectuarase polo sistema de concurso de méritos. Os méritos a que se fai referencia neste baremo
deberanse posuir na data en que remate o prazo de presentacién de instancias, computandose, en calquera caso, ata dita
data, sendo valorados asi mesmo s6 0s que se aleguen e xustifiguen documentalmente.

A data e a hora na que debera constituirse o Tribunal, asi como o dia e a hora para o comezo do proceso selectivo con-
vocado seran determinados polo Alcalde mediante resolucién, xuntamente coa lista definitiva de admitidos/as e excluidos/
as, que se publicara no taboleiro de edictos municipal e na paxina web do Concello (“seleccién de persoal”).

A publicacion dos resultados obtidos na valoracién de méritos, asi como 0s anuncios sobre o presente proceso se-
lectivo, farase exclusivamente no taboleiro de edictos do Concello, e complementariamente na web oficial do concello de
Arteixo, no apartado de “selecciéon de persoal”.

O Tribunal valorara a experiencia profesional, a formacién académica e a formacién complementaria, cun maximo de 20
puntos, segundo o seguinte baremo:

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL como Técnico/a Medio de Deportes (ata un maximo de 15 puntos):

Por servizos prestados na mesma ou analoga Categoria/Corpo/Escala/Grupo A2 nas Administraciéns publica
(Técnico/a Medio de Deportes, Técnico de Deportes): 0,40 puntos por cada mes completo.

Por servizos prestados na mesma categoria laboral Corpo/Escala/grupo A2 en centros, entidades ou empresas pri-
vadas concesionarias de servizos publicos de deportes, que non pertenzan s Administraciéns Publicas (Técnico/a Medio
de Deportes, Técnico de Deportes), nos que se acrediten analogas funciéns as indicadas nestas bases: 0,30 puntos por
cada mes completo.

A experiencia profesional acreditarase mediante a presentacion do informe de vida laboral e da seguinte
documentacion:

Experiencia na administracién publica: certificado de servizos prestados emitidos pola administracion correspondente.

Experiencia na empresa privada: documentacion acreditativa que especifique o posto de traballo e/ou funciones
desenvolvidas: contrato ou certificado de empresa xustificativo da experiencia manifestada.
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B. MERITOS ACADEMICOS (FORMACION E DOCENCIA), relacionada co posto de Técnico/a Medio de Deportes (ata un
maximo de 5 puntos):

Posgrao, Master e cursos de especializacion universitaria relacionados co ambito competencial ou coas funciéns do
posto convocado: 1,5 puntos por titulaciéon acreditada.

Por participar en actividades formativas (cursos, seminarios, congresos, xornadas) sempre que se atopen rela-
cionadas con prevencion de riscos laborais, informatica ou igualdade de xénero e/ou coas funciéns a desenvolver e/ou
homologados, ben por unha Administracién publica, unha Universidade, Fundacioén universitaria ou sindicato:

a) Cursos de 100 horas OU MAIS:....ccueeueineeniiieeeeeii e e eeeenee e e enaenns 1 punto
b) Cursos de 50 @ 99 hOras: ...ccuiiiiiiiiiiie e e 0,75 puntos
C) Cursos de 20 @ 49 hOraS: .. e iuiiii it e e e 0,25 puntos

Os diplomas ou documentos que acrediten a realizacion dos cursos deberan expresar, con suficiente claridade, a sua
duracion en horas e o seu contido basico. No suposto de que na acreditacion dos cursos non figure o ndmero de horas,
non se computara o curso.

Lingua galega (ata o maximo de 1 punto e unicamente se valorara o de maior nivel):
a) Certificado de linguaxe administrativo superior: 0.5 puntos.

)
c) Certificado de linguaxe xuridico superior: 0,5 puntos.
d) Certificado de linguaxe administrativo medio: 0,25 puntos.
)

e) Certificado de linguaxe xuridico medio: 0,25 puntos.

9.- RELACION DE APROBADOS

9.1. A puntuacion final de cada aspirante estara determinada pola suma total das puntuaciéns obtidas no concurso de
méritos. O Tribunal publicara no taboleiro de edictos e na paxina web do Concello (www.arteixo.org) o resultado do concurso,
ordenando aos aspirantes por orde de puntuacién. No caso de producirse empate na puntuacién final, a orde na relacién
farase de acordo cos seguintes criterios de aplicacion sucesiva no caso de persistir o empate: maior puntuacién no apar-
tado de experiencia profesional e, a continuacion, maior puntuacién no apartado cursos de especializacion relacionados co
posto de Técnico/a Medio Deportes. Se persistira 0 empate a orde establecerase por orde alfabética do primeiro apelido,
dando comezo pola letra “T”, segundo Resolucién da Conselleria de Facenda.

9.2.As persoas aspirantes poderan presentar reclamacions ante o Tribunal de seleccion cada vez que finalice unha
valoracion. Esta circunstancia farase constar no anuncio de publicacién correspondente. A reclamacion, que unicamente
debera referirse a valoracién da proba que se publique, podera efectuarse tanto respecto da puntuacién obtida na valora-
cién da proba como respecto ao contido das preguntas formuladas, se fose o caso. En todos os casos para a presentacién
das reclamacions disponse dun prazo de 2 dias habiles, contados a partir do dia seguinte 6 da publicaciéon do anuncio en
cuestién no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web.

9.3. O/a aspirante coa maior puntuaciéon sera o proposto/a para o nomeamento, establecéndose unha Bolsa de
Emprego, coa creacion dunha lista de substitucion segundo a prelacién das cualificaciéns finais dos/as aspirantes, para
situacions de baixas, renuncias e vacantes ou similares para nomeamentos ou contrataciéns temporais de Técnicos/as
Medio Deportes. O funcionamento desta listaxe estara limitada temporalmente a 3 anos maximo, a contar dende a primeira
das contratacions temporais efectuadas.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION E RESOLUCION DE CONTRATACION

10.1. O/a candidato/a seleccionado/a proposto/a para nomeamento, tera que presentar no departamento de Persoal
do Concello de Arteixo, dentro dos dez dias naturais a partir da publicaciéon da lista co resultado do proceso na paxina
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web, toda a documentacion requirida para poder ser nomeado funcionario interino, entre outra, os orixinais ou fotocopias
compulsadas da documentacién acreditativa do requisito de titulacién e dos méritos alegados.

10.2. O/a candidato/a seleccionada/o, se cumpre 0s requisitos previstos, sera nomeado/a previa resoluciéon do
Alcalde ou Concelleiro/a delegado.

10.3. Se non se presentase a documentaciéon ou do exame da mesma se observase que o/a aspirante proposto/a
para o nomeamento carece dalgun dos requisitos sinalados na base cuarta, non podera procederse ao seu nomeamento e
quedaran anuladas a suas actuacioéns, sen prexuizo da responsabilidade en que tivera incorrido por falsidade na solicitude
inicial.

10.4. No caso de que a/o candidata/o seleccionada/o non poida ser nomeada/o por non ter presentado a documenta-
cién requirida, ou no caso de que o posto quedara baleiro antes da finalizacion da actividade, poderase proceder de acordo
co establecido nesta base a contratacion doutro aspirante, seguindo a orde de prelacion de cualificacions finais da Bolsa
de traballo, listaxe segundo orde de prelacién de aspirantes, publicada polo Tribunal de seleccién na paxina web do Concello
(www.arteixo.org). Igualmente, no suposto de existir outras subvencions similares para contratacion de Técnicos/as Medios
de Deportes, utilizarase a Bolsa de traballo, listaxe segundo prelacién, ate un maximo de 3 anos, dende a primeira das
contratacions. O funcionamento desta Bolsa rexerase polo establecido con caracter xeral para as bolsas de substitucions
e contratacions/nomeamentos de caracter temporal do Concello de Arteixo, sendo que os/as aspirantes permaneceran na
mesma posicion na listaxe no caso de que sendo contratados/as a duracién do contrato sexa inferior ao tempo establecido
para xerar dereito de subsidio de desemprego. Asi mesmo, se por causa xustificada renunciase a unha oferta temporal
unha primeira vez, mantera a posicidon na listaxe, mentres que o segundo rexeitamento situara aos aspirantes na derradeira
posicién da lista e un terceiro rexeitamento supora a eliminacién da mesma. Considerarase causa xustificada de rexeita-
mento dunha oferta laboral, atoparse en activo noutra Administracion, entidade publica ou empresa privada, asi como a
situacion de baixa médica incapacitante e/ou desfrute de permiso de maternidade, ou paternidade.

11.- BASE FINAL

Esta convocatoria e Bases reguladoras e cantos actos administrativos deriven da mesma, asi coma as actuacions do
Tribunal en interpretacion e cumprimento do contido nelas, poderan ser impugnadas polos/as interesados nos casos € na
forma establecidos pola Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo Comun e Lei 40/2015 de Réxime Xuridico do Sector
Publico.

O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que poidan presentarse e adoptar resoluciéns, criterios e medidas
necesarias para a boa orde do proceso selectivo naqueles aspectos previstos ou non, nestas Bases, sendo aplicable para
0 non previsto na presente convocatoria a Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local; Real Decreto
Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions vixentes en materia de réxime
local, Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia; Lei 39/2015, do 1 de outubro do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico,
e Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, Real Decreto Lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de traballo, asi como
a restante normativa de desenvolvemento da lexislacién indicada.
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MODELO DE INSTANCIA

[ RPN con DNINUM.zcciiiieeeeee e
(oo I =T 00 [=T (<o TR (O - Localidade......coeveveiinininiiiiceenens
e teléfono de contacto ....ovvvevveiiviciiiiiieicenenns [ =25 1= 1L
EXPON:

Que tendo conecemento da convocatoria do proceso selectivo para o nomeamento como funcionario interino por
proxecto dun/ha

TECNICO/A MEDIO DE DEPORTES

e declarando explicitamente conecer e aceptar as bases reguladoras da convocatoria, cumprindo os requisitos de
acceso da base 4?2 (base 4.4: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible
do desempeno das correspondes funcions, e base 4.5: non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo
de calquera das Administracions Publicas, nin atoparse inhabilitado para o desenvolvemento de funciéns publicas por
sentenza firme).

Apoértase a tal efecto a seguinte documentacion: (marcar cun X).
1 DNI (copia).
] Titulacion de acceso (copia), Celga IV (de ser o caso) e carnet tipo B.
[ Relaciéon dos méritos e fotocopia dos documentos xustificativos.

[ Taxas dereito exame (copia, certificacion de desemprego de longa duracién ou certificado de minusvalia).

SOLICITA:
Sexa admitida esta instancia para participar no proceso selectivo referido.

Data, DNI e sinatura do/a aspirante:

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS.- De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccién de datos, infor-
méamoslle de que o Responsable de Tratamento dos seus datos persoais é o CONCELLO DE ARTEIXO, con direccién PRAZA ALCALDE RAMON
DOPICO N° 1-15142 ARTEIXO (A CORUNA). Os seus datos seran utilizados para o trdmites estrictamente necesarios relacionados coa sta
solicitude O feito de que non nos facilite parte da informacién solicitada podera suponer a imposibilidade de prestarlle o servizo solicitado. Os
datos facilitados conservaranse mentres non se solicite a supresion dos mesmos e durante o tempo necesario para dar cumprimento as obriga-
ciéons administrativas derivadas da sua solicitude e, os mesmos poderan ser publicados nas listaxes resolutivas de admitidos, no Boletin Oficial
correspondente, taboleiro de edictos municipal e paxina web. Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos, solicitar a
limitacién do tratamento dos seus datos asi como opoierse ou retirar o consentimento en calquera momento. O CONCELLO DE ARTEIXO dispén
de formularios especificos para facilitarlle o exercicio dos seus dereitos. Pode presentar a suta propia solicitude ou solicitar os nosos formularios,
sempre acompanados dunha copia do seu DNI para acreditar a sua identidade na direccion PRAZA ALCALDE RAMON DOPICO, N° 1-15142, ARTEIXO

(A CORUNA), aportando copia do seu DNI.

Ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Arteixo
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Anexo ll: Modelo de curriculo autobaremado

(Encher un curriculo autobaremado ou modelo idéntico en estrutura, debendo entregar unicamente a documentacion
acreditativa dos requisitos e méritos segundo as presentes bases)

optando ao nomeamento como Técnico/a Medio de Deportes, achega o presente xunto coa instancia de participacién

e documentacién acreditativa dos méritos alegados.

AUTOBAREMO (para autobaremar os seus méritos siga estritamente o establecido no artigo 6 das bases reguladoras
e verifique que achega a documentacion acreditativa solicitada segundo as mesmas):

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 15 puntos)

Admén // Empresa Datas Meses Grupo cotizacion Puntos
Concello de Arteixo 01-01-2010 a0 01-03- 2010 2 meses - 2x0,40=0,80
Arteixo Deporte S.L. 01-07-2015 a0 01-09-2015 2 meses - 2x0,30 =0,60

(Engada tantas linas como necesite)

PUNTUACION APARTADO A (MAXIMO 15 PUNTOS) ..oooeeeeereeeessmesseeseesmesssessesseesseee puntos

B. FORMACION (maximo de 5 puntos)

Entidade formadora Titulo curso N° horas lectivas Puntos
Diputacién Coruiia 0 deporte na Costa da Morte 60 0,75
Posgrao Xestion de instalacions deportivas 625 1,50

( Engada tantas linas como necesite)

PUNTUACION APARTADO B (MAXIMO 5 PUNTOS)

TOTAL CURRICULO AUTOBAREMADO:
PUNTUACION A+B = .....ooevrrerresererrenns puntos

Sinatura do/a aspirante:

En Arteixo, a 29 de abril de 2022
Asinado: D. Carlos Calvelo Martinez, Alcalde-Presidente do Concello de Arteixo
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