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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
ARTEIXO0

Persoal

Orientador/a laboral

ANUNCIO: CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION DE ESTABILIZACION PARA
COBERTURA EN PROPIEDADE DE DUAS PRAZAS DE PERSOAL LABORAL DO GRUPO Il DE ORIENTADOR/A LABORAL CORRES-
PONDENTES A OEP 2017, POLO PROCEDEMENTO DE CONCURSO-OPOSICION

1.- OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto da presente a aprobacién da convocatoria e regulacién das bases especificas que rexeran no proceso selec-
tivo para a cobertura en propiedade, contratacién laboral fixa a xornada completa, de 2 prazas de persoal laboral do grupo
Il (asimilable A2) de ORIENTADOR/A LABORAL, correspondentes & OEP 2017, polo procedemento de concurso-oposicion
de estabilizacion.

As presentes bases especificas réxense polas bases xerais aprobadas por Decreto n° 414/2021 de 18/02/2021 e
publicadas no BOP de A Corufia n° 36 de 24/02/2021, e posterior modificacién das bases xerais aprobada por Decreto n°
3196/2021 de 21/10/2021 e publicada no BOP de A Coruna n°® 210 de 04/11/2021 e emenda aprobada por Decreto n°
3707/2021 de 01/12/2021 e publicada no BOP de A Coruna n°® 233 de 09/12/2021 para os procesos de estabilizacion,
determinandose coas presentes aqueles aspectos propios e especificos da convocatoria das prazas sinaladas.

As retribuciéns seran as establecidas no convenio de Arteixo para o grupo ll, equiparable grupo A2, 24.758,02 €
anuais para 2021, sen prexuizo das adaptacions retributivas derivadas da entrada en vigor da RPT 2022. A xornada laboral
sera de 37,5 horas semanais en computo anual, cos descansos establecidos legalmente.

As funcidns das prazas convocadas son principalmente as determinadas polo artigo 3 da Orde de 23 de decembro de
2020 da Conselleria de Emprego e Igualdade da Xunta de Galicia (DOG n°® 27 de 10 febreiro de 2021) entre outras, as
seguintes :

- Diagnéstico individualizado e elaboracion de perfil ocupacional de demandantes de emprego
- Deseno de itinerarios personalizados e acompanamento individual para o emprego

- Deseno, planificacion e execucion de acciéns grupais de orientacion laboral

- Asesoramento sobre situacion do mercado de traballo e politicas activas de emprego

- Asesoramento na posta en marcha de proxectos emprendedores ou de emprego auténomo

2.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES. TITULACION E OUTROS
Seran requisitos de acceso a convocatoria os establecidos nas bases xerais (BOP de A Coruia n° 36 de 24/02/2021).

TITULACION: estar en posesidn do titulo universitario de diplomatura ou equivalente, correspondente ao grupo profe-
sional Il do Convenio de persoal laboral do Concello de Arteixo (asimilado ao A2), habilitante para o acceso a postos enca-
drados no grupo Il, de conformidade ao establecido pola da Orde de 23 de decembro de 2020 da Conselleria de Emprego
e lgualdade da Xunta de Galicia.

3.- INSTANCIAS

A instancia solicitando a participacion rexirase polo establecido nas bases xerais e debera seguir o modelo establecido
como Anexo | debendo achegarse a documentacion solicitada nas bases xerais (DNI, titulo, autobaremo con documentacion
acreditativa dos méritos académicos e laborais, taxa de exame, titulo de galego Celga 4 ou equivalente, de ser o caso).

O prazo de presentacion de instancias de conformidade ao establecido nas bases xerais sera de 20 dias naturais
dende o seguinte ao da publicacion de anuncio destas bases especificas no BOE. Con caracter previo estas bases espe-
cificas seran publicadas integramente no BOP e remitido anuncio ao DOG. As demais publicaciéns seran realizadas no
taboleiro e complementariamente na web municipal e rexiranse polo establecido nas bases xerais.
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A taxa de dereitos de exame establécense en 30,20 €. O pago de taxa de dereitos de exame podera realizarse pre-
sencial ou telematicamente a través da web municipal (www.arteixo.org // Servizos econdmicos // Cidadania // Oficina
virtual tributaria / Realizar pago on line / Taxas. Para o pago telematico precisara un nimero de recibo que debera ser
facilitado polo departamento de Rendas). En calquera caso, para instrucions de pago de taxa, recoméndase remitir email
ao departamento de Rendas municipal (rendas@arteixo.org ou ponerse en contacto telefonicamente co mesmo (981 600
009, extensions 4029, 4030 e 4031).

4.- ADMISION DE ASPIRANTES
As establecidas nas Bases xerais.

5.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

O determinado nas bases xerais que sera designado nominalmente cos membros titulares e suplentes, no Decreto de
aprobacién da listaxe provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as aos efectos de abstencion/recusacion, que
de ser o caso, resolveranse no Decreto de listaxe definitiva.

6.- CONTIDO DO PROCESO SELECTIVO, FORMA DE DESENVOLVEMENTO E SISTEMA DE CUALIFICACION
O proceso selectivo respectara o establecido nas Bases xerais para procesos de estabilizacion publicado no BOP de

A Coruna n° 210 de 04/11/2021 para o grupo Il (asimilado A2) persoal técnico e emenda publicada no BOP de A Coruna
n°® 233 de 09/12/2021.

6.1 FASE DE OPOSICION (60% do proceso selectivo. Eliminatorio)

A fase de oposicion tera caracter previo a de concurso e consistira na realizacién dos seguintes exercicios segundo o
establecido nas bases xerais.

Primeiro exercicio: exame tedrico tipo test (caracter obrigatorio e non eliminatorio).

Consistira na realizacion dun exercicio tedrico consistente na realizacion dun exame tipo test de 50 preguntas con 4
alternativas de resposta (mais 10 preguntas de reserva), preparadas con caracter previo polo Tribunal e relacionadas co
temario anexo a presente convocatoria.

A cualificacién maxima deste exercicio é de 10 puntos, cada resposta correcta puntuara 0,20 puntos, cada resposta
errada restara 0,10 e as respostas non contestadas non descontan.

A duraciéon maxima para a realizacién deste exercicio sera dunha hora, podendo o Tribunal determinar tempos inferiores
se asi 0 estima conveniente.

A correccién dos exercicios realizarase de xeito automatico con software e maquina de lectura automatica (salvo impre-
vistos relativos a inoperatividade da mesma) garantindo o anonimato dos/as aspirantes presentados/as.

Segundo exercicio: exame practico (caracter obrigatorio e eliminatorio): 50 puntos maximo, minimo 25 puntos para
superalo.

Consistira na resolucién dun ou varios supostos practicos (maximo 5) propostos polo Tribunal con caracter inmedia-
tamente previo a realizacién do exame, relacionados co temario anexo as presentes (Anexo Il) e coas funciéns propias
da praza convocada, durante un tempo maximo de tres horas, podendo o Tribunal determinar tempos inferiores se asi o
considera procedente.

De conformidade ao establecido polas bases xerais, pode darse a posibilidade de realizacién telematica a través de
plataforma habilitada. Aos/as aspirantes que nese suposto carezan de equipamento informatico necesario se les posibi-
litara o mesmo.

O exercicio sera cualificado de O a 50 puntos, sendo necesario acadar unha puntuaciéon de 25 puntos para superalo,
dado o seu caracter eliminatorio

Toda vez rematado o tempo de exame, o Tribunal podera determinar a lectura do exercicio se asi o estima conveniente,
guedando capacitado para realizar canta pregunta/aclaracién consideren en relacion a exposicion escrita dos/as aspi-
rantes. A lectura do exercicio en ningin caso podera ser superior a 30 minutos para cada un/unha dos/as aspirantes. No
suposto de que alglin/ha aspirante non proceda a lectura, no suposto de que o Tribunal determine a mesma, a cualificacién
do exercicio sera directamente non apto, sen mais avaliacion.

Para a resolucion deste exercicio, o/a opositor podera utilizar normativa estatal e autonémica en documento papel se
asi o considera procedente o Tribunal no momento de realizacion do exercicio. Con tal finalidade os/as aspirantes poderan
acudir provistos dos textos técnicos, legais e xurisprudenciais non comentados que consideren, podendo ser consultados
durante o exame coa autorizacion do Tribunal. Os membros do Tribunal quedan competencialmente capacitados para revisar
0 apoio documental dos/as aspirantes.
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Neste exercicio, valorarase a capacidade de andlise e a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricos & resolucion
dos problemas practicos obxecto do/s suposto/s. Estimarase especialmente a sistematica na proposta realizada polos/
as aspirantes, a formulacién de conclusions, conecemento e axeitada aplicacion da normativa vixente e pragmatismo na
resolucién dos supostos. A ponderacion de cada un destes criterios en cada un dos supostos sera posto en conecemento
dos/as aspirantes con caracter previo a realizacién do exercicio. Asi mesmo, no caso de ponerse varios supostos practicos
polo Tribunal con distinta puntuacion cada un deles, debera indicarse no exercicio entregado ao/a aspirante, a puntuacion
de cada un deles e o desenvolvemento dos criterios de cualificacion xerais determinados, de ser o caso.

Terceiro exercicio: coiiecemento de galego (caracter obrigatorio e eliminatorio, sendo a cualificacion apto ou non apto).

Consistira na traducion escrita directa dun texto en castelan facilitado polo Tribunal, & lingua galega, nun tempo maximo
de 30 minutos. O texto sera escollido polo Tribunal inmediatamente antes de celebrarse a proba, podendo formarse con
paragrafos de distintos textos, correspondéndolle ao Tribunal a fixacion do nivel de conecemento esixido para superar esta
proba, dado que o texto non podera ter mais de 100 palabras, sendo cualificados como non aptos aqueles/as aspirantes
que tenan 10 erros ou mais (tanto de traducion, como de gramatica como de acentuacion).

Deberan realizar esta proba aqueles/as aspirantes que non presenten o certificado no prazo de presentacién de
instancias e referido a data de remate, de ter superados os estudos conducentes a obtencién do nivel do conecemento do
galego Celga 4 esixido, expedido por organismo oficial para tal efecto, ou titulo acreditativo expedido por entidade acadé-
mica para tal fin. Os/as aspirantes que acrediten a posesion do referido titulo estaran exentos da realizacion desta proba,
considerandose neste caso directamente como apto.

Os/as aspirantes que non acreditasen estar en posesion do Celga 4 ou equivalente e que non superasen esta proba
quedaran excluidos/as do proceso selectivo.

A puntuacion total de cada aspirante na fase de oposicién, serd a suma das puntuacions obtidas en cada un dos exer-
cicios aptos e sera exposta no taboleiro de edictos do Consistorio e complementariamente na web municipal, outorgandose
0 prazo de alegacions establecido nas bases xerais, sen prexuizo dos prazos legalmente procedentes para interposicion de
recurso de alzada ou calquera outro que 0s/as aspirantes consideren procedente en defensa dos seus intereses.

6.2 FASE DE CONCURSO: BAREMO DE MERITOS (40% do proceso selectivo. Non eliminatorio)

Os/as aspirantes que superen a fase de oposicion, pasaran & Fase de concurso, que se determinara polo establecido
no baremo especifico de seguido determinado.

0/a aspirante debera aportar xunto coa documentacién acreditativa dos méritos alegados o autobaremo establecido
nesta convocatoria especifica (Anexo lll). Aqueles/as aspirantes que non presenten o autobaremo xunto coa documenta-
cién acreditativa no prazo de presentacion de instancias ou no de emenda, seran cualificados con O puntos nesta fase de
concurso.

A puntuacién maxima posible nesta fase de concurso é de 40 puntos, de conformidade ao baremo establecido nas
bases xerais:

A - MERITOS DE FORMACION (ata un maximo de 5 puntos, non sendo resultado das puntuaciéns maximas dos diferen-
tes epigrafes)

A.1.- Formacion directamente relacionada coa praza convocada e/ou funcions (maximo 5 puntos)

- Outros titulos universitarios distintos ao presentado como requisito de acceso, Grao, Postgrao, Masters ou Doutora-
mento e/ou cursos de duracion lectiva igual ou superior a 300 horas: 2 puntos por cada un

- Cursos de 150 horas a menos de 300 horas: 1,5 puntos por cada un

- Cursos de 100 horas a menos de 150 horas: 0,75 puntos por cada un

- Cursos de 75 horas a menos de 100 horas: 0,50 puntos por cada un

- Cursos de 50 horas a menos de 75 horas: 0,25 puntos por cada un

- Cursos de 25 horas a menos de 50 horas: 0,10 puntos por cada un

- Cursos de 10 horas a menos de 25 horas: 0,05 puntos por cada un

A.2.- Outra formacion relacionada coa Administracion Publica (maximo 2 puntos)

Por formacion relacionada coa Administracion Publica e indirectamente co posto de traballo, incluida formacién trans-
versal (xestion e arquivo de expedientes, contratacion administrativa, administracién electrénica e inclusive accions for-
mativas en politicas de igualdade, prevencion de riscos, organizacién de equipos humanos e similares): 0,10 por cada 20
horas acumuladas ata un maximo de 2 puntos.
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A.3.- Informatica (maximo 2 puntos)

Por cursos/formacion de informatica relacionados coas funciéns da praza convocada incluindo programas de tramita-
cion electrénica de expedientes Sigem, Tedec, plataformas de xestion de subvencions, programas especificos do SEPE e
similares: 0,15 puntos por cada 30 horas acumuladas ata un maximo de 2 puntos.

Non seran valorados os cursos de informatica de antiguidade superior a 10 anos asi como calquera outro que poda ser
considerado conecementos informaticos de nivel usuario.

A.4.- Idioma galego (maximo 1 punto)

Por cursos de galego de nivel superior ao de perfeccionamento/Celga 4 que exime da realizacion do terceiro exercicio:
- Curso de linguaxe administrativa, nivel medio: 0,5 puntos

- Curso de linguaxe administrativa, nivel superior: 1 punto

Nos cursos de conecemento de lingua galega, puntuarase unicamente un deles correspondente ao de maior nivel.

Unicamente seran valorados aqueles méritos formativos realizados por centros homologados, colexios profesionais,
sindicatos, Administracions Publicas e similares acreditados oficialmente. No suposto de non figurar o nimero de horas lec-
tivas (ou conversion de equivalencia, en créditos, sendo consideradas 20 horas por crédito salvo especificacion diferente)
os titulos non seran baremados. Os méritos de formacién puntuaranse sumando todas as horas lectivas de cada apartado,
dividindo entre 10 horas e multiplicando polo valor recollido no apartado, cun maximo de dous decimais.

En ningun caso valoraranse fraccionadamente méritos/titulos ou cursos que formen parte dunha titulacién superior. En
ninglin caso o maximo da puntuacién dos méritos de formacién pode superar os 5 puntos.

B - EXPERIENCIA PROFESIONAL (ata un maximo de 35 puntos)

De conformidade ao establecido pola modificacién de bases xerais para procesos de estabilizacién operada polos cam-
bios lexislativos introducidos polo Real Decreto Lexislativo 14/2021, de 6 de xullo, prevalecera a experiencia profesional
como orientador/a laboral na Administracién Publica.

As puntuacions de cada apartado do epigrafe de experiencia laboral son independentes e en ninglin caso podera
acadarse coa suma dos distintos apartados unha puntuacién superior ao maximo de 35 puntos establecido.

A experiencia profesional debera acreditarse con copia dos contratos de traballo mais o informe de vida laboral ou, no
caso de Administraciéns Publicas, certificado expedido polo fedatario publico da administracién no que se explicite o posto
de traballo, grupo de pertenza ou equiparacion, duracién do contrato/nomeamento e tipoloxia da xornada xunto co informe
de vida laboral. A puntuacion da experiencia profesional referida anteriormente esta referida a xornada completa, sendo que
no suposto de xornada parcial, outorgarase a puntuacion proporcional correspondente.

B.1.- Por experiencia profesional en postos de orientador/a laboral na Administracion Publica local: 2 puntos por cada
6 meses acumulados ata o maximo de 35 puntos

B.2.- Por experiencia profesional en postos de orientador/a laboral ou andlogos (AEDL, técnico/a de emprego, técnico/a
de integracion e similares sempre que correspondan ao grupo de cotizacion Il ou propio do grupo A2) noutras Administra-
ciéns Publicas, fundacidns e outras entidades sen animo de lucro: 1 punto por cada 6 meses acumulados ata 0 maximo
de 20 puntos

B.3.- Por experiencia profesional en postos de orientador/a laboral ou andlogos (AEDL, técnico/a de emprego, técnico/a
de integracion e similares sempre que correspondan ao grupo de cotizacién Il ou propio do grupo A2) na empresa privada:
0,25 puntos por cada 6 meses acumulados ata o0 maximo de 10 puntos

As puntuaciéns de cada apartado outorgaranse sumando todos 0os meses de experiencia, dividindo entre 6 e multipli-
cando pola puntuacion correspondente de cada apartado cun maximo de dous decimais.

O Tribunal elaborara unha listaxe das puntuaciéns outorgadas aos/as aspirantes nesta fase de concurso, que se fara
publica no taboleiro de edictos e na web municipal, durante un prazo de 3 dias habiles para posibilitar a presentacion de
alegacions/reclamacions dos/as aspirantes. Transcorrido este prazo, o Tribunal resolvera as posibles alegacions e no caso
de non existir, consideraranse definitivas as puntuacions outorgadas na fase de concurso, sen prexuizo dos recursos que
procedan a criterio e mellor defensa dos intereses dos/as aspirantes.

A puntuacién obtida na fase de concurso (maximo 40 puntos = 40% do total do proceso selectivo) de caracter non
eliminatorio, non servird para a superacion de ningun exercicio da fase de oposicion (maximo 60 puntos = 60 %).

7.- CUALIFICACION FINAL E PROPOSTA DE CONTRATACION

A puntuacion final das probas selectivas, aos efectos de ordenacion dos/as opositores/as na relacién de aprobados
vird determinada pola suma total das cualificacions obtidas en cada un dos exercicios obrigatorios polos aspirantes aptos
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da fase de oposicion mais a puntuacion obtida na fase de concurso. O Tribunal non podera declarar que supera o proceso
selectivo un ndmero superior de aspirantes que o nimero de prazas convocadas (duas) pero non obstante, elaborarase
unha listaxe de prelacion de aspirantes ordenada segundo as cualificacions finais do proceso selectivo para supostos de
renuncia, baixa voluntaria e/ou cobertura temporal de vacantes exclusivamente da categoria das prazas convocadas. No
suposto de que non aproben o proceso selectivo dous aspirantes, o Tribunal declarara deserta a convocatoria total ou
parcialmente.

O Tribunal elevara proposta de contratacion a favor dos/as aspirantes que acaden as duas primeiras posicions, facendo
publica esta proposta no taboleiro e complementariamente na web municipal con caracter previo a sda asuncién por parte
da Alcaldia-Presidencia.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION E EFECTIVA CONTRATACION
O establecido nas Bases xerais
9.- BASE EXCEPCIONAL: MEDIDAS PREVENTIVAS COVID-19

Dada a actual situacién sanitaria provocada pola pandemia do SARSCOVID-19, o Tribunal seleccionador, a través do/a
Presidente/a deste, queda facultado para a adopcion de todas as medidas preventivas que se consideren apropiadas para
maior seguridade no desenvolvemento do proceso selectivo.

Tales medidas aprobadas a través de Instruciéns, deberan publicarse no taboleiro de edictos e web municipal xunto
co chamamento de aspirantes para realizacion en modalidade presencial dos exercicios da fase de oposicién, sendo de
obrigada observancia por parte dos/as aspirantes. No suposto de que algin/ha aspirante se negue a observancia de
calquera das medidas que sexan determinadas para a sua propia seguridade e de terceiros (distanciamento, utilizacién de
mascarilla homologada ou facilitada pola Administracién, instruciéns sobre entrada/saida a sala de exame ou analogas) o
Tribunal queda capacitado para determinalo/a como non presentado, debendo recollelo explicitamente en Acta.

0 Tribunal queda competencialmente capacitado para convocar a realizacion de algun ou varios exercicios via telemati-
ca, de contar co programa procedente no momento de chamamento para realizacién dos exercicios da fase de oposicion,
debendo publicar tal acordo no taboleiro de edictos e web municipal para xeral conecemento dos/as aspirantes.

Calquera acordo e/ou instrucién derivada desta excepcional situacion podera ser modificada segundo as recomenda-
ciéns técnico sanitarias do momento concreto, contando o Tribunal co asesoramento do Servicio de prevencion por conta
allea e do Comité de seguridade e saude laboral, de ser preciso.

10.- NORMA FINAL, LEXISLACION APLICABLE E REXIME RECURSOS

Estas bases, a sta convocatoria e cantos actos administrativos deriven das mesmas, asi coma as actuaciéons do
Tribunal, poderan ser impugnadas polos/as interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei de Réxime das
Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comun. O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas
que se presentaren e tomar os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo que non estea previsto
nestas bases.

A lexislacion aplicable ao presente procedemento € a seguinte:
- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, do texto refundido do EBEP
- Real Decreto Lexislativo 2/2015 do texto refundido do Estatuto dos Traballadores

- Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica (naquelas disposiciéns ainda vixentes
€ que sexan basicas)

- Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local

- Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 13 de xuno (naquelas disposiciéns basicas)

- Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia
- Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia
- Texto refundido da Lei de Igualdade das Mulleres de Galicia

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xuio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion Local e Real decreto 364/1995, de 10
de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administracién do Estado e demais
disposicions aplicables coas modificacions introducidas polo Real Decreto Lei 14/2021, de 6 de xullo, de Medidas para a
estabilizacion do emprego na funcién publica.

- Lei 53/1984, 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas

Pagina5/ 10

Nimero de anuncio 2021/8640



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Venres, 17 de decembro de 2021 [Numero 239] Viernes, 17 de diciembre de 2021

- Lei39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento administrativo Comuin das Administraciéns Publicas e Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico

As presentes bases, asi como cantas actos administrativos se deriven delas e da actuacién do Tribunal, poderan ser
impugnados polos interesados nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comtin das Administracions Publicas e Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

ANEXO I: MODELO INSTANCIA

EXPON:

Que tendo conecemento da apertura do prazo de presentaciéon de instancias de 2 prazas de persoal laboral fixo de
ORIENTADOR/A LABORAL do Concello de Arteixo.

Declarando explicitamente cumprir os requisitos establecidos nas bases reguladoras da convocatoria e, asi mesmo,
declarando non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das funciéns corresponden-
tes a ditos postos e, non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas, nin estar inhabilitado para o desenvolvemento de funciéns publicas por sentenza firme.

E efectuando pola presente declaracién responsable da exactitude e veracidade da documentacién que se aporta
xunto & presente:

1. DNI
2. Titulacién establecida como requisito de acceso na categoria @ que opta

3. Acreditacion de conecemento de lingua galega para exencion de realizacion de proba de galego (Celga 4 ou perfec-
cionamento ou equivalente)

4. Autobaremo xunto coa documentacién acreditativa dos méritos académicos e profesionais, de conformidade ao
baremo contido nas presentes bases

5. Xustificante do pago dos dereitos de exame

6. Acreditacion de discapacidade de ser o caso e/ou especificacion de medidas de adaptacién para realizaciéon dos
exercicios da fase de oposicion

Por todo o exposto SOLICITA:
Sexa admitida esta instancia para participar na convocatoria enriba referida correspondente a OEP 2017.

Data, DNI e sinatura do/a aspirante:

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS.- De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccién de datos, informéa-
moslle de que o Responsable de Tratamento dos seus datos persoais é o CONCELLO DE ARTEIXO, con direccién PRAZA ALCALDE RAMON DOPICO
N° 1-15142 ARTEIXO (A CORUNA). Os seus datos seran utilizados para o trémites estritamente necesarios relacionados coa sua solicitude O
feito de que non nos facilite parte da informacién solicitada podera supor a imposibilidade de prestarlle o servizo solicitado. Os datos facilitados
conservaranse mentres non se solicite a supresion dos mesmos e durante o tempo necesario para dar cumprimento as obrigacions administra-
tivas derivadas da sua solicitude e, os mesmos poderan ser publicados nas listaxes resolutivas de admitidos, no Boletin Oficial correspondente,
taboleiro de edictos municipal e paxina web. Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos, solicitar a limitaciéon do
tratamento dos seus datos asi como oponerse ou retirar o consentimento en calquera momento. O CONCELLO DE ARTEIXO disp6n de formularios
especificos para facilitarlle o exercicio dos seus dereitos. Pode presentar a sua propia solicitude ou solicitar os nosos formularios, sempre acom-
pafados dunha copia do seu DNI para acreditar a sua identidade na direccién PRAZA ALCALDE RAMON DOPICO, N° 1-15142, ARTEIXO (A CORUNA),
aportando copia do seu DNI.

AO SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE ARTEIXO
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ANEXO II: TEMARIO

1. Lei 7/1985, de 2 de abiril, reguladora das Bases de Réxime Local: Titulo Preliminar, Titulo | e Il. Disposiciéns xerais.
O municipio

2. Orzamento municipal. Estrutura de ingresos e gastos. Procedemento de aprobacion e modificacion

3. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas: Titulo Ill. Dos
actos administrativos

4. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas: Titulo IV. Das
disposicions do procedemento administrativo comun

5. Plan municipal de igualdade (a disposicién na web municipal www.arteixo.org)
6. Marco legal e principios xerais de proteccion de datos de caracter persoal na Administracién Publica

7. Servizo Publico de Emprego Estatal (SEPE). A prestacién contributiva de desemprego. Decreto 289/1997, de 9 de
outubro, de asuncién de transferencias do Estado na comunidade auténoma de Galicia

8. Servizo Publico de Emprego de Galicia (SPEG). Distribucion territorial das oficinas de emprego. O portal de emprego.
Dereitos e deberes da persoa desempregada

9. Subvencidns para a posta en practica de programas integrados de emprego de Galicia

10. Axudas e subvencions para a realizacion de programas de emprego para persoas mozas incluidas no ficheiro do
Sistema Nacional de Garantia Xuvenil en Galicia

11. Axudas e subvencions para os obradoiros duais de emprego no ambito da comunidade autébnoma de Galicia

12. Medidas de apoio as entidades locais en Galicia para contratacion de persoal técnico de orientacién laboral

13. Os programas de cooperacion coas entidades locais

14. As competencias clave. Definicion e finalidade

15. Oscertificados de profesionalidade. Definicion e finalidade. Vias para obtencidon dos certificados de profesionalidade
16. A mobilidade dos traballadores. Rede EURES. Obxetivo. Caracteristicas

17. Sistema Nacional de Garantia Xuvenil

18. O reconecemento das competencias profesionais adquiridas por experiencia laboral en Galicia. Fases do
procedemento

19. O deseno, elaboracion e realizacion dos itinerarios de insercion (IPI)

20. A figura do orientador laboral no Servizo Publico de Emprego. Caracteristicas, competencias e funcions
21. Accions formativas dirixidas a persoas traballadoras desempregadas en Galicia

22. Os centros colaboradores de Formacion para o Emprego na comunidade auténoma de Galicia

23. Os centros colaboradores de Formacion para o Emprego na comunidade auténoma de Galicia

24. Inscricién e acreditacion dos centros que imparten formacion para o emprego en Galicia

25. Procedemento de homologacion de especialidades formativas de formacion para emprego

26. Axudas para o alumnado para realizacién de accion de formacién para o emprego. Tipos e procedemento de
tramitacion.

27. A entrevista personalizada. Elaboracién de diagnoses individualizadas sobre o perfil, as necesidades e expectati-
vas das persoas demandantes de emprego

28. 0Os novos xacementos de emprego

29. Potencialidades da Oficina Virtual de emprego. Métodos da renovaciéon da demanda. Programa de titorizacion
dixital

30. As dinamicas de grupo. Técnicas. Finalidade
31. O CV. Tipos. Elaboracién do CV

32. As probas psicotécnicas na seleccion de personal. Os test de intelixencia, Test de personalidade, test de apitudes
especificas

33. A entrevista de traballo. Modalidades de entrevista. Preguntas frecuentes
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34. Os portais de emprego. Caracteristicas e limitacions
35. A proteccion por desemprego: niveis contributivos. Caracteristicas xerais
36. A proteccion por desemprego: nivel asistencial. Caracteristicas xerais
37.

A renda activa de insercion para desempregados con especiais necesidades econémicas e dificultades para

atopar emprego

38.

Ordenanza xeral reguladora da concesion de subvenciéns municipais do Concello de Arteixo (a disposicion na web

municipal www.arteixo.org)

39.

Programa de axudas do Concello de Arteixo ao fomento do emprego. Programa |: axudas municipais & creacion de

empresas (a disposicion na web municipal www.arteixo.org)

40.

Programa de axudas do Concello de Arteixo ao fomento do emprego. Programa Il: axudas municipais & contrata-

cién (a disposicion na web municipal www.arteixo.org)

Pagina 8 / 10

Nimero de anuncio 2021/8640



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Venres, 17 de decembro de 2021 [Numero 239] Viernes, 17 de diciembre de 2021

ANEXO Ill: AUTOBAREMO

I PN declara pola presente, a veracidade dos méritos
alegados no proceso selectivo ao que opta (para autobaremar os seus méritos siga estritamente o establecido nas bases
reguladoras e verifique que achega a documentacidn acreditativa solicitada segundo as mesmas)

A. FORMACION (maximo 5 puntos)

Apartado A.1 (formacién directamente relacionada)

Entidade formadora Titulo curso N° horas lectivas Puntos

(Engada tantas linas como necesite)

Apartado A.2 (outra formacion)

Entidade formadora Titulo curso N° horas lectivas Puntos

(Engada tantas linas como necesite)

Apartado A.3 (informatica)

Entidade formadora Titulo curso N° horas lectivas Puntos

(Engada tantas linas como necesite)

Apartado A.4 (lingua galega)

Entidade formadora Titulacion (especifique) Puntos

(Engada tantas linas como necesite)

PUNTUACION APARTADO A (Mm&ximo 5 puntos): ..........coc........ puntos

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 35 puntos)

. ” (Especifique Datas o Apid
Administracion // Empresa Posto traballo B.1,B.2,B.3) inicio e remate N° meses Grupo cotizacion Puntos

(Engada tantas linas como necesite)
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PUNTUACION APARTADO B (M&ximo 35 puntos): ..........cco........ puntos
TOTAL CURRICULO AUTOBAREMADO: PUNTUACION A+B (maximo 40 puntos): ................ puntos
En oo ,odia......... de.iiiiiiiiiiie, (o [ (data/mes/ano)

Sinatura do/a aspirante

En Arteixo, 13 de decembro de 2021
Asinado: Carlos Calvelo Martinez (ALCALDE-PRESIDENTE)

2021/8640
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