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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
ARTEIXO0

Persoal

Administrativo (3 prazas -1 restrinxida colectivo diversidade funcional)

ANUNCIO: CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS ESPECIFICAS de PROCESO DE ESTABILIZACION PARA A COBERTURA
EN PROPIEDADE POLO PROCEDEMENTO DE CONCURSO-OPOSICION DE TRES PRAZAS DE ADMINISTRATIVO/A DE ADMINIS-
TRACION XERAL (1 RESTRINXIDA COLECTIVO DIVERSIDADE FUNCIONAL), PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA DO CONCE-
LLO DE ARTEIXO (OEP 2017)

1.0bxeto

E obxecto da presente, a regulacion especifica do proceso selectivo de ESTABILIZACION a través do procedemento de
Concurso- Oposicién, para cobertura en propiedade de tres prazas de ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION XERAL
(1 praza quenda restrinxida colectivo diversidade funcional inicialmente adscrita @ Area de Servicios Sociais e duas por
quenda libre inicialmente adscritas ao Dpto de Contratacién e ao Dpto de Obras respectivamente), persoal funcionario
de carreira, correspondente ao Grupo/Subgrupo C1 (establecido no art. 76 do RDLex 5/2015 de 30 de outubro do texto
refundido do EBEP), incluidas na OEP 2017 do Concello de Arteixo. (BOP A Coruna n°® 99 de 29 de maio 2017).

As presentes Bases especificas complétanse coas Bases xerais aprobadas por Decreto de Alcaldia Presidencia de
data 18/02/2021 (BOP A Corufa nimero 36 de 24/02/2021 e BOP nimero 95 de 24/05/202), modificadas por Bases
xerais de estabilizacién aprobada por Decreto n° 3196/2021 de 21/10/2021 e Decreto nim. 233 publicado no BOP de 9
decembro 2021 (ao abeiro do establecido polas modificacions legais operadas polo RDLei 14/2021 de 6 de xullo) determi-
nandose coas presentes aqueles aspectos propios e especificos da convocatoria da/s praza/s sinaladas.

Estableceranse dous procesos selectivos simultaneos dado que unha praza esta restrinxida a quenda para colectivo
con diversidade funcional (inicialmente adscrita ao Dpto de Servicios sociais) e duas prazas van por quenda libre (inicial-
mente adscritas ao Dpto de Contratacién e ao Dpto de Obras), ambos os dous polo procedemento de concurso-oposicion.
No suposto de que a praza restrinxida ao colectivo de diversidade funcional sexa declarada deserta, acumularase dita praza
as duas prazas convocadas por quenda libre.

As retribuciéns actuais corresponden as propias dun posto de Administrativo de Admén Xeral C1, Complemento de
Destino 18 e CE mensual 308,20 € no 2021, sen prexuizo de ulteriores modificacions retributivas da valoracién de postos
en futura RPT aprobada en Pleno de novembro de 2021 e entrada en vigor prevista 01/01/2022.

2. Requisitos esixidos

Seran requisitos de acceso a convocatoria os establecidos nas Bases xerais, a excepcién da titulacion que queda de-
terminada de seguido e a acreditacion de diversidade funcional segundo o seguidamente exposto para a praza convocada
por quenda restrinxida para dito colectivo

5.° Titulacidon: Estar en posesion de titulo universitario de Bacharelato ou titulacion equivalente que habilite para o
acceso ao grupo C1, de conformidade ao establecido no texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

TURNO RESTRINXIDO COLECTIVO DIVERSIDADE FUNCIONAL: Estar en posesién de acreditacion oficial dun nivel de
diversidade funcional fisica ou psiquica igual ou superior ao 33%.

3. Instancias. Documentacion e prazos de presentacion

A instancia solicitando a participacion rexirase polo establecido nas Bases xerais e debera seguir o modelo establecido
como Anexo | debendo adxuntarse a documentacion solicitada nas Bases xerais (DNI, Titulo académico, Autobaremo con
documentacién acreditativa dos méritos académicos e laborais, taxas de exame, titulo de Galego CELGA IV ou equivalente
de selo caso)

Para as/os aspirantes do quenda restrinxida ao colectivo de diversidade funcional debera engadirse ademais da docu-
mentacién establecida, a acreditacion oficial dun nivel igual ou superior ao 33%. Ademais deberase facer constar a tipoloxia
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de diversidade fisica/psiquica non inhabilitante para desenvolvemento da praza convocada e as adaptaciéons necesarias
para desenvolvemento da fase de oposicion, motivadamente e de ser precisas.

O prazo de presentacion de instancias de conformidade ao establecido nas Bases xerais sera de 20 dias naturais
dende o seguinte ao da publicacion de anuncio destas bases especificas no BOE . Con caracter previo estas Bases es-
pecificas seran publicadas integramente no BOP e remitido anuncio ao DOG . As demais publicaciéns seran realizadas no
taboleiro e complementariamente na web municipal e rexeranse polo establecido nas Bases xerais.

As taxas de dereitos de exame establécense en 19,61 € para a quenda libre, quedando exenta/os as/os aspirantes da
quenda restrinxida a colectivo con diversidade funcional e demais exenciéns de conformidade ao establecida na Ordenanza
fiscal n° 11 do Concello de Arteixo. O pago de taxa de dereitos de exame, podera realizarse presencial ou telematicamente
a través da web municipal (www.arteixo.org // servicios econémicos // Cidadania // Oficina virtual tributaria / realizar
pago on line / Taxas. Para o pago telemético precisara un nimero de recibo que debera ser facilitado polo Dpto de Rendas).
En calquera caso, para instrucions de pago de taxas, recoméndase remitir email ao Dpto de Rendas municipal (rendas@
arteixo.org ou ponerse en contacto telefonicamente co mesmo (981-659 029, 659 030 e 659 031).

4. Admision de aspirantes.

As establecidas nas Bases xerais. Titulacion: Bacharelato ou titulacién equivalente habilitante para acceso ao grupo
C1.

Para a admisién de aspirantes unicamente se determinara a inadmisiéon dos mesmos se a instancia adoece da pre-
sentacion de DNI, titulacién académica, declaracion xurada e/ou Autobaremo. A demais documentacion complementaria do
Autobaremo e requirida como acreditacion do mesmo, non sera reclamada pola Administraciéon na Listaxe provisional nin
definitiva e non podera ser aportada polos aspirantes mais alo do remate do periodo de subsanacién de documentacion.

No caso de optar pola participacion na convocatoria da praza restrinxida a quenda para colectivo con diversidade
funcional: Certificado oficial de diversidade fisica ou psiquica igual ou superior ao 33%.

5. Tribunal cualificador

O determinado nas Bases xerais que sera designado nominalmente cos membros titulares e suplentes, no Decreto de
aprobacién da listaxe provisional de aspirantes admitidos/as e excluidas/os aos efectos de abstencion/recusacion, que
de selo caso, resolveranse no Decreto de Listaxe definitiva.

6.- Contido do proceso selectivo, forma de desenvolvemento e sistema de cualificacion.
O determinado nas Bases xerais para as prazas do grupo lll de persoal Laboral e B - C1 de persoal funcionario.

6.1 FASE DE OPOSICION (60% do proceso selectivo. Eliminatorio)

A fase de oposicion tera caracter previo a de Concurso e consistira na realizacién dos seguintes exercicios segundo o
establecido nas Bases xerais.

EXERCICIOS DE OPOSICION PRAZAS GRUPO B e C1 - Grupo lll Laborais ( Bases xerais)

1° exercicio: caracter obrigatorio e non eliminatorio. Exame tedrico tipo test 50 preguntas (mais un minimo de 5
preguntas de reserva), con 4 respostas alternativas das que unha € correcta, sobre temario anexo as presentes Bases.
Tempo maximo de realizacion: 60 minutos. O Tribunal podera determinar tempos inferiores para realizacion de este exerci-
cio. Posibilidade de realizacidn telematica a través de plataforma habilitada a tal efecto, o que sera comunicado xunto coa
determinacion da data e lugar do chamamento de aspirantes para realizacién deste primeiro exercicio. As/aos aspirantes
que nese suposto carezan de equipamento informatico necesario se lles posibilitara 0 mesmo.

Cualificacion maxima 10 puntos. Das 50 preguntas (mailas minimo 5 de reserva) que componen o exame, as respos-
tas correctas puntuaran 0,20, as respostas incorrectas descontaran 0,10 e as respostas en branco (non contestadas) non
descontaran.

A correccién dos exercicios realizarase de xeito automatico con software e maquina de lectura automatica (salvo impre-
vistos relativos a inoperatividade da mesma) garantindo o anonimato dos/as aspirantes presentados.

2° exercicio: caracter obrigatorio e eliminatorio. Exame proba de capacitacion/suposto practico. Cualificacion de O
a 50 puntos, sendo necesario acadar 25 puntos, dado o caracter eliminatorio. Tempo maximo de realizaciéon: 3 horas. O
Tribunal podera determinar tempos inferiores para realizacién de este exercicio .

Suposto practico relacionado co temario anexo a presente convocatoria e coas funciéns propias da praza convocada,
que consistira nun exame practico cunha bateria de ate un maximo de 10 cuestiéns/preguntas curtas de caracter tedrico
practicas (mais un maximo de 2 de reserva).
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Os criterios de cualificacion do exercicio, asi como a puntuacion de cada cuestion/pregunta curta, seran previamente
determinados polo Tribunal e postos en conecemento dos aspirantes no momento previo a realizacion do exercicio. Con
caracter xeral seran criterios de cualificacion os conecementos teérico-practicos amosados na resposta, asi como o prag-
matismo, capacidade analitica e de sintese. A puntuacién de cada suposto/pregunta curta sera posto en conecemento dos
aspirantes con caracter previo a realizacion do exercicio. Posibilidade de realizacién do exercicio en equipo informatico faci-
litado pola Administracion o que, de selo caso, sera comunicado xunto coa determinacion da data e lugar do chamamento
de aspirantes para realizacion deste exercicio .

3° exercicio: Galego. Obrigatorio e eliminatorio para todas/os as/os aspirantes que non aporten titulo para exencion
da realizacion desta proba.

Cualificacién: Apto/non apto.

A proba de galego consistira na traducién escrita directa dun texto en castelan facilitado polo tribunal, a lingua galega,
nun tempo maximo de 30 minutos. O texto sera escollido polo Tribunal cualificador do proceso selectivo inmediatamente
antes de celebrarse a proba, podendo formarse con paragrafos de distintos textos, correspondéndolle ao Tribunal a fixacién
do nivel de conecemento esixido para superar esta proba, dado que o texto non podera ter mais de 100 palabras, sendo
cualificados como non aptos aqueles aspirantes que tenan 10 erros ou mais (tanto de traducion, como de gramatica como
de acentuacion).

Deberan realizar esta proba aqueles aspirantes que non presenten o certificado no prazo de presentacién de instancias
e referido & data de remate, de ter superados os estudos conducentes & obtencion do nivel do conecemento do galego
CELGA |V esixido, expedido por organismo oficial para tal efecto, ou titulo acreditativo expedido por entidade académica
para tal fin. Os/as aspirantes que acrediten a posesion do referido titulo estaran exentos da realizacion desta proba,
considerandose neste caso directamente como APTO.

Os/as aspirantes que non acreditasen estar en posesién do CELGA IV ou equivalente e que non superasen esta proba
quedaran excluidos/as do proceso selectivo.

A puntuacién total de cada aspirante na fase de oposicion, sera a suma das puntuacions obtidas en cada un dos exer-
cicios aptos e seré exposta no taboleiro de edictos do Consistorio e complementariamente na web municipal, outorgandose
0 prazo de alegacions establecido nas Bases xerais, sen prexuizo dos prazos legalmente procedentes para interposicion
dos recursos que as/o0s aspirantes consideren procedente en defensa dos seus intereses.

A puntuacion méaxima que se poderd acadar na fase de oposicion serd de 60 puntos. Unicamente pasaran a seguinte
fase de concurso de méritos os/as aspirantes aptos na fase de oposicién.

6.2 FASE DE CONCURSO: CARACTER NON ELIMINATORIO. BAREMO DE MERITOS

As/o0s aspirantes que superen a fase de oposicion, pasaran a fase de concurso, que se determinara polo establecido
ao respecto polas Bases xerais e polo baremo especifico de seguido determinado.

A/o aspirante debera aportar xunto coa documentacion acreditativa dos méritos alegados o Autobaremo establecido
nesta Convocatoria especifica (Anexo lll). Aqueles aspirantes que non presenten o Autobaremo xunto coa documentacion
acreditativa no prazo de presentacion de instancias ou no de emenda, seran cualificados con O puntos nesta Fase de
concurso. Aqueles méritos alegados que non estean debidamente acreditados de conformidade as Bases xerais e as
presentes especificas, non seran valorados.

A puntuaciéon maxima posible nesta fase de concurso é de 40 puntos.

A. FORMACION ACADEMICA (ate un maximo de 5 puntos, non sendo resultado das puntuaciéns maximas dos diferentes
epigrafes)

Unicamente seran valorados aqueles méritos formativos relacionados coa praza convocada e/ou coa Administracién
publica, e realizados por centros homologados, colexios profesionais, sindicatos, Admoéns. Publicas e similares acreditados
oficialmente.

No suposto de non figurar o nimero de horas lectivas (ou conversion de equivalencia, ex: créditos) os cursos non seran
valorados. As accidéns formativas, cursos, seminarios, congresos e analogos de duracién inferior a 10 horas non seran
valorados.

No caso de cursos de informatica non seran tidos en conta aqueles propios de informatica de usuario, asi como
tampouco aqueles con antiguidade de 10 anos ou mais a contar dende a data de remate do prazo de presentacion de
instancias.
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A valoracion dos distintos cursos € excluinte, de xeito que non podera valorarse ddas veces un Unico curso/titulo
nin poderan valorarse fraccionadamente, isto € non seran valorados independentemente os cursos que formen parte dos
créditos para obtencion dunha titulacién superior .

a.1.Formacion directamente relacionada coas prazas convocadas e funcions de administrativo de admon xeral (maximo
5 puntos)

Considerarase directamente relacionados aqueles cursos sobre materias relacionadas co temario anexo: procede-
mento administrativo, xestion de expedientes na admén publica, atencién ao publico, proteccién de datos, Administracion
electrénica, Facendas locais e contabilidade publica, contratacion e similares.

Para a praza por quenda restrinxida a colectivo de diversidade funcional, dada a adscricién aos Servicios Sociais muni-
cipais, considerarse tamén a formacion desta area de servicios sociais, como directamente relacionada co posto.

- Outros Titulos académicos directamente relacionados coa praza convocada ou funciéns propias do posto, distintos
ao presentado como requisito de acceso, FP Técnico Superior, Diplomaturas, Grao, Postgrao, Masters ou Doutoramento e/
ou cursos de duracion lectiva igual ou superior a 300 horas: 2 puntos por cada un (descartandose os excesos de horas en
fraccidns inferiores a 20 horas e cun maximo de puntuacién de dous dixitos)

- Cursos de 150h. a menos de 300 horas: 1,5 puntos por cada un

- Cursos de 100h. a menos de 150 horas: 1 punto por cada un

- Cursos de 75h. a menos de 100 horas: 0,75 puntos por cada un

- Cursos de 50h. a menos de 75 horas: 0,50 puntos por cada un

- Cursos de 25h. a menos de 50 horas: 0,35 puntos por cada un

- Cursos de 10h. a menos de 25 horas: 0,20 puntos por cada un

a.2.0utra formacion relacionada coa Administracion piblica (maximo 2 puntos)

Por formacion relacionada coa Administracion publica e indirectamente co posto de traballo, considerarse a formacion
transversal referida a: ergonomia en traballos de oficina, prevencion de riscos, igualdade de xénero, dereitos e deberes
e outros sobre persoal publico, control de estress, traballo en equipo, xestién do tempo e similares: 0,10 por cada 20
horas acumuladas ate un maximo de 2 puntos (descartandose os excesos de horas en fraccions inferiores a 20 horas e
cun maximo de puntuacién de dous dixitos)

a.3.Informatica e competencias dixitais (maximo 1 punto)

Non se valoraran os curso de informatica nivel usuario (desefo webs, internet, programas de procesadores de textos,
excel basico, word e andlogos) nin cursos de antigliidade igual ou superior a 10 anos dende a data de remate de presen-
tacion de instancias.

Por cursos/formacion de Informatica relacionados coas funcidns da praza convocada ,incluindo programas de tramita-
cioén electrénica de expedientes socyal, sigem, tedec, plataformas de xestién de subvencions e similares: 0,10 puntos por
cada 30 horas acumuladas ate un maximo de 1 puntos

a.4. Idioma galego (maximo 2 puntos)

- Por cursos de galego de nivel superior ao de Perfeccionamento/Celga IV que exime da realizacién do 3° exercicio:
Curso de linguaxe administrativa, nivel medio: 1 punto Nivel superior: 2 puntos (sendo valorado unicamente o de maior
nivel)

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL (ata un maximo de 35 puntos)

As puntuacions de cada apartado do epigrafe de experiencia laboral son independentes e ninguin caso podera acadarse
coa suma dos distintos apartados unha puntuacién superior ao maximo de 35 puntos establecido:

A experiencia profesional debera acreditarse con copia dos contratos de traballo mais o Informe de Vida laboral ou, no
caso de Administracions publicas, Informe de Vida laboral mailo certificado expedido polo Fedatario publico da Admén. no
que se explicite o posto de traballo, grupo de pertenza ou equiparacion, duracién do contrato/nomeamento e tipoloxia xor-
nada mailo Informe de vida laboral. A puntuacién da experiencia profesional referida anteriormente esta referida a xornada
completa, sendo que no suposto de xornada parcial, outorgarase a puntuacién proporcional correspondente.

b.1.Por experiencia profesional como Administrativo persoal laboral ou funcionario pertencente ou equiparable ao
subgrupo C1, directamente contratado por calquera Admoén. Publica local: 2 punto por cada 6 meses acumulados.
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b.2. Por experiencia profesional como Administrativo persoal laboral ou funcionario pertencente ou equiparable ao
subgrupo C1 noutros ambitos da Administracién publica (provincial, autonémica ou estatal) ou entidades de dereito publico
(Consorcios, Fundaciéns, Empresas publicas e analogas): 1 puntos por cada 6 meses acumulados.

b.3. Por experiencia profesional noutros postos de nivel inferior 4s prazas convocadas (auxiliar administrativo perten-
cente ou equiparable ao C2) contratado por calquera Admaén publica, Fundaciéns ,Consorcios e analogas: 0°50 puntos por
cada 6 meses acumulados ate un maximo de 10 puntos

b.4. Por experiencia profesional como Administrativo ou Auxiliar administrativo na empresa privada: 025 puntos por
cada 6 meses acumulados ate un maximo de 10 puntos.

As puntuaciéns de cada apartado outorgaranse sumando todos os meses de experiencia (ou fraccion superior a 20
dias que considerarse como mensualidade completa), dividindo entre 6, desbotando as fraccions sobrantes e multiplicando
pola puntuacioén correspondente de cada apartado, cun maximo de dous decimais.

O Tribunal elaborara unha listaxe das puntuaciéns outorgadas aos/as aspirantes nesta Fase de concurso, que se fara
publica no taboleiro de edictos e na web municipal, durante un prazo de 3 dias habiles para posibilitar a presentacién de
alegacions/reclamaciéns dos/as aspirantes. Transcorrido este prazo, o Tribunal resolvera as posibles alegaciéns e no caso
de non existir, consideraranse definitivas as puntuaciéns outorgadas na fase de concurso proseguindo o proceso, sen
prexuizo dos recursos que procedan a criterio e mellor defensa dos intereses das/o0s aspirantes.

A puntuacioén obtida na fase de concurso (maximo 40 puntos = 40% do total do proceso selectivo) de caracter non
eliminatorio, non servira para a superacién de ninglin exercicio da fase de oposiciéon (maximo 60 puntos = 60 %).

7. Cualificacion final e proposta nomeamento

A puntuacion final das probas selectivas, aos efectos de ordenaciéon dos/as opositores/as na relacién de aprobados
vira determinada pola suma total das cualificaciéns obtidas, sumando a puntuacién de cada un dos exercicios obrigatorios
da fase de oposiciéon mais a puntuacion obtida na fase de concurso.

Elaboraranse duas listaxes de cualificaciéns finais, unha para a praza de quenda restrinxida a colectivo con diversidade
funcional e outra para as duas prazas convocadas por quenda libre. No suposto de que quede deserta a convocatoria da
praza restrinxida a colectivo con diversidade funcional, a vacante acumularase as duas prazas convocadas polo quenda
libre.

A/o aspirante en primeiro lugar da listaxe ordenada por prelacién de puntuacions totais da quenda restrinxida a colecti-
vo con diversidade funcional sera a/o primeiro en elixir Departamento de adscricién, podendo optar ao propio de adscricion
do proceso de estabilizacion, ou a calquera outro de tédalas vacantes existentes na plantilla municipal. As/os aspirantes
gue ocupen a primeira e segunda posicion na Listaxe ordenada por prelacion de puntuaciéns totais da quenda libre elixiran
departamento de adscricién seguidamente segunda esa orde igualmente de entre as vacantes de Contrataciéon e Obras
ou de tdédalas vacantes existentes na plantilla municipal. No suposto de que a praza convocada por quenda restrinxida a
colectivo de diversidade funcional quede deserta, a/o terceira/o aspirante desta ultima Listaxe referida (quenda libre) sera
proposto/a para nomeamento e elixirda Departamento de adscricion.

A proposta de nomeamento dara lugar @ toma de posesion con adxudicacion de praza en propiedade e posto elixido
con caracter irrenunciable e definitivo e sera preciso a permanencia minima de dous anos no mesmo para poder optar a
calquera concurso.

O tribunal non podera declarar que supera o proceso selectivo un niimero superior de aspirantes que o nimero de
prazas convocadas (unha quenda restrinxida diversidade funcional e ddas prazas por quenda libre) pero non obstan-
te, elaborarase unha listaxe de prelacién de aspirantes ordenada segundo as cualificaciéns finais do proceso selectivo
para supostos de renuncia, baixa voluntaria e/ou cobertura interina de vacantes exclusivamente da categoria das prazas
convocadas. Esta listaxe de aspirantes engadirase a listaxe vixente de Bolsa de persoal administrativo para a cobertura
interina de posibles prazas vacantes existentes na plantilla municipal sempre que implique nhomeamento de interinidade
por vacante ate cobertura definitiva da praza polo sistema legal establecido. No suposto de que non aproben o proceso
selectivo algun/ningun aspirante, o Tribunal declarara deserta unha ou varias prazas das convocadas.

8- Presentacion de documentacion e efectivo nomeamento
O establecido nas Bases xerais.
9. Base excepcional: Medidas preventivas COVID-19

Dada a situacion sanitaria derivada da pandemia do SARSCOVID-19 , o Tribunal seleccionador, a través do/a Presidente
deste, queda facultado para a adopcién de tédalas medidas preventivas que se consideren apropiadas para maior seguri-
dade no desenvolvemento do proceso selectivo nas probas que requiran presencia fisica dos/as aspirantes.
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No suposto de que algin/ha aspirante se negue a observancia de calquera das medidas que sexan determinadas para
a sUa propia seguridade e de terceiros (distanciamento, utilizacién de mascarilla homologada ou facilitada pola Administra-
cién, instruciéns sobre entrada/saida & sala de exame ou analogas) o Tribunal queda capacitado para determinalo/a como
non presentado, debendo recollelo explicitamente en Acta.

0 Tribunal queda competencialmente capacitado para convocar a realizacion de alglin ou varios exercicios via telema-
tica, de contar co programa procedente no momento de chamamento para realizacién dos exercicios da fase de oposicion,
debendo publicar tal acordo no taboleiro de edictos e web municipal para xeral conecemento dos/as aspirantes.

Calquera acordo e/ou instrucién derivada desta excepcional situacién podera ser modificada segundo as recomenda-
ciéns técnico sanitarias do momento concreto, contando o Tribunal co asesoramento do Servicio de Prevencidon por conta
allea e do Comité de seguridade e saude laboral, de ser preciso.

10. Norma final, lexislacion aplicable e réxime recursos

Estas bases, a sUa convocatoria e cantos actos administrativos deriven das mesmas, asi coma as actuaciéns do Tribu-
nal, poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei de Réxime das Administraciéns
Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.

O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presentaren e tomar 0os acordos necesarios para a boa orde
do proceso selectivo, en todo canto non estea previsto nestas bases.

A lexislacion aplicable ao presente procedemento € a seguinte:
- RDlex 5/2015, de 30 de outubro do texto refundido do EBEP
- RDLex 2/2015 do texto refundido do Estatuto dos Traballadores

- Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcion publica (naquelas disposicions ainda vixentes e
que sexan basicas)

- Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local

- Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto lexislativo
781/1986, de 13 de xuno (naquelas disposiciéns basicas)

- Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia
- Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracién local de Galicia
- Texto refundido da Lei de igualdade das mulleres de Galicia

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe
axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios da Administraciéon Local

- Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal 6 servizo da
Administracién do Estado e demais disposiciéns aplicables

- Lei 53/1984, 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas

- Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento administrativo Comun das Administracions Publicas e Lei 40/2015
de 1 de outubro de Réxime xuridico do sector publico

As presentes bases, asi como cantas actos administrativos se deriven delas e da actuacién do Tribunal, poderan ser
impugnados polos interesados nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento
administrativo Comun das Administracions Publicas e Lei 40/2015 de 1 de outubro de Réxime xuridico do sector publico.

ANEXO I: MODELO INSTANCIA

1 Lo g - P con DNINUM: cvvvveiiiicieceeee, con enderezo ...
................................................... C.P............... Localidade..............ceeuevv...... € teléfono de contacto ...ceeveeveeeveceniennenns
€ B MAI ceniei i

EXPON:

Que tendo cofiecemento da apertura do prazo de presentacién de instancias do proceso de ESTABILIZACION de 3
prazas de persoal funcionario de carreira de ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION XERAL do Concello de Arteixo (1 por
quenda restrinxida de colectivo con diversidade funcional e ddas por quenda libre).

Declarando explicitamente cumprir os requisitos establecidos nas Bases Xerais e especificas reguladoras da convo-
catoria e, ase mesmo, declarando non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das
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funciéns correspondentes a ditos postos e, non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administraciéns Publicas, nin estar inhabilitado para o desenvolvemento de funciéns publicas por sentenza firme.

E efectuando pola presente declaracién responsable da exactitude e veracidade da documentacién que se aporta
xunto & presente:

1- DNI.-
2- Titulacion establecida como requisito de acceso na categoria & que opta

3- Acreditacion de conecemento de lingua galega para exencion de realizacion de proba de galego (CELGA IV ou perfec-
cionamento ou equivalente)

4.- Autobaremo xunto coa documentacion acreditativa dos méritos académicos e profesionais

5.- Xustificante do pago dos dereitos de exame ou documentacién de exencién de pago segundo o establecido na
ordenanza fiscal n° 11.

6.- Certificado oficial de grao de diversidade fisica, psiquica ou sensorial igual ou superior ao 33% e, de ser o caso, es-
pecificacion de medidas de adaptacion motivadas para realizacion dos exercicios da fase de oposicion (quenda restrinxida)
Por todo o exposto SOLICITA:

Sexa admitida esta Instancia para participar na convocatoria enriba referida correspondente a OEP 2017, especifican-
do quenda libre ou quenda restrinxida para colectivo con diversidade funcional (marcar cunha x)

CONVOCATORIA UNHA PRAZA TURNO RESTRINXIDO COLECTIVO DIVERSIDADE FUNCIONAL

CONVOCATORIA DUAS PRAZAS TURNO LIBRE

Data, DNI e Sinatura do/a aspirante

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS.- De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccién de datos, informé-
moslle de que o Responsable de Tratamento dos seus datos persoais é o CONCELLO DE ARTEIXO, con direccién PRAZA ALCALDE RAMON DOPICO
N° 1-15142 ARTEIXO (A CORUNA). Os seus datos seran utilizados para o tramites estritamente necesarios relacionados coa sua solicitude O feito
de que non nos facilite parte da informacién solicitada podera suponer a imposibilidade de prestarlle o servizo solicitado. Os datos facilitados
conservaranse mentres non se solicite a supresion dos mesmos e durante o tempo necesario para dar cumprimento as obrigaciéns administra-
tivas derivadas da sua solicitude e, os mesmos poderan ser publicados nas listaxes resolutivas de admitidos, no Boletin Oficial correspondente,
taboleiro de edictos municipal e paxina web. Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos, solicitar a limitacién do
tratamento dos seus datos asi como opoferse ou retirar o consentimento en calquera momento. O CONCELLO DE ARTEIXO disp6n de formularios
especificos para facilitarlle o exercicio dos seus dereitos. Pode presentar a sua propia solicitude ou solicitar os nosos formularios, sempre acom-

pafiados dunha copia do seu DNI para acreditar a sua identidade na direccién PRAZA ALCALDE RAMON DOPICO, N° 1-15142, ARTEIXO (A CORUNA),
aportando copia do seu DNI.

AO SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE ARTEIXO
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ANEXO II.- TEMARIO
1. Constitucién espanola. Titulo Preliminar e Titulo | . Estrutura. Principios xerais. Dereitos e deberes dos cidadans
2. Lei Organica 1/1981, de 6 de abril, do Estatuto de Autonomia de Galicia

3. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas: Titulo Prelimi-
nar e Titulo I. Disposicions xerais. Interesados no procedemento

4. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas: Titulo Il Acti-
vidade das Administraciéns Publicas

5. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas: Titulo Ill. Dos
actos administrativos

6. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas: Titulo IV. Das
disposicions do procedemento administrativo comun

7. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas: Titulo V e
Titulo VI . Revision dos actos en via administrativa. Iniciativa lexislativa e potestade regulamentaria

8. Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico: Titulo Preliminar. Cap. I, Il e lll
9. Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico: Titulo Preliminar. Cap. IV, V e VI
10. Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Titulo |

11. Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Titulo Il

12. Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Titulo lll e IV

13. Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local : Titulo Preliminar e Titulo | e Il. Disposicions
xerais. O municipio

14. Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local : Titulo Preliminar e Titulo VI, VIl e VIII .Bens,
Persoal e Facendas Locais

15. Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de Réxime Local

16. Lei 27/2013 de 27 de decembro de Racionalizacién e sostenibilidade da Administracién Local, de modificacién
da Lei de Bases 7/85 de 2 de abril

17. Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, do Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado

Publico. Tipoloxia de persoal publico; Dereitos e deberes do persoal publico; procedementos selectivos de acceso e
provision

18. Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, do Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico. Expedientes disciplinarios, procedemento, gradacion de faltas e sancions

19. Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia. Situaciéns administrativas, permisos e licenzas do
persoal publico

20. Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions Publicas

21. A Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico. Especial referencia & delimitaciéon dos tipos
contractuais e a aptitude para contratar co sector publico

22. A Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico. Pregos administrativos e pregos técnicos:
caracteristicas e contido. A preparacion dos contratos nas Administraciéons Publicas

23. Orzamento municipal. Estrutura de ingresos e gastos. Procedemento de aprobacion e modificacion
24. Plan municipal de igualdade ( a disposicion na web municipal)

25. Marco legal e principios xerais da Proteccién de Datos de Caracter Persoal na Administracion Publica

ANEXO Il : AUTOBAREMO

D/ D declara pola presente, a veracidade dos méritos alegados no
proceso selectivo ao que opta (Para autobaremar os seus méritos siga estritamente o establecido nas Bases reguladoras
e verifique que achega a documentacion acreditativa solicitada segundo as mesmas).
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A. FORMACION: ata un maximo de 5 puntos
Apartado a.1

Entidade formadora Titulo curso N° horas lectivas puntos

(Engada tantas linas como necesite)

Apartado a.2

Entidade formadora Titulo curso N° horas lectivas puntos

(Engada tantas linas como necesite)

Apartado a.3

Entidade formadora Titulo curso N° horas lectivas puntos

(Engada tantas linas como necesite)

Apartado a.4

Entidade formadora Titulo curso N° horas lectivas puntos

(Engada tantas linas como necesite)

PUNTUACION APARTADO A (MAXIMO 5 PUNTOS) .....ooevvvrerrernnnns puntos

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Max. 35 puntos)

Posto traballo i
) o especifique Datas o ik

Admon // Empresa Especifique ( s N° Meses Grupo cotizacién puntos
Dpto/Servizo/area adscricion b.1,b.2.b.3,b.4) Inicio & remats

(Engada tantas linas como necesite)

PUNTUACION APARTADO B) (MAXIMO 35 PUNTOS) ......cocvevrvvnne puntos

TOTAL CURRICULO AUTOBAREMADO:
PUNTUACION A+B = oo puntos
(puntuacién méxima 40 puntos)

En vt ,odia ......... (o T (o[- (data/mes/ano)

Sinatura do/a aspirante

En Arteixo, a 13 de decembro de 2021
Asinado: Carlos Calvelo Martinez (ALCALDE-PRESIDENTE)
2021/8641
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