1.- Son nulos de pleno derecho, conforme al articulo 47 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) Los actos que lesionen cualquiera de los derechos y libertades contenidos en la Constitucion
b) Los dictados prescindiendo de parte del procedimiento establecido

c) Los que tengan un contenido imposible

d) Los que se dicten como consecuencia de un ilicito administrativo

2.- De acuerdo con lo dispuesto en articulo 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, son servicios minimos obligatorios en todos los municipios:

a) Parque publico, biblioteca publica y tratamiento de residuos

b) Alumbrado publico, cementerio, recogida de residuos, limpieza viaria, abastecimiento
domiciliario de agua potable, alcantarillado, acceso a los nucleos de poblacién y
pavimentacion de las vias publicas

¢) Proteccidn civil, evaluacién e informacién de situaciones de necesidad social y la atencién
inmediata a personas en situacidon de riesgo o exclusién social, prevencién y extincién de
incendios e instalaciones deportivas de uso publico

d) Transporte colectivo urbano de viajeros y medio ambiente urbano

3.- La Ley 9/2017, de contratos del Sector Publico, tiene por objeto regular la contratacién del
sector publico, a fin de garantizar que la misma se ajusta a los principios de:

a) Publicidad, transparencia, eficacia y eficiencia en la contratacion publica

b) Eficacia y eficiencia en la contratacion

c) No discriminacidon e igualdad de trato entre los licitadores y coordinacién entre las
Administraciones Publicas

d) Libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los procedimientos, y no
discriminacidn e igualdad de trato entre los licitadores

4.- El plazo maximo para notificar la resolucion expresa de un procedimiento administrativo
sera el siguiente:

a) No podra exceder de seis meses

b) No podra exceder de seis meses salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada por la
Administraciéon

¢) No podra exceder de seis meses salvo que una norma con rango de ley establezca uno mayor
o asi venga previsto en la normativa de las comunidades auténomas

d) No podra exceder de seis meses salvo que una norma con rango de ley establezca uno
mayor o asi venga previsto en la normativa comunitaria europea

5.- ¢éQué articulo de la Ley 7/1985, Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, le atribuye
al Alcalde de un Ayuntamiento sus competencias?

a) Articulo 19

b) Articulo 22

c) Articulo 24

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta



6.- Es una medida de igualdad en el empleo para la Administracion General del Estado, segtin
la LO. 3/2007 para la igualdad efectiva de hombres y mujeres:

a) La valoracién en las bases de los concursos de provisién de puestos de trabajo, del tiempo
que las personas hayan permanecido en situacién de excedencia por maternidad, siempre que
haya sido superior a un afio

b) Preferencia, durante dos afios, en la adjudicacion de plazas para participar en los cursos de
formacién a quienes se hayan incorporado al servicio activo procedentes del permiso de
maternidad o paternidad

c) El establecimiento en los convenios colectivos y acuerdos de funcionarios de un régimen de
excedencia, reduccion de jornada, permisos y otros beneficios con el fin de proteger la
maternidad y facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

d) Todas son falsas

7.- Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, cuando una resolucion firme en via administrativa, se hubiese
dictado como consecuencia de prevaricacion, cohecho, violencia, maquinacién fraudulenta u
otra conducta punible y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial firme:

a) Podra interponerse recurso de alzada ante el drgano que lo dicté

b) Podra interponerse recurso potestativo ante el érgano superior que lo dicto

c) Podra interponerse recurso extraordinario de revisidn ante el 6rgano administrativo que lo
dicto

d) Podra interponerse recurso de alzada ante el érgano superior jerarquico que lo dicto

8.- Segun lo establecido en el articulo 36 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, indique cual de las siguientes
respuestas es incorrecta en relacién a la forma en la que se producen los actos:

a) Los actos administrativos se produciran por escrito a través de medios electrénicos, a menos
que su naturaleza exija otra forma mds adecuada de expresién y constancia

b) En los casos en que los érganos administrativos ejerzan su competencia de forma verbal, la
constancia escrita del acto, cuando sea necesaria, se efectuara y firmara por el titular del 6rgano
inferior o funcionario que la recia oralmente

c) En los casos en que los drganos administrativos ejerzan su competencia de forma verbal, la
constancia escrita del acto, cuando sea necesaria, se efectuara y firmara por el titular del
drgano superior

d) Los actos administrativos de la misma naturaleza podran refundirse en un Unico acto

9.- La Ley de Contratos del Sector Publico en vigor el dia de hoy es:
a) Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril

b) Ley 9/2017, de 19 de octubre, de contratos del Sector Publico

c) Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre

d) Ninguna es correcta



10.- El plazo de exposicidn al publico del Presupuesto Local, unha vez aprobado inicialmente,
serd de:

a) 45 dias

b) 30 dias

c) 15 dias

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta

11.- La poblacién del municipio esta constituida por:

a) Los domiciliados que habiten en el municipio

b) Todas las personas que habitan en el municipio

c¢) Todas las personas inscritas en el Padrén Municipal

d) Los domiciliados y extranjeros que habiten en el municipio

12.- En caso del que no se apruebe el presupuesto definitivamente:

a) El presupuesto prorrogado podra ser objeto de cualquiera de las modificaciones previstas
por la ley

b) Sdélo se pueden hacer modificaciones sobre gasto corriente

¢) As ser un presupuesto no aprobado definitivamente, no cabe modificaciones

d) Si, se pueden hacer modificaciones pero las aprueba el Pleno de la Corporacién

13.- Las adjudicaciones de contratos del sector publico en favor de personas que carezcan de
la capacidad de obrar o de solvencia:

a) Sélo serdn nulas las que se realicen a un empresario incapaz

b) Seran nulas de pleno derecho

c¢) Seran anulables

d) Seran convalidables cuando se subrogue otro contratista

14.- ¢Se puede capitalizar la prestacion por cese de actividad?

a) Si, siempre que el beneficiario tenga pendiente de percibir por lo menos 4 meses de
prestacion.

b) No, sdlo se puede capitalizar la prestacién contributiva por desempleo.

c) Si, pero no serd compatible con otras ayudas que para la promocidn del empleo auténomo
que se pudieran obtenerse, bien con caracter individual o bien a través de la constitucién de una
sociedad de capital.

d) Si, pudiendo destinar hasta el 15% de la cuantia de la prestacion capitalizada al pago de
servicios especificos de asesoramiento, formacidn e informacidn relacionados con la actividad
a emprender.

15.- Frente a un acto dictado por la Alcaldia ¢Se puede interponer recurso de alzada ante el
Pleno del Ayuntamiento?

a) Se pueden interponer los recursos de alzada y de reposicion a eleccion del interesado

b) Solo se puede interponer el de alzada al ser el pleno superior jerarquicamente respecto del
Alcalde



¢) No se puede interponer el recurso de alzada porque el Alcalde no depende jerarquicamente
del pleno
d) Ninguna respuesta es correcta

16.- En cuanto a las ayudas municipales a la creaciéon de empresas del Concello de Arteixo
(sefiale la opcidn verdadera):

a) El domicilio fiscal del beneficiario debe estar en el término municipal de Arteixo, en todo caso.
b) Los beneficiarios deberan presentar la documentacion justificativa de la subvencion en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a la notificacion de la concesion.

c) Los beneficiarios se comprometerdn a mantener la actividad por cuenta propia que gener6 el
alta en el RETA objeto de la subvencién, durante un periodo minimo de un afo, salvo causa de
fuerza mayor.

d) El beneficiario no puede haber desarrollado como trabajador auténomo en el RETA o régimen
similiar, igual o similar actividad empresarial en los nueve meses inmediatamente anteriores a
la fecha de inicio de la nueva actividad.

17.- Entre las funciones de los AEDL enumeradas en el art. 3 de la orden de la Conselleria de
Empleo e Igualdade, de 15 de octubre de 2020 por la que se establecen las bases que regulan
las ayudas y subvenciones para el fomento del empleo a través de los programas de
cooperacion en el ambito de colaboracion con las entidades locales para la contratacién de
agentes de empleo y desarrollo local, no esta incluida:

a) Prospeccidn de recursos ociosos o infrautilizados de proyectos empresariales de promocidn
econdmica local e iniciativas innovadoras para la generacién de empleo en el ambito local.

b) Difusidn y estimulo de potenciales oportunidades de creacidn de actividad entre las personas
desempleadas, promotores y emprendedores.

c) Apoyo a usuarios para el desarrollo de habilidades y para afrontar con éxito los procesos de
seleccion.

c) Acompafiamiento técnico en el inicio de proyectos empresariales para su consolidacion en
empresas generadoras de nuevos empleos.

18.- Segun el RDL 3/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo, seran
agentes de la intermediacion laboral:

a) El SEPE, los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Auténomas y aquellos otros
que se determinen por Ley.

b) Los Servicios Publicos de Empleo, las ETTs y las oficinas consulares en el exterior.

c¢) Los Servicios de Empleo Estatal, el Servicio Publico de Empleo de Galicia y las agencias de
colocacion.

d) Los Servicios Publicos de Empleo, las agencias de colocacidn y aquellos otros servicios que
se determinen para los trabajadores en el exterior.



19.- A través de la orden que regula los Obradoiros Duales de Empleo de Galicia se podran
conceder incentivos a empresas por la contratacion temporal por cuenta ajena de las personas
participantes en los mismos una vez terminado el Obradoiro Dual, y por una cuantia de:

a) 1.200 € por contrato de trabajo de un minimo de 3 meses a jornada completa.

b) 1.500 € por contrato de trabajo de un minimo de 3 meses a jornada completa.

¢) 1.500 € por contrato de trabajo de un minimo de 6 meses a jornada completa.

d) 1.200 € por contrato de trabajo a jornada parcial y 1.500 € por contrato de trabajo a jornada
completa, en ambos casos con una duracion de por lo menos 3 meses.

20.- Las participaciones de las sociedades de responsabilidad limitada laboral se dividen en:
a) Clase laboral y clase general.

b) Clase colectiva y clase general.

c) Las de socios capitalistas y socios industriales.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.

21.- El objetivo de insercion laboral dentro de un Programa Integrado de Empleo debera ser,
por lo menos, del:

a) 25%

b) 30%

c) 35%

d) 45%

22.- Una empresa con sede en Corufa que contrata inicialmente un trabajador desempleado
de Arteixo durante 2 meses, puede ser beneficiaria de las ayudas a la contratacion del Concello
de Arteixo:

a) No, porque la empresa es de A Corufia.

b) Si, si luego lo prorroga por otros 2 meses.

c) Si, porque el trabajador es de Arteixo.

d) No, porque no llega a la duraciéon minima de contrato exigida.

23.- La Estrategia Europea de Empleo (EEE) se basa en pilares o ejes fundamentales entre los
que se encuentra:

a) La empleabilidad.

b) El espiritu de empresa.

c¢) Laigualdad de oportunidades.

d) Todas son correctas.

24.- La duracidn de la etapa de formacidn en alternancia con la practica profesional de los
programas de emprego para personas jovenes incluidas en el fichero del Sistema Nacional de
Garantia Xuvenil de la Xunta de Galicia, destinada al aprendizaje, cualificacién y adquisicién
de experiencia profesional, sera de:

a) 6 meses



b) 9 meses
c) 18 meses
d) Ninguna es correcta.

25.- El procedemento de seleccion del personal directivo, docente y administrativo de un
Obradoiro Dual de Empleo en Galicia sera:

a) Se aplicara la normativa establecida para los procedimientos de seleccidn de personal de las
distintas administraciones publicas.

b) Se realizara a través de oferta de empleo tramitada por la oficina de empleo.

c) Se realizara a través de oferta de empleo tramitada por la oficina de empleo, convocatoria
publica o ambas.

d) Se realizard a través de convocatoria publica.

26.- La Comunidad Auténoma de Galicia tiene competencias de ejecucion de la legislacion del
Estado relativas a las siguientes materias:

a) Potestad sancionadora a empresarios y trabajadores en materias de empleo y desempleo.

b) Intermediacién laboral.

c) Las respuestas a) y b) son correctas.

d) Ninguna de las respuestas son correctas.

27.- Seiiala la opcidn incorrecta en relacion con el AEDL:

a) La Ley de Bases del Régimen Local permite competencias en promocion econémica a las
entidades locales para que actien los AEDL.

b) La origen de la figura del AEDL esta relacionada con la descentralizacién de las politicas activas
de empleo.

c) El AEDL presta servicios en entidades locales, asociaciones empresariales, fundaciones,
universidades...

d) Una de las funciones principales de los AEDL es la promocidn de politicas activas de empleo,
fundamentalmente relacionadas con la creacién de actividad empresarial.

28.- Segun el art. 15.5 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores que hubieran estado
contratados, para el mismo o diferente puesto de trabajo, con la misma empresa o grupo de
empresas, mediante dos o mas contratos temporales, adquiriran la condicion de trabajadores
fijos, siempre que esta contratacion fuese:

a) durante un plazo superior a 24 meses, en un periodo de 30 meses,

b) durante un plazo superior a 18 meses, en un periodo de 24 meses,

c) durante un plazo superior a 12 meses, en un periodo de 24 meses,

d) durante un plazo superior a 20 meses, en un periodo de 30 meses.

29.- Respecto a las cotizaciones a la Seguridad Social en el Régimen General:
a) El trabajador y el empresario son sujetos obligados.
b) El trabajador es sujeto responsable.



c) El trabajador y el empresario son sujetos responsables.
d) El trabajador y el empresario son sujetos responsables y obligados.

30.- Los contenidos minimos de la formacidn complementaria a recibir por los alumnos de los
Programas de empleo para personas jovenes incluidas en el fichero del Sistema Nacional de
Garantia Xuvenil de la Xunta de Galicia, sera:

a) alfabetizacion informatica, sensibilizacion ambiental, prevencion de riesgos laborales,
sensibilizacion en igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, formaciéon en
orientacion, asesoramiento e informacidon empresarial y formacion en educacion secundaria
obligatoria.

b) alfabetizacidon informatica, sensibilizacidon ambiental, prevencidon de riesgos laborales,
sensibilizacion en busqueda de oportunidades, formacién en orientacién, asesoramiento e
informacién emprendedora y formaciéon en competencias clave.

c) alfabetizacidon informdtica, sensibilizacion ambiental, prevenciéon de riesgos laborales,
formacién en orientaciéon, coaching/motivacion personal y formacion en educacidn secundaria
obligatoria.

d) alfabetizacion informatica, coaching/motivacién personal, sensibilizacion en igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, formacién en orientaciéon, asesoramiento e
informacién empresarial y formacién en competencias clave.

31.- Segun la ordenanza nimero 43 reguladora de venta ambulante en el término municipal
de Arteixo, para la venta ambulante en espacios privados:

a) Necesitara autorizacién previa para su ejercicio.

b) Sera necesaria la correspondiente autorizacion expresa.

c) Podra ejercitarse previa licencia municipal que la autorice.

d) Se regira por el sistema de comunicacion previa y declaracién responsable.

32.- Los conceptos por los que cotiza un trabajador en el Régimen General de la Seguridad
Social son:

a) Contingencias comunes, desempleo, formacion profesional y FOGASA.

b) Contingencias comunes, accidente de trabajo, enfermedad profesional y desempleo.

c) Contingencias comunes, desempleo, formacidn profesional y horas extraordinarias.

d) Contingencias comunes y contingencias profesionales.

33.- Dentro de un plan de empresa es elemento indispensable un analisis DAFO, en el cual las:
a) Debilidades y amenazas pertenecen al analisis interno.

b) Oportunidades y fortalezas pertenecen al analisis externo.

c) Fortalezas y debilidades pertenecen al analisis interno.

d) Amenazas y fortalezas pertenecen al analisis externo.

34.- En los programas de fomento del empleo y mejora de la empleabilidad en el ambito de
colaboracion con las entidades locales tendran preferencia en la contratacion:



a) Mujeres

b) Personas paradas de larga duracion

c¢) Personas desempleadas mayores de 45 afios.
d) Todas las respuestas son correctas.

35.- Con respecto a las ayudas a la contratacion del Concello de Arteixo (sefiale la opcion
correcta):

a) Estan excluidas las contrataciones realizadas con otras personas que estuvieran vinculadas
con la misma empresa en los ultimos 36 meses.

b) Se excluye de las mismas las contrataciones realizadas con el cdnyuge, ascendientes,
descendientes y demas familiares, por consanguinidad o afinidad, hasta segundo grado
inclusive, de la persona solicitante.

c) Estas ayudas seran compatibles con las bonificaciones en la cotizacion a la Seguridad Social.
d) Todas las respuestas son correctas.

36.- El nimero maximo de personas (personal propio de la entidad, contratado
especificamente para el programa y personas contratadas por cuenta propia como
formadoras) imputadas econémicamente como gasto subvencionable a un Programa
Integrado de Empleo de Galicia sera de:

a) 10

b) 12

c) 14

d) 15

37.- El importe de la prestacion por desempleo no podra ser:

a) inferior al 75% del IPREM (sin hijos) ni superior al 175% del IPREM (sin hijos).

b) inferior al 80% del IPREM (sin hijos), ni superior al 200% del IPREM (con dos hijos).
¢) inferior al 80% del IPREM (sin hijos), ni superior al 200% del IPREM (sin hijos).

d) inferior al 80% del IPREM (sin hijos), ni superior al 225% del IPREM (con dos hijos).

38.- En relacién con la compatibilizacion de la prestacion por desempleo con el inicio de una
actividad por cuenta propia (sefiale la opcidon correcta):

a) Debe solicitarse en la entidad gestora antes de la fecha de inicio de la actividad por cuenta
propia.

b) Durante el periodo de compatibilizacion de la prestacion por desempleo con la actividad por
cuenta propia el beneficiario debe cumplir las obligaciones como demandante de empleo y
derivadas del compromiso de actividad.

c) Debe solicitar la compatibilidad en el plazo de 15 dias a contar desde la fecha de inicio de la
actividad por cuenta propia.

d) También podran hacer uso de esta medida aquellas personas que hayan ejercido este derecho
u obtenido el pago Unico de la prestacion por desempleo en los 24 meses inmediatamente
anteriores a la fecha de inicio de la actividad por cuenta propia.



37.- En cual de los siguientes supuestos una persona puede ser beneficiaria de la subvencién
de Empleo Auténomo de la Xunta de Galicia al darse de alta como trabajador por cuenta
propia o auténomo:

a) Si estuvo de alta como autéonomo colaborador hasta hace 3 meses.

b) Si percibié una subvencidn por este mismo programa hace 2 afios, pero para otra actividad
distinta.

c) Si va a ser autdnomo societario y socio de un sociedad mercantil.

d) Si desarrollé una actividad similar en la misma localidad hace 5 meses.

38.- Los titulares del derecho a la prestacion por desempleo de nivel contributivo, por haber
cesado con caracter total y definitivo su actividad laboral, que causen alta como trabajadores
por cuenta propia en alguno de los régimenes de Seguridad Social, podran compatibilizar la
percepcion mensual de la prestacion que les corresponda con el trabajo auténomo, por un
maximo de:

a) 270 dias o por el tiempo inferior pendiente de percibir.

b) 180 dias o por el tiempo inferior pendiente de percibir.

¢) 360 dias o por el tiempo inferior pendiente de percibir.

d) 240 dias o por el tiempo inferior pendiente de percibir.

39.- Estan exentos del pago del Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE):

a) Los sujetos pasivos que inicien el ejercicio de su actividad en territorio espaiol, durante los
tres primeros periodos impositivos.

b) Las personas fisicas.

c) Los sujetos pasivos del Impuesto sobre Sociedades, las sociedades civiles y entidades sin
personalidad juridica que consituyan una unidad econdmica o un patrimonio separado
susceptible de imposicién, que tengan un importe neto de la cifra de negocios sea inferior a
1.500.000 €.

d) Todas las respuestas son correctas.

40.- Segun el art. 14 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con caracter general y en
defecto de pacto en convenio, la duracidn del periodo de prueba de un contrato de trabajo,
no podra exceder de:

a) 6 meses para técnicos titulados, ni 3 meses para el resto de trabajadores.

b) 6 meses para técnicos titulados, ni de 2 meses para el resto de trabajadores.

¢) 3 meses para técnicos titulados, ni de 30 dias para el resto de trabajadores.

d) 3 meses para técnicos titulados, ni de 15 dias para el resto de trabajadores.

41.- Las cuantias que se establecen en las subvenciones para promover el autoempleo y la
actividad emprendedora en Galicia de las personas gallegas retornadas y sus descendientes
son:



a) Una cuantia fija de 5.000 € e incrementos por mayor de 45 afios o si el beneficiario tiene algin
tipo de discapacidad.

b) Una cuantia fija de 5.000 € e incrementos por ser desempleado de larga duracion, persona en
situacién o riesgo de exclusion social o persona trans.

c¢) Las respuestas a) y b) son correctas.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.

42.- i Cual de los siguientes es un requisito para celebrar un contrato de trabajo en practicas?
a) Tener una edad entre 16 y 25 afios y estar inscrito en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
b) Estar en posesion de un titulo universitario o de formacion profesional dentro de los tltimos
5 afios.

¢) Tener una edad entre 16 y 30 afios y estar inscrito en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
d) Haber superado la parte tedrica de un curso de formacién y asi poder realizar la parte practica
del mismo.

43.- Seiala la opcion incorrecta:

a) La Estrategia Espafiola de Activacién para el Empleo tendra caracter plurianual.

b) La Estrategia Espanola de Activacidon para el Empleo reflejara las politicas pasivas y de
intermediacidn laboral del conjunto del Estado.

c) La Estrategia Espafiola de Activacidn para el Empleo es uno de los instrumentos de
coordinacion del Sistema Nacional de Empleo.

d) La Estrategia Espafiola de Activacidon para el Empleo se concreta en los Planes Anuales de
Politica de Empleo.

44.- En la Linea PEL Emprende Investimento de la Diputacion de A Coruiia, para la
consolidacién y fortalecimiento del tejido empresarial de los Ayuntamientos de A Coruia, el
porcentaje de subvencion de las inversiones a solicitar sera como maximo del:

a) 50%

b) 60%

c) 70%

d) 80%

45.- El tiempo de trabajo efectivo de un contrato para la formacion y el aprendizaje, no podra
ser superior al:

a) 85% en el primer afio y 75% en los siguientes, de la jornada maxima prevista en el convenio
colectivo o, en su defecto, a la jornada maxima legal.

b) 70% en el primer afio y 85% en los siguientes, de la jornada maxima prevista en el convenio
colectivo o, en su defecto, a la jornada maxima legal.

¢) 75% en el primer aiio y 85% en los siguientes, de la jornada maxima prevista en el convenio
colectivo o, en su defecto, a la jornada maxima legal.

d) 80% en el primer afio y 75% en los siguientes, de la jornada mdaxima prevista en el convenio
colectivo o, en su defecto, a la jornada maxima legal.



46.- Segun la Orden de 15-10-2020, de la Conselleria de Empleo e Igualdade, el porcentaje de
subvencidn de los costes salariales de la contratacion de un AEDL por una entidad local estara
en funcion la media de desempleo registrada en el afo 2019 en su ambito territorial de
acuerdo con las estadisticas de la Conselleria de Emprego e Igualdade. En una entidad local en
la que el nimero de personas desempleadas fue de 2.300 personas, este porcentaje sera del:
a) 25%.

b) 45%.

c) 80%.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.

47.- El programa Emega comprende las siguientes lineas de ayudas:

a) Emprende, para promover la puesta en marcha de nuevas iniciativas empresariales y creacion
de empleo femenino; la ITEF, para la implantacién de medidas innovadoras que mejoren la
competitividad de empresas constituidas por mujeres; la Activa, para activar la vida personal,
familiar y laboral de las trabajadoras; y la Innova, para renovar una actividad.

b) Emprende, para promover la puesta en marcha de nuevas iniciativas empresariales y creacion
de empleo femenino; la de Formacion, para incentivar la formacién de mujeres emprendedoras;
la Activa, para reactivar y consolidar empresas creadas por mujeres; y la Innova, para renovar
una actividad.

c) Emprende, para promover la puesta en marcha de nuevas iniciativas empresariales y
creacion de empleo femenino; la Activa para favorecer la reactivacion, consolidacion o
implantancion de medidas innovadoras de empresas constituidas por mujeres; la ITEF, para
impulsar iniciativas empresariales de caracter innovador, cientifico o con base tecnolégica; y
la complementaria de Concilia.

d) Emprende, para promover la puesta en marcha de nuevas iniciativas empresariales y creacion
de empleo femenino; la de Formacién, incentivando la formacién de las mujeres
emprendedoras; la ITEF, para iniciativas empresariales de caracter innovador, cientifico o
tecnoldgico; la Activa, para asegurar la pervivencia de una empresa femenina; la Mejora, para
conciliar la vida personal, familiar y laboral.

48.- Segun la Ordenanza municipal n226 reguladora de la concesion de subvenciones
municipales del Concello de Arteixo, el 6rgano competente para aprobar las bases en el caso
de subvenciones de caracter directo, sera:

a) Se aprobaran en las bases de ejecucion del Presupuesto Municipal por el Pleno de cada
ejercicio econémico.

b) La Junta de Gobierno Local.

c) El Alcalde, por resolucién.

d) Ninguna es correcta.

49.- El nimero minimo de socios en una sociedad cooperativa de segundo grado es de:
a)2



b) 3
c)4
d) No existe nimero minimo de socios.

50.- Entre las obligaciones de los beneficiarios de las ayudas para nuevos emprendedores
Galicia Emprende, del Instituto Galego de Promocion Econémica (IGAPE) estan:

a) Crear el empleo comprometido y mantenerlo durante 2 afios desde la finalizacion del plazo
de ejecucion del proyecto.

b) Mantener las inversiones durante 3 afios (los bienes incribibles) y 1 afio (el resto de bienes).
c) Mantener la composicion del capital social por lo menos 3 afos siguientes a la finalizacion
del plazo.

d) Todas las respuestas son correctas.

51.- El DUE (Documento Unico Electronico) es el:

a) Documento que se debe cumplimentar para crear una empresa por internet.

b) Documento a cumplimentar para obtener la respuesta del RLC (Recibo de Liquidacion de
Cotizacion).

¢) Documento generado por la Sede Electrdnica de la Xunta de Galicia al tramitar la subvencion
de Promocidn del Empleo Auténomo.

d) Documento electrdnico generado por la aplicacidn tramita.igape.es.

52.- En relacidn a las bases reguladoras de las ayudas a la consolidacion y al fortalecimiento
del tejido empresarial en los concellos de la provincia de A Corufia (PEL-Emprende
Investimento), tienen consideracion de gastos subvencionables:

a) Las actividades que subcontraten los beneficiarios cuando aquellas se encuentren dentro de
su objeto social.

b) Las inversiones directamente relacionadas con la actividad, no cedidas a terceros.

c) Las inversiones en elementos usados.

d) Los inversiones realizadas con empresas que no figuren de alta en la actividad
correspondiente a los servicios que facture.

53.- Podran ser beneficiarios de las ayudas para nuevos emprendedores del IGAPE (Galicia
Emprende):

a) Trabajadores auténomos dependentes.

b) Personas fisicas cuya actividad econdmica se lleve a cabo a través de una sociedad
patrimonial.

¢) Sociedad limitada cuya activida de desarrolle en el sector de la construccidn naval.

d) Cooperativas.

54.- Con caracter general, dentro de un Programa Integrado de Empleo de Galicia, se
consideran personas atendidas, aquellas que acrediten su participacion en al menos:
a) 3 sesiones individuales y otras 5 acciones de distinta naturaleza de las previstas en el proyecto.



b) 4 sesiones individuales y otras 2 acciones de distinta naturaleza de las previstas en el
proyecto.
c) 5 sesiones individuales y otras 3 acciones de distinta naturaleza de las previstas en el
proyecto.
d) 2 sesiones individuales y otras 4 acciones de distinta naturaleza de las previstas en el proyecto.

55.- En un Obradoiro Dual de Empleo los gastos de formacion profesional para el empleoy, en
su caso, educacion bdsica susceptibles de ser subvencionados se calculan:

a) En funcién de los médulos A y B, a razén de 3,42 €/hora/participante y 0,94
€/hora/participante, respectivamente.

b) En funcidn de tres tipos de gastos: para la formacion profesional para el empleo, gastos
generales y costes salariales del alumnado-trabajador.

c) En funcién de la suma de los costes salariales del alumnado-trabajador, los incentivos a la
contratacién comprometidos y gastos generales.

d) En funcién de 3 mddulos: A) de 3,42 €/hora/participante, B) de 0,94 €/hora/participante y C)
los costes salariales del alumnado-trabajador.

56.- A efectos de las bases reguladoras para la promocion y consolidacion del Empleo
Autonomo en Galicia y en relacion al incremento de las cuantias base establecidas en la
misma, tendran la consideracion de concello rural:

a) Culleredo.

b) Cambre.

c) Arteixo.

d) Oleiros.

57.- Segun la Ordenanza n243 reguladora de la venta ambulante del Concello de Arteixo, la
venta ambulante en Arteixo se llevara a cabo por alguna de las siguientes modalidades:

a) en mercados periodicos, en mercados fijos, en puestos desmontables instalados en la via
publica, en mercados ocasionales, mediante camiones o vehiculos tienda y a pie.

b) en mercados periodicos, en mercados discontinuos, en puestos desmontables instalados en
la via, en mercados permanentes, mediante furgonetas o vehiculos tienda o a pie.

¢) en mercados periodicos, en mercados fijos, en puestos desmontables instalados en la via
publica, en mercados permanentes, mediante furgonetas o vehiculos tienda o a pie.

d) en mercados periodicos, en mercados discontinuos, en puestos desmontables instalados en
la via publica, en mercados permanentes, mediante furgonetas o vehiculos tienda.

58.- Quienes sean titulares del derecho a la prestacion por cese de actividad, podran percibir
de una sola vez el valor actual del importe de la prestacion, cuando acrediten ante el 6rgano
gestor que van a realizar una actividad profesional como trabajadores auténomos, siempre
que tengan pendiente de percibir un periodo de al menos:

a) 4 meses

b) 6 meses



¢) 1 afio
d) La prestacion por cese de actividad no se puede capitalizar.

59.- En un plan de empresa, el analisis de la competencia pertenece a la fase de:
a) Proceso de fabricacidn

b) Plan de marketing

c) Estudio de mercado

d) Organizacion y recursos humanos

60.- De la seccion de los derechos y deberes de los ciudadanos de la Constitucion Espaiola es
incorrecta la siguiente afirmacion

a) Todos contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad
econdmica mediante un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y
progresividad que, en ningln caso, tendra alcance confiscatorio

b) Nadie podra ser privado de sus bienes y derechos sino por causa justificada de utilidad publica
o interés social, mediante la correspondiente indemnizacidn y de conformidad con lo dispuesto
por la ley

c) El gasto publico realizara una asignacion equitativa de los recursos publicos, y su
programacion y ejecucion responderan a los criterios de eficiencia, eficacia y economia

d) La ley regularad las peculiaridades propias del régimen juridico de los Colegios Profesionales y
el ejercicio de las profesiones tituladas. La estructura interna y el funcionamiento de los Colegios
deberan ser democraticos



